DECRETO 29/1997,DE 4 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN CURTIDOS (B.O.J.A. n° 45, de 17 de abril de 1997).

El Estatuto de Autonomia para Andalucfa, en su articulo 19 establece que, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucfa la regulacién y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién.

La formacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pafs que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo
tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnoldgico. La mejora y adaptacién de las
cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un
mercado cada vez mds competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia profesional,
a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y mds atin si cabe, de la formacién profesional en su
conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del
reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo
tiempo la formacién de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que
tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desemperio cualificado de la
actividad profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la
formacién profesional de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato,
y la formacién profesional especifica, mds especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizacién de las ensefianzas
profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son enfocados en la
ordenacién de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisicién de la competencia
profesional.

Desde este marco, la Ley Orgénica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas,
afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a
otro que, ademds de formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el
empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién
profesional, que deberd responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua
transformacion, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo
35, recoge que el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a los estudios de Formacién
Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos se debe
adquirir la competencia general de: organizar, programar y supervisar la ejecucién de los procesos de
ribera, curticién, tintura y acabados de los distintos tipos de piel a fin de garantizar el cumplimiento de
los planes y condiciones de produccién establecidas. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir
el desemperfio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Encargado de seccién en



ribera, Encargado de seccién en curticién, Encargado de seccién en tintura, Encargado de seccién en
acabados, Planta piloto, Control de calidad de pieles.



La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las
piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual
Formacién Profesional por otro més participativo. La colaboracién de los agentes sociales en el nuevo
disefio, vendrd a mejorar la cualificacién profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el dmbito productivo real, lo que les permitird observar y desemperiar las actividades y
funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizacién de los procesos productivos
y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacién profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto 736/1994,
de 22 de abril, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos,
procede de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/1990, desarrollar y completar diversos
aspectos de ordenacién académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en el
dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos
en los mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 4 de febrero de 1997.

DISPONGO:

CAPITULOL: ORDENACION ACADEMICA DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN CURTIDOS.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.- Finalidades.

Las ensefianzas de Formacién Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Curtidos, con validez académica y profesional en todo el territorio
nacional, tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas de la industria textil, de confeccién y piel en general y
en Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercién y orientaciéon profesional;
conocer la legislacién laboral basica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conoci-
mientos y habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles
riesgos en las situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 23
del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Articulo 3.- Duracién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 736/1994, la duracién del ciclo
formativo de Curtidos sera de 1400 horas y forma parte de la Formacién Profesional Especifica de Grado



Superior.



Articulo 4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Curtidos son los siguientes:

* Recopilar y sistematizar informacién técnica relacionada con la profesion, analizando su contenido
y valorando las fuentes de informacién como soporte que le permita el desarrollo de su capacidad
de autoaprendizaje y posibilite la evolucién y adaptacién de sus capacidades profesionales a los
cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

* Organizar los trabajos de curtido de pieles, elaborando el programa de produccién y control y
gestionando la informacién necesaria, a fin de alcanzar los objetivos de producciéon con eficacia y
rentabilidad.

¢ Coordinar un grupo de trabajo de manera eficiente, analizando y evaluando los requerimientos de
los distintos puestos de trabajo y las necesidades y rendimiento del personal a fin de optimizar la
actuacion de los recursos humanos.

¢ Coordinar la realizacién de los procesos de curtidos de pieles con autonomia y responsabilidad,
estableciendo las caracteristicas y pardmetros de los procesos y controlando la operatividad de las
maquinas, la realizacién de los tratamientos, los procedimientos de produccién y el rendimiento de
los procesos a fin de conseguir la producciéon en 6ptimas condiciones de calidad, seguridad,
productividad y cumpliendo las normas de proteccién medio ambiental.

e Evaluar pieles y cueros en las distintas fases del proceso, identificando los pardmetros y
caracteristicas fundamentales, seleccionando los procedimientos de ensayo y valorando los
resultados, a fin de determinar la viabilidad de su tratamiento y/o el grado de adecuacién a las
especificaciones prefijadas.

e Evaluar productos quimicos, disoluciones y dispersiones, identificando sus caracteristicas, las
propiedades que confieren a las pieles y realizando andlisis quimicos a fin de determinar la

viabilidad de su utilizacién y/o el grado de adecuacién a los pardmetros prefijados.

* Resolver los problemas técnicos, organizativos y laborales que surjan en los procesos de obtenciéon
de pieles curtidas, diagnosticando sus causas a fin de adoptar las medidas oportunas.

e Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad
industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el
entorno de trabajo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

e Conocer la industria textil, de confeccién y piel en Andalucfa.

Articulo 5.- Organizacién.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos se
organizan en médulos profesionales.

Articulo 6.- Estructura.
Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos, son los

siguientes:

1.- Formacion en el centro educativo:



a) Moédulos profesionales asociados a la competencia:

- Organizacién de la produccién en la industria de curtidos.
- Quimica de los tratamientos.

- Procesos de curtidos.

- Estudio y calidad de las pieles.

- Relaciones en el entorno de trabajo.

- Planes de seguridad en la industria textil, confeccién y piel.

b) Médulos profesionales socioeconémicos:

- La industria textil, de confecciéon y piel en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

¢) Médulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2.- Formacién en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 7.- Médulos profesionales.

1.- La duracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de los médulos
profesionales asociados a la competencia y socioecondmicos, se establecen en el Anexo I del presente
Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, la Consejeria de
Educacién y Ciencia dictara las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan
elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.- Horarios.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticiéon de
los médulos profesionales que componen las ensenanzas del titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Curtidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9.- Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo
de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo
en su conjunto.

Articulo 10.- Profesorado.

1.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior en

Curtidos se incluyen en el Anexo II del presente Decreto.

2.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en
el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29



de noviembre, por el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional a
las Especialidades propias de la Formacién Profesional Especifica; y el Real Decreto 676,/1993, por el
que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas
de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de profesorado para el
desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 11.- Autorizacién de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos se realizard de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 736/1994,
por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULOIL: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.- Tutoria.

1.- La tutorfa, la orientacién escolar, la orientacién profesional y la formacién para la insercién laboral,
forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas
actividades, de acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- Latutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones bdsicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto
de orientarles mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el
alumno y la institucién escolar.

c) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondrédn del sistema de organizacién de la orientacién psicopedagodgica y
profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacién
escolar, de orientacién profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.- Orientacién escolar y profesional.

La orientaciéon escolar y profesional, asi como la formacién para la insercién laboral, serdn
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez

académica y profesional para realizar las opciones mds acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.

CAPITULO III: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.- Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacién y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes



ensefianzas minimas de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro
de las finalidades establecidas en el articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.- Educacién a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuard las ensefanzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacién de las personas
adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 16.- Proyecto curricular.

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la autonomia
pedagogica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretardn y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos mediante la elaboracién de un Proyecto
Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco
general del Proyecto de Centro.

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes
elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacién de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacién de la orientacién escolar, de la orientacién profesional y de la formacién para la
insercién laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 17.- Programaciones.

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado
superior de Curtidos elaboraran programaciones para los distintos médulos profesionales.

2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la
adecuacién de las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto
socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general y los
criterios sobre el proceso de evaluacién, asi como los materiales didécticos para uso de los alumnos y
alumnas.

3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendrdn en cuenta lo establecido en
el articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.



Articulo 18.- Evaluacién.

1.- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su
propia préactica docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones de los
moédulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuaciéon a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- La evaluacién en el ciclo formativo de grado superior de Curtidos, se realizara teniendo en cuenta las
capacidades terminales y los criterios de evaluacién establecidos en los médulos profesionales, asi
como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales.
Los profesores considerardn el conjunto de los moédulos profesionales, asi como la madurez
académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del
ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, consideraran las
posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4- Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento el sistema de participacién de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluaciéon.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 19.- Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Curtidos los alumnos y
alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado las siguientes materias:

e Tecnologfa Industrial II.
¢ Dibujo Técnico.
*Quimica.

Articulo 20.- Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Curtidos sin cumplir
los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los veinte afios de edad y superar
una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relacién con los objetivos del Bachillerato
y las capacidades bésicas referentes al campo profesional correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Curtidos.

Articulo 21.- Prueba de acceso.

1.- Los Centros educativos organizardn y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formativo de grado
superior de Curtidos, de acuerdo con la regulacién que la Consejeria de Educacién y Ciencia
establezca.

2.- Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado
los objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de
Educacién y Ciencia establecerd qué acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba
de acceso.



CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo 22.- Titulacién.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de

Curtidos, recibirdn el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacién positiva en todos los
modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Curtidos.

Articulo 23.- Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 736/1994, los alumnos y alumnas
que posean el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Curtidos tendrdn acceso a los
siguientes estudios universitarios:

e Ingeniero Técnico Textil.

¢ Ingeniero Técnico en Tejidos de Punto.

¢ Ingeniero Técnico en Quimica Industrial.

Articulo 24.- Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en algtin o algunos médulos profesionales,
podréan recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 25.- Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional
Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 736/1994, son los siguien-
tes:

* Procesos de curtidos.

Articulo 26.- Correspondencia con la practica laboral.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 736,/1994, son los siguientes:

* Procesos de curtidos.
¢ Formacién y orientacién laboral.
* Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27.- Otras convalidaciones y correspondencias.
1.- Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la

préctica laboral.

2.- Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Curtidos y hayan
alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podran tener convalidados los médulos



profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejerfa de Educacién y Ciencia que regule la
accion formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.- Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el
presente Decreto, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que
intervengan sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del
profesorado, la elaboracién de materiales curriculares, la orientacién escolar, la orientacién profesional, la
formacién para la insercién laboral, la investigacién y evaluacién educativas y cuantos factores incidan
sobre las mismas.

Articulo 29.- Formacién del profesorado.

1.- La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacién cientifica, tecnoldgica y
didéctica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de Formacién
Profesional.

Articulo 30.- Investigacion e innovacién educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecerd la investigacion y la innovacién educativas mediante

la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y

en todo caso, generando un marco de reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.- Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la elaboracién de materiales que desarrollen el
curriculo y orientard el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente, asi como a la
elaboracién de materiales.

Articulo 32.- Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Curtidos, se orientard hacia la permanente adecuacién de las mismas conforme a las
demandas del sector productivo, procediéndose a su revisién en un plazo no superior a los cinco afios.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente Decreto.



Segunda.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 1.997.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia



ANEXO 1
1.- Formacién en el centro educativo:

a) Médulos profesionales asociados a la competencia:

Médulo profesional 1: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION EN LA INDUSTRIA DE

CURTIDOS.
Duracién: 128 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Analizar la estructura y los factores e Diferenciar los distintos tipos de objetivos (gene-
fundamentales de la organizaciéon rales de empresa; por niveles o secciones; a corto,
empresarial en el sector de curtidos. medio y largo plazo) de politicas y de estilos en

una organizaciéon empresarial del sector de curti-
dos.

® Describir las principales funciones, tareas y
actividades de una organizacién empresarial, del
sector de curtidos, teniendo en cuenta los factores
que influyen en su adecuada distribucién de
forma individual o grupal.

® Describir los factores fisicos que condicionan la
organizacién de una actividad productiva: tiem-
po, horario, plazos; distribucién de los medios de
produccién; disponibilidad; estado de materiales
y equipos; condiciones ambientales del lugar de
trabajo.

® Describir los factores humanos que condicionan
la organizacién de una actividad productiva:
cantidad de personas; relaciones; estructura
formal e informal; competencia-formacién-expe-
riencia del personal; caracteristicas tempera-
mentales del mismo; estrés; fatiga.

¢ Describir los principios que rigen una organiza-
cién empresarial y su jerarquizacion; rentabili-
dad, productividad, eficacia, competitividad,
calidad, seguridad, viabilidad.

¢ Distinguir las diferentes industrias de curtidos,
segtin el tipo de proceso, de producto y de
magnitud, relaciondndolos con los factores eco-
némicos, de productividad, costes y competitivi-
dad.

¢ Explicar, mediante diagramas, las relaciones fun-
cionales externas e internas del drea de pro-
duccién.

e Detectar el nivel de funcionamiento de una
organizacion dada. utilizando los instrumentos v



1.2. Tipificar y describir los procesos pro-
ductivos bdésicos de curtidos (desde
la definicién del producto hasta el
acabado), indicando las fases y los
requerimientos de producciéon maés
caracteristicos de cada uno de ellos.

1.3. Analizar un proceso de produccién de
curtidos, aplicado a un equipo de
trabajo o seccién, en funcién de las
instrucciones, objetivos y producto
que se va a elaborar.

procedimientos adecuados (formales e informa-
les) en su analisis y evaluacién, a fin de adoptar
las decisiones para su mejora (modificar situa-
ciones, mantener las positivas, orientar al per-
sonal o el proceso).

Enumerar los distintos elementos y factores que
hacen que una organizacion sea eficaz.

En una situacién simulada para organizar una
produccién debidamente caracterizada:

. Identificar las principales fases y factores que se
deben considerar en la organizacién del
proceso productivo y describir los diferentes
sistemas de planificacién y programacién del
trabajo.

. Diferenciar los diversos componentes de los
costes y los factores mdas relevantes que
pueden ocasionar desviaciones.

. Identificar los diferentes sistemas de andlisis y
mejora de métodos y tiempos de trabajo.

® A partir de un proceso de fabricacién tipo,

debidamente caracterizado con una produccién
de curtidos:

. Determinar las operaciones necesarias para
cada fase y subfase, estableciendo las relacio-
nes y secuencia de las mismas.

. Determinar el procedimiento para realizar cada
operacién en relacién con los productos de
entrada y salida.

. Determinar los recursos materiales (mdquinas,
equipos, utillaje, materiales) que se precisan
en cada operacion.

. Asignar y distribuir recursos humanos y descri-
bir su competencia y caracteristicas en funcién
de las tareas que habrian de realizar.

. Determinar el tiempo para cada operacion,
indicando con precisién los momentos de su
inicio y finalizacién.

. Determinar las frecuencias de las interven-
ciones de mantenimiento de las maquinas y
equipos de produccién segtin los manuales de
maquinas.

. Coordinar el conjunto de elementos de una pro-
gramacién en funcién de determinados crite-
rios econdmicos, de eficacia, rapidez, calidad,
viabilidad, flexibilidad, produccién y manteni-
miento.

. Elaborar una "hoja de instrucciones" correspon-
diente a una fase u operacién del proceso
determinando:

. Tareas y movimiento (si procede).



. Utiles y herramientas.
. Tiempos de produccién.

1.4. Organizar y procesar la informacién 'y e Identificar e interpretar los distintos tipos de
documentacién de produccién y documentos empleados en la organizacién de la
control de un equipo de trabajo. produccion:

. Hojas de ruta.

. Listas de materiales.

. Fichas de trabajo.

. Fichas de carga.

. Hojas de avance.

. Historial de maquinas e instalaciones.
. Mejoras de produccién.

. Manual de calidad.

¢ En situacién simulada y debidamente caracteri-
zada:

. Elaborar la informacién que interviene en el
control de los procesos de produccién de
curtidos: fichas de trabajo, vale de materiales y
ordenes de transporte.

. Establecer los mecanismos y medios de comu-
nicacién adecuados que permitan informar y
estar informados, a fin de tomar las decisiones
pertinentes.

e Elaborar informes escritos con claridad, exactitud
y convenientemente fundamentados en datos
objetivos, cuidando su presentacién, estilo y
contenido.

® Describir las principales dificultades, interferen-
cias y sus causas, en los procesos de comprension
y emisiéon de informacién y las formas de
solventarlas.

* Preocuparse por estar puntual y correctamente
informado, a fin de tomar decisiones acertadas.

¢ Aplicar un programa y medios informaticos para
la elaboracién de documentos de organizaciéon o
programacion de la produccién.

1.5. Analizar el sistema de calidad, com- e Describir la funciéon de gestion de la calidad,

prendiendo y relacionando sus diver- identificando sus elementos y la relacién con los
sas subfunciones y los objetivos del objetivos de la empresa y la productividad.
sistema con las misiones de la politica

de calidad. ® A partir de la estructura organizativa de una

empresa del sector:

. Identificar los elementos del sistema de calidad
aplicables a la estructura organizativa y activi-
dad productiva.

. Asignar las funciones especificas de calidad que



podrian estar distribuidas en la organizacién
de la empresa.

. Explicar las funciones especificas de los elemen-
tos de la organizaciéon de calidad, descri-
biendo la interrelacion de ellos con la estructu-
ra organizativa de la empresa.

1.6. Elaborar procesos de control de o Describir los instrumentos y dispositivos de
calidad, aplicables a las industrias del control de calidad utilizados en las industrias del
sector. sector.

e Describir las "caracteristicas de calidad" mas
significativas de los productos.

¢ A partir de un proceso de fabricacién, definido
por los materiales, su transformacién, fases y
operaciones, equipos y producto:

. Identificar las caracteristicas de calidad del pro-
ducto.

. Identificar los factores de causa-efecto que
intervienen en la variabilidad de las "caracte-
risticas de calidad".

. Seleccionar las fases de control y autocontrol
del proceso.

. Seleccionar los procedimientos de control.

. Determinar los pardmetros y aspectos que se
deben controlar.

. Describir los dispositivos e instrumentacién de
control.

. Indicar los momentos o fases del proceso en
que se realizan.

1.7. Analizar el plan de calidad de un e Interpretar un manual de calidad y manual de
proceso de fabricaciéon en industrias procedimiento (inspecciéon y ensayo) de una
del sector. empresa.

¢ Explicar los elementos de un plan de calidad en
relacién con sus objetivos.

* Analizar los graficos de control estadistico utili-
zados para determinar la capacidad de calidad
del proceso, interpretando las tendencias, estabi-
lidad /inestabilidad del proceso.

* Analizar los procedimientos de evaluacién de la
calidad de los suministros para la aceptaciéon del
material en lotes, describiendo el significado del
"punto de indiferencia” relativo al nivel de
calidad aceptable.

CONTENIDOS:

1.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE



CURTIDOS:

1.1.- Tipos y caracteristicas de las empresas del sector de curtidos:
. Ribera.
. Curticién.
. Tintura.
. Acabados.
1.2.- Funciones de la empresa.
1.3.- Funcién de mando.
1.4.- Plan general de una empresa.
1.5.- Estructura y organigrama de una empresa del sector.

PROCESOS DE FABRICACION DE LA INDUSTRIA DE CURTIDOS:

2.1.- Procesos de fabricacién. Tipos.

2.2.- Estructura de los productos.

2.3.- Caracteristicas técnicas y estructurales.

2.4.- Fases de los procesos.

2.5.- Tiposy secuencia de operaciones.

2.6.- Requerimientos de los procesos de:
. Implantacién y manutencion.
. Implantacién y localizacién de los controles.
. Productividad.

2.7.- Diagramas de procesos.

SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO:

3.1.- Introduccién al estudio de métodos y tiempos.
3.2.- Etapas del proceso de mejora de métodos.
3.3.- Sistemas de tiempos y ritmos de actividad:

. Principios fundamentales.

. Métodos de medida.

PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION:

4.1.- Sistemas de planificacién y programacion.

4.2.- Programacién por pedido y por «stock».

4.3.- Determinacién de capacidades y cargas de trabajo.
4.4.- Plazos de ejecucion.

4.5.- Lanzamiento y control.

4.6.- Aprovisionamiento y «stocks».

4.7.- Sistemas informaticos de programacion.

COSTES INDUSTRIALES DE PRODUCCION:

5.1.- Tipos.
5.2.- Componentes del coste.
5.3.- Coste previsto y coste real.
5.4.- Desviaciones:

. Analisis técnico.

. Analisis econémico.

MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION:

6.1.- Tipos de mantenimiento.



6.2.- Organizacién del mantenimiento.

6.3.- Aspectos econdmicos del mantenimiento.
6.4.- Programas y planes de mantenimiento.

GESTION DE LA CALIDAD:

7.1.- Calidad y productividad:
. Conceptos fundamentales.
. Sistema de calidad.
. Gestién integral de la calidad.

7.2.- Planificacién-programacion de la calidad.

7.3.- Proceso de control de calidad:
. De proveedores.
. De la recepcién.
. Del proceso.
. Del producto.
. En el servicio.
7.4.- Caracteristicas de la calidad.
7.5.- Factores que identifican la calidad:

. Técnicas de identificacion y clasificacion.

. Diagramas causa-efecto.
. Diagramas de dispersion.
. Técnicas estadisticas y graficas.
. Evaluacioén de factores.
7.6.- Circulos de calidad. Programas.
7.7.- Coste de la calidad.
7.8.- Fiabilidad.

INFORMACION Y DOCUMENTACION:

8.1.- Informacién de procesos.
8.2.- Tipos de documentos.

8.3.- Organizacién de flujos de informacién.

8.4.- Técnicas de comunicacion.
8.5.- Redaccion de informes.

8.6.- Sistemas de tratamiento y archivo de informacién.

Médulo profesional 2: QUIMICA DE LOS TRATAMIENTOS.

Duracién: 192 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

2.1. Relacionar los instrumentos, equipos y

técnicas empleados en la realizacién
de los andlisis y/o ensayos fisicoqui-
micos mds utilizados en el proceso de
tratamiento con los pardmetros que
hay que medir.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Relacionar la variable que modifica el uso de un
instrumento de medida de pardmetros fisicoqui-
micos con el valor que hay que medir.

¢ Describir el proceso de aplicacién de una técnica
determinada mediante la elaboracion de un
esquema previo, secuencial y ordenado.

* Describir el tipo de prestaciones que puede dar un
aparato utilizado en las mediciones o ensayos de
tratamiento, revisando con los patrones correspon-
dientes la fiabilidad del resultado.



2.2. Identificar y describir aquellos produc-

tos quimicos (disoluciones, dispersio-
nes, colorantes, auxiliares) que
confieren unas propiedades 'y
caracteristicas determinadas a los
materiales textiles o a las pieles, y el
tipo de reacciébn quimica que tiene
lugar.

2.3. Preparar disoluciones y aplicar trata-

mientos quimicos necesarios para
analizar y controlar su eficacia en
conferir unas caracteristicas determi-
nadas a las materias textiles o las pie-
les.

2.4. Controlar y evaluar las caracteristicas

del agua, a fin de adecuarla a las con-
diciones del proceso o a la normativa
sobre vertidos.

Describir las principales caracteristicas que confie-
ren los productos quimicos a los materiales textiles
o a la piel.

Expresar mediante su formulacién el tipo de reac-
ciones que se producen durante el proceso.

Describir la funcién de los diferentes tipos de
productos auxiliares utilizados en los tratamientos.

Interpretar las especificaciones técnicas de los
productos comercializados.

Clasificar y codificar los productos quimicos
aplicados en los procedimientos, segtin el sistema
establecido.

En un caso practico de preparacién de disolu-
ciones:

. Definir los parametros del compuesto que deben
obtenerse para lograr las caracteristicas
perseguidas, razonando la solucién adoptada.

. Seleccionar las técnicas, procedimientos e instru-
mentos necesarios para la preparacion.

. Preparar los materiales, instrumentos y aparatos,
disponiéndolos para la aplicacion de la técnica.

. Preparar las disoluciones y dispersiones nece-
sarias, aplicando los procedimientos idéneos.

. Verificar las caracteristicas obtenidas de la prepa-
racién en relacién con el resultado perseguido.

* En un caso préctico de aplicacién de tratamiento

quimico:

. Definir los pardmetros que deben controlarse
para lograr las caracteristicas que se pretende
conferir al producto.

. Preparar los materiales, instrumentos y aparatos,
disponiéndolos para aplicar la técnica
seleccionada.

. Comprobar las caracteristicas de las disoluciones
que se deben utilizar, aplicando los procedi-
mientos idéneos.

. Verificar las caracteristicas obtenidas en la aplica-
cién en relacién con el resultado perseguido.

Explicar las técnicas analiticas mds comunes
utilizadas para el control de calidad de aguas,
relacionando el tipo de técnica con las caracte-
risticas del agua que se va a analizar.

Describir la técnica adecuada de toma de muestras
para el analisis de las aguas residuales originadas
en el proceso de ennoblecimiento.



® Describir las caracteristicas que debe tener el agua
a la entrada en los tratamientos especificos, relacio-
nandolas con el ennoblecimiento de las materias
textiles y con los curtidos de pieles.

® Describir los distintos tipos de contaminantes
(fisicos, quimicos y biolégicos) mds frecuentes que
se pueden encontrar en las aguas residuales.

e Explicar los posibles tratamientos de agua, en
funcién del uso al que se va a destinar.

* En casos practicos:

. Evaluar las caracteristicas fisicoquimicas del
agua, aplicando las técnicas analiticas, instru-
mentos y equipos adecuados.

. Expresar el resultado de las unidades y formula-
cién correcta.

. Comparar los resultados del andlisis con la nor-
mativa aplicable.

2.5. Realizar andlisis cuantitativos y cuali- ® En casos practicos:
tativos de las disoluciones y disper-
siones utilizados en los tratamientos . Seleccionar las técnicas, instrumentos y condicio-
de materias textiles o pieles. nes necesarias para su andlisis.

. Definir los parametros que hay que controlar y
optimizar en la calibracién del instrumento
requerido.

. Realizar andlisis instrumental, aplicando los
procedimientos, instrucciones y equipos ade-
cuados.

. Ejecutar andlisis quimicos, aplicando los proce-
dimientos, instrumentos y equipos adecuados.

. Realizar los analisis de forma metddica, precisa y
en condiciones de seguridad.

. Verificar la adecuacién de los resultados del
andlisis a los valores prefijados, determinando
las posibles acciones correctoras.

. Elaborar un informe sobre el andlisis realizado,
identificando y estructurando el resultado
obtenido.

CONTENIDOS:
1.- TECNICAS DE PREPARACION DE DISOLUCIONES, DISPERSIONES Y PASTAS:

1.1.- Productos usados en el tratamiento quimico de materias textiles o de las pieles. Propiedades y
caracteristicas que confieren a las materias textiles y pieles.

1.2.- Conferidores de color: colorantes y pigmentos.

1.3.- Conferidores de otras propiedades.

1.4.- Productos auxiliares:
. Humectantes.



. Catalizadores.
. Dispersantes.
. Otros.
1.5.- Otros productos:
. Acidos.
. Alcalis.
. Sales oxidantes.
1.6.- Preparacién de disoluciones, dispersiones y emulsiones. Pardmetros que se deben controlar.
1.7.- Equipos e instrumentos.
1.8.- Procedimientos.

TRATAMIENTOS FISICOQUIMICOS USADOS EN EL ENNOBLECIMIENTO TEXTIL O EN
LOS CURTIDOS:

2.1.- Reacciones de oxidacién/reduccién especificas. Reacciones de polimerizacién. Reacciones de
neutralizacion.
2.2.- Tratamientos fisicos:
. Eliminacién de impurezas (descrudado y carbonizado).
. Engrase.
. Otros.
2.3.- Reacciones y tratamientos de deposicién, absorcién y reaccion.
2.4.- Mecanismo de actuacién de los productos auxiliares.

TECNICAS DE ENSAYOS Y ANALISIS APLICADOS AL ENNOBLECIMIENTO TEXTIL O A
LOS CURTIDOS:

3.1.- Toma de muestras. Técnicas e instrumentos.
3.2.- Fundamentos de andlisis.
3.3.- Andlisis cualitativo y cuantitativo. Técnicas de andlisis.

ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS DEL PROCESO:

4.1.- Contaminantes del agua.

4.2.- Tratamientos del agua para alimentacién de caldera y proceso.
4.3.- Tratamiento de las aguas de vertido. Normativa.

4.4.- Andlisis del agua residual. Normativa.

CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS EN EL TRATAMIENTO QUIMICO DE LAS
MATERIAS TEXTILES O DE LAS PIELES:

5.1.- Toma de muestras de proceso o de productos.
5.2.- Normativa especifica.

Moédulo profesional 3: PROCESOS DE CURTIDOS.

Duracién: 352 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1. Analizar los procesos de curtidos, e Identificar los tipos de tratamientos que hay que
seglin tipo y caracteristicas de las realizar en funcién de las caracteristicas de la piel
pieles y relacionarlos con los tipos de segln raza, procedencia y aplicaciones del produc-
pieles a producir. to.

e Describir los principales tipos de procesos indus-



3.2. Desarrollar la informacién del proceso
de curtidos (ribera, curticion, tintura
y acabados) en funcién de las carac-
teristicas de la piel de entrada, carac-
teristicas fisicoquimicas y organo-
lépticas que se le deben conferir y
exigencias medioambientales.

3.3. Analizar y realizar operaciones para
controlar los procesos de curtidos de
pieles.

triales de curtidos de pieles, sus fases y secuencia
de operaciones, sus equipos, productos de entrada
y salida, asi como su aplicabilidad segtn tipo y
caracteristicas de la piel que se va a producir.

Analizar las caracteristicas, pardmetros y secuencia
de tratamiento del proceso de curtidos.

En un supuesto practico, debidamente caracteri-
zado:

. Interpretar y analizar las especificaciones de la
piel y tipos de tratamientos y la informacion
técnica de proceso.

. Identificar los distintos tipos de tratamientos que
hay que realizar segtun la raza, procedencia y
caracteristicas de la piel de entrada y los
requerimientos funcionales, técnicos, estéticos y
econémicos del producto.

. Identificar y determinar las mdquinas y equipos
necesarios, para realizar los tratamientos, en
funcién de las caracteristicas exigidas al pro-
ducto resultante.

. Establecer la secuencia de operaciones, los proce-
dimientos y modos operativos para la pre-
paracién de la pieles y las mdquinas y equipos
de ribera, curticién, tintura y acabados.

. Determinar los principales elementos del proceso
que hay que controlar, a fin de asegurar la cali-
dad en las operaciones de ribera, curticion,
tintura y acabados.

. Valorar los distintos elementos del proceso de
curtidos definido, en funcién de criterios de
calidad, rentabilidad y minimizacién del impac-
to ambiental.

Determinar las caracteristicas y valores de los
pardmetros del proceso, de los bafios o productos
auxiliares de ribera, curticién, tintura y acabados, y
su secuencia, en funcién del tipo, estado y cantidad
de piel que hay que tratar, de las caracteristicas
exigidas al producto resultante y de la maquinaria
con que se realizard el tratamiento.

Identificar y describir los elementos constituyentes
y 6rganos de mando, control y seguridad de las
maquinas y equipos de ribera, asi como su funcio-
namiento y aplicaciones.

Identificar y describir los elementos constituyentes
y organos de mando, control y seguridad de las
maquinas y equipos de curtidos, asi como su fun-
cionamiento y aplicaciones.

Identificar v describir los elementos constituventes



3.4. Analizar y controlar el funcionamiento
de los equipos e instalaciones de
servicios auxiliares de los procesos de
curtidos.

y 6rganos de mando, control y seguridad de las
maquinas y equipos de tintura, asf como su funcio-
namiento y aplicaciones.

Identificar y describir los elementos constituyentes
y 6rganos de mando, control y seguridad de las
maquinas e instalaciones de secado, asi como su
funcionamiento y aplicaciones.

Identificar y describir los elementos constituyentes
y 6rganos de mando, control y seguridad de las
maquinas y equipos de acabados, asi como su
funcionamiento y aplicaciones.

Explicar las incidencias mds comunes que pueden
darse en el proceso (desviaciones de parametros de
producto, desajuste en los flujos de materiales,
falta de sincronismo entre fases) e indicar las técni-
cas de andlisis y control que deberfan aplicarse
para identificar sus causas, tomar las medidas
oportunas y mejorar su calidad.

En un supuesto practico de realizacién de proceso
de curtidos en el taller debidamente caracterizado:

. Verificar los pardmetros de la materia prima, de
los bafios residuales, el aspecto de las pieles y el
corte de las mismas en cada operacién (remojo,
tripa, desencalado, rendida, recurtida, tefiida) y
su ajuste a proceso.

. Aplicar las técnicas de circulacién, flujo y mani-
pulacién de materiales y productos quimicos
durante el proceso de curtidos.

. Analizar e interpretar las sefiales e informaciones
de control emitidas por los equipos.

. Detectar posibles anomalias e identificar sus cau-
sas, a fin de actuar sobre los érganos de control
adecuados.

Identificar y describir los equipos e instalaciones
de servicios auxiliares (agua, vapor, tratamientos
de agua) del proceso de curtido, asi como su
funcién, caracteristicas y condiciones de utilizacién
y/o de suministro.

Describir las caracteristicas de los residuos s6lidos
producidos en el proceso industrial.

Describir los tratamientos de reciclado de residuos
solidos y sus posibles aplicaciones.

En un supuesto préctico de curtido:
. Programar los dispositivos de control y segu-

ridad de las maquinas y equipos auxiliares.
. Controlar la operatividad de las mdaquinas v



3.5. Analizar procedimientos de control de
rendimientos del proceso de curtidos
de pieles y aplicarlos para optimizar
plazos y rentabilidad.

equipos auxiliares, verificando su mantenimien-
to, detectando anomalias e identificando sus
causas a fin de adoptar las medidas oportunas
para su reparacién y/u optimizacién.

Identificar los factores técnicos y organizativos que
determinan los rendimientos y costes de
produccién (consumos de agua y energia, orden de
tratamiento de las partidas, recuperacién de bafios)
y explicar los efectos de sus variaciones y las rela-
ciones que existen entre ellos.

Explicar los principales métodos de valoracién y
célculo de rendimientos.

Describir los siguientes procedimientos dirigidos a
la mejora de la productividad:

. Mejora de operarios.

. Incentivos al incremento de la competencia (pro-
greso en la cualificacion).

. Disminucién del absentismo.

Describir los factores y causas principales que
permiten identificar y caracterizar las necesidades
de formacion de los trabajadores.

A partir de un proceso simulado de curtidos de
pieles debidamente caracterizado:

. Determinar el rendimiento de las distintas
maquinas y equipos del proceso.

. Medir la cantidad de trabajo expresdndolo en
tiempo, aplicando las técnicas e instrumentos
pertinentes.

. Identificar el tiempo improductivo en mano de
obra y maquinas, localizando las causas a fin de
adoptar las medidas oportunas.

* A partir de un supuesto de optimizacién, debida-

mente caracterizado:

. Interpretar indices gréaficos, estadisticos y de se-
guimiento de la produccién.

. Identificar y evaluar desviaciones de la produc-
cién respecto de las previsiones.

. Gestionar un "planning" diario de control de la
produccion, a fin de evaluar los niveles de pro-
ductividad y plazos de produccion.

. Definir una propuesta de mejora que recoja las
modificaciones que habria que realizar en la
fase u operacion de produccién convenidas
para conseguir la mejora de la productividad
(redistribucién de cargas, adaptacién de maqui-
naria v fttiles, incremento de la formacién,



cambio en las tareas).

3.6. Analizar el proceso de mantenimiento ¢ Explicar el proceso de mantenimiento caracteri-
de los medios e instalaciones de zando sus tipos, fases y operaciones en funcién del
produccion. fin perseguido y del tipo de maquina y equipos.

¢ Identificar las frecuencias y tipos de las inter-
venciones de mantenimiento de las méquinas y
equipos de produccién de curtidos, interpretando
los manuales de médquinas e instalaciones.

¢ Explicar el contenido de una ficha de manteni-
miento y de los gréficos de realizacion.

¢ Explicar el contenido del "historial de maquinas e
instalaciones".

* Aplicar un programa informético de gestién y
control de mantenimiento.

3.7. Desarrollar y aplicar procedimientos e Describir los principales métodos, equipos e instru-

de control de calidad sobre procesos mentos utilizados en el muestreo y control de la
de curtidos de pieles, conjugando los produccion de curtidos.

requerimientos de calidad con las

especificaciones de proceso. * A partir de un supuesto proceso de control de

calidad de un tratamiento de curtidos de pieles:

. Identificar las caracteristicas de calidad que
deben ser controladas.
. Aplicar un plan de inspeccién que incluya:

. Pauta de inspeccién con defectos y caracteristi-
cas que se deben controlar, dtiles y
dispositivos de control y plan de muestreo.

. Puntos de muestreo.

. Recursos humanos necesarios para el control.

CONTENIDOS:
1.- TRABAJOS DE RIBERA:

1.1.- Preparacién de pieles.

1.2.- Remojo o reverdecimiento.

1.3.- Pelambre y calero.

1.4.- Descarnado y dividido.

1.5.- Desencalado y rendido.

1.6.- Piquelado y desengrasado.

1.7.- Parametros, productos y caracteristicas de la piel que influye en cada operacién o tratamiento.

2.- PROCESOS DE CURTICION:

2.1.- Curticién vegetal y al cromo.

2.2.- Curticion con sustancias sintéticas.

2.3.- Escurrido y rebajado.

2.4.- Neutralizado y recurticion.

2.5.- Parametros, productos y caracteristicas de la piel que influye en cada operacién o tratamiento.



3.- TINTURA'Y ENGRASE:

3.1.- Métodos de tintura.

3.2.- Secuencias de proceso de tintura.

3.3.- Sistemas de control de la tintura y producto: correcciones de proceso.

3.4.- Engrase.

3.5.- Sustancias lubricantes.

3.6.- Parametros, productos y caracteristicas de las pieles que influyen en la tintura y engrase.

4.- SECADO:

4.1.- Sistemas de secado. Caracteristicas del aire.
4.2.- Factores que influyen en el secado.

5.- ACABADOS DE PIELES:

5.1.- Operaciones previas.
5.2.- Tipos de acabados.
5.3.- Productos, pardmetros y factores que influyen en los acabados.

6.- FORMULACION DE PROCESOS:

6.1.- Curticién vegetal:
. Suela para zapatos.
. Bandana.
. Vaquetilla.
. Cuero industrial.
. Encuadernacién.
6.2.- Curticién al cromo:
. Empeine de zapato.
. Marroquineria.
. Tapiceria.
. Confeccién.
. Guanteria.
. Cueros industriales.
6.3.- Otras curticiones:
. Pieles de peleteria y exdticas.
. Pergamino.
6.4.- Itinerarios de proceso en funcién del producto final.
6.5.- Interrelacién e influencia entre los distintos tratamientos.

7.- APARATOS, MAQUINAS Y EQUIPOS:

7.1.- Maquinaria de ribera.

7.2.- Maquinaria y recipientes de curticion.

7.3.- Maquinaria y recipientes de tintura.

74.- Maquinaria e instalaciones de secado.

7.5.- Maquinaria de las operaciones previas al acabado.
7.6.- Maquinaria de acabados.

7.7.- Maquinaria y equipos de medicién.

7.8.- Maquinas y equipos auxiliares.

7.9.- Sistemas y maquinas de manipulacién y transporte.
7.10.-Equipos e instrumentos de control.

7.11.-Técnicas de automatizacién y programacién de procesos.
7.12.-Mantenimiento de las mdquinas.



7.13.-Condiciones de seguridad.
8.- INSTALACIONES AUXILIARES DE PROCESO:

8.1.- Instalaciones de tratamiento de agua.
8.2.- Caldera e instalaciones auxiliares.
8.3.- Conduccién y distribucién de agua y vapor.

9.- RESIDUOS SOLIDOS:

9.1.- Tipos de residuos.
9.2.- Composicién y produccion.
9.3.- Tratamientos:

. Tipos.

. Aplicaciones.

10.- OPTIMIZACION DEL PROCESO:

10.1.-Implantacién de proceso.

10.2.-Técnicas de andlisis y optimizacién de una implantacién. Flujos de produccion.
10.3.-Optimizacién de consumos de agua y ahorro energético.

10.4.- Técnicas de optimizacién de empleo de los medios de produccioén.

10.5.- Procedimientos de seguimiento, ajuste y optimizacién.

11.- CONTROL DE CALIDAD DEL PROCESO:

11.1.-Pardmetros del proceso.
11.2.-Interrelacién de los parametros del producto y proceso.
11.3.-Deteccién de desviaciones.
11.4.- Caracteristicas de calidad del proceso de curtidos.
11.5.-Efectos del proceso sobre la calidad del producto:
. Efectos de control de calidad en proceso.
. Causas de la variabilidad.
. Procedimientos de control de fabricacién por variables y atributos.
. Estudio de capacidad.
. Planes de muestreo.

Moédulo profesional 4: ESTUDIO Y CALIDAD DE LAS PIELES.

Duracién: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Caracterizar las pieles (bruta o tratada) ® Describir los factores que influyen en la seleccién
segun criterios técnicos, de calidad, del tipo y tratamientos que se deben realizar en las
estéticos y de uso. pieles: técnicos, econdmicos, funcionales y estéti-

Cos.

¢ (lasificar los distintos tipos de pieles y describir la
naturaleza, propiedades y caracteristicas de pieles
brutas y tratadas y sus aplicaciones en la confec-
cién de articulos de vestir, calzado y marroquine-
ria.

e (lasificar los distintos tipos de vpieles segiin el



4.2. Relacionar los distintos tipos de pieles
(brutas o curtidas) utilizadas como
materia prima con los procesos y pro-
ductos que hay que fabricar (pieles
curtidas o articulos manufacturados,
respectivamente).

4.3. Analizar muestras de pieles, determi-
nando los procedimientos de ensayo
y control de sus parametros.

4.4. Evaluar los resultados de las medicio-
nes y ensayos de los pardmetros y
propiedades de las pieles, a fin de de-
tectar su adecuaciéon o grado de
desviacién.

tamafio, grosor y calidad.

Interpretar y expresar informacion técnica relativa
a las pieles, utilizando la simbologia, terminologia
y unidades apropiadas.

Describir el grado de complejidad de una piel
acabada y valorar la posibilidad de su fabricacién.

Describir los procesos bésicos de fabricacién de
articulos de piel (prendas, calzado), indicando los
productos de entrada y salida y comparar las
caracteristicas de ambos.

Describir los distintos tipos de tratamientos y
acabados de las pieles y las caracteristicas que
confieren.

Identificar los criterios que orientan la seleccién de
una piel acabada en los respectivos procesos de
confeccion de articulos (prendas, calzado).

Identificar, caracterizar y detectar los defectos més
frecuentes en las pieles brutas y tratadas,
indicando las causas que los producen y las limi-
taciones que suponen para su uso.

Describir el comportamiento de los distintos tipos
de pieles en los procesos bésicos de fabricacién y al
uso.

Describir las condiciones de conservacion, almace-
namiento, manipulacién y acondicionamiento de
las pieles segtin sus caracteristicas y propiedades.

A partir de un caso practico de medicién y ensayo
de pieles:

. Poner a punto y calibrar los equipos, instrumen-
tos y ttiles de medicién y ensayo.

. Aplicar los procedimientos y técnicas pertinentes
en la extraccién de muestras y elaboracién de
probetas.

. Realizar las mediciones y pruebas de ensayos
fisicos y/o quimicos de pieles, aplicando la nor-
mativa y técnicas correspondientes.

. Mantener en estado operativo los equipos e ins-
trumental de laboratorio.

Realizar el tratamiento de los resultados obtenidos
del ensayo y control.

Evaluar la idoneidad de la piel analizada en fun-
cién de criterios, valores y normativa fijados.

Identificar las causas de las desviaciones o
anomalias en las pieles, a fin de adoptar las medi-



das pertinentes.

CONTENIDOS:
1.- TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LAS PIELES:

1.1.- Partes de la piel.
1.2.- Histologfa.
1.3.- Composicién quimica.
1.4.- Caracteristicas fisicas y quimicas de las pieles.
1.5.- Tipos de pieles segtn la raza del animal, la zona de origen, edad, etc...
1.6.- Métodos de conservacion:
. Por salado.
. Por secado.
1.7.- Defectos de la piel en bruto:
. Atribuidos a la raza.
. Por enfermedades.
. Por parasitos.
. Por accién mecanica.
. Por desuello.

2.- TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LAS PIELES TRATADAS:

2.1.- Tipos de tratamientos de acabados.
2.2.- Esquema del proceso de curtidos:
. Ribera o limpieza.
. Curticién o estabilizacion.
. Ennoblecimiento.
2.3.- Tipos de pieles: caracteristicas del tratamiento y del acabado en funcién de su aplicacién a
distintos productos manufacturados.
2.4.- Parametros fisicos y propiedades de las pieles tratadas: elasticidad, elongacién, plegabilidad,
etc...
2.5.- Defectos de los cueros:
. De fabricacién.
. De uso.
. De manufacturacién.
2.6.- Presentacién y clasificaciéon comercial:
. Medicién de superficie y grosor.
. Equipos e instrumentos de medicién.
2.7.- Caracteristicas de uso y conservacién de las pieles acabadas.

3.- ANALISIS Y CONTROL DE LAS PIELES:

3.1.- Ensayos quimicos:
. Impermeabilidad.
. Lavado.
. Sublimacioén.
. Sudor.

3.2.- Ensayos fisicos de resistencia:
. Ala traccion.
. Desgarro.
. Estallido.
. Flexion.

3.3.- Solideces:



. En la tintura.
. Alaluz.
. Al frote.
3.4.- Equipos e instrumentos de medicién y ensayo. Calibracién y mantenimiento.
3.5.- Procedimientos de extraccién de muestras, elaboracién de probetas y ensayos.
3.6.- Procedimientos de andlisis, evaluacién y tratamiento de resultados.
3.7.- Normativa de ensayo, medicién de pardmetros y control de calidad. Especificaciones y toleran-
cias.

Moédulo profesional 5: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

5.1. Utilizar eficazmente las técnicas de

comunicacién en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e
informacién, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordi-
nar proyectos.

5.2. Afrontar los conflictos que se originen

en el entorno de su trabajo,
mediante la negociacién y la conse-
cucién de la participaciéon de todos
los miembros del grupo en la de-
teccion del origen del problema,
evitando juicios de valor y resol-
viendo el conflicto, centrdndose en
aquellos aspectos que se puedan
modificar.

5.3. Tomar decisiones, contemplando las

circunstancias que obligan a tomar
esa decision y teniendo en cuenta las
opiniones de los demds respecto a
las vias de solucién posibles.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en
un mensaje y las distintas estrategias utilizadas
para conseguir una buena comunicacién.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un
proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga
un mensaje nitido, de otra con caminos diver-
gentes que desfiguren o enturbien el objetivo
principal de la transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la comu-
nicacién de un mensaje en el que existe dispari-
dad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificul-
tan la comprensién de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negocia-
cion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comporta-
mientos posibles en una situacién de negociacién.

Identificar estrategias de negociacién relaciondn-
dolas con las situaciones mas habituales de apari-
cién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negocia-
cién, teniendo en cuenta las fases de recogida de
informacién, evaluacion de la relaciéon de fuerzas
y previsién de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de deci-
siones que se pueden utilizar ante una situaciéon
concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario
tomar una decisién y elegir la mas adecuada.



5.4. Ejercer el liderazgo de una manera
efectiva en el marco de sus compe-
tencias profesionales adoptando el
estilo més apropiado en cada situa-
cion.

5.5. Conducir, moderar y/o participar en
reuniones, colaborando activamente
o consiguiendo la colaboracién de
los participantes.

5.6. Impulsar el proceso de motivacién en
su entorno laboral, facilitando la
mejora en el ambiente de trabajo y el
compromiso de las personas con los
objetivos de la empresa.

CONTENIDOS:

Aplicar el método de biisqueda de una solucién o
respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
deméds, aunque sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comporta-
mientos que caracterizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el
lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del
mando intermedio en la organizacién.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo
frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la planifica-
cién de reuniones, definiendo, a través de casos
simulados, los objetivos, documentacién, orden
del dfa, asistentes y convocatoria de una reunién.

Definir los diferentes tipos y funciones de las re-
uniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reu-
nion.

Enumerar los objetivos mds relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamiza-
cién y funcionamiento de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

Definir la motivacién en el entorno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables
en el entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas
de motivacién adecuadas a cada situacién.



1.-

6.-

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

1.1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de
un equipo.

1.2.- Comunicacién oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacién.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacién.

1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.

1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.

1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.

1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcién de direccién.

NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos.
2.2.- Estrategias de negociacion.
2.3.- Estilos de influencia.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el
entorno de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucién de problemas.

3.3.- Factores que influyen en una decision.

3.4.- Métodos mds usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.

ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccién y/o liderazgo.
4.2.- Estilos de direccion.
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direccién de grupos.
5.2.- Etapas de una reunién.

5.3.- Tipos de reuniones.

5.4.- Técnicas de dindmica y direccién de grupos.

5.5.- Tipologia de los participantes.

LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:

6.1.- Definicién de la motivacion.
6.2.- Principales teorfas de motivacion.
6.3.- Diagnéstico de factores motivacionales.

Mbédulo profesional 6: PLANES DE SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA TEXTIL,
CONFECCION Y PIEL.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

6.1. Analizar v evaluar planes de segu- e Comvarar los planes de seguridad e higiene de



ridad e higiene de empresas del
sector textil, confeccién y piel.

6.2. Analizar la normativa vigente sobre
seguridad e higiene relativas al
sector textil, confeccion y piel.

6.3. Definir 'y utilizar correctamente
medios y equipos de seguridad em-
pleados en el sector textil, confec-
cién y piel.

empresas del sector textil, confecciéon y piel,
emitiendo una opinién critica de cada uno de
ellos.

A partir de un cierto ntimero de planes de segu-
ridad e higiene de diferente complejidad:

. Identificar y describir los aspectos mads rele-
vantes de cada plan, recogidos en la documen-
tacion que lo contiene.

. Identificar y describir los factores y situaciones
de riesgo para la salud y la seguridad, conteni-
dos en los planes.

. Describir las funciones de los responsables de
seguridad de la empresa y de las personas a
las que se asignan tareas especiales en casos de
emergencia.

. Relacionar y describir las adecuadas medidas
preventivas y los métodos de prevencién esta-
blecidos para evitar los accidentes.

. Evaluar los costes y recursos necesarios para la
aplicacién de los planes estudiados.

Identificar los derechos y los deberes mas rele-
vantes del empleado y de la empresa en materia
de seguridad e higiene.

A partir de un cierto nimero de planes de segu-
ridad e higiene de diferente complejidad:

. Relacionar y describir las normas relativas a la
limpieza y orden del entorno de trabajo.

. Relacionar y describir las normas sobre sim-
bologia y situacién fisica de sefiales y alarmas,
equipos contra incendios y equipos de curas y
primeros auxilios.

. Identificar y describir las normas para la parada
y la manipulacién externa e interna de los
sistemas, mdquinas e instalaciones.

. Relacionar las normas particulares de cada plan
analizado con la legislacién vigente,
describiendo el desajuste, si lo hubiere, entre
las normas generales y su aplicacién o con-
crecién en el plan.

Describir las propiedades y usos de las ropas y
los equipos méds comunes de proteccién personal.

Enumerar los diferentes tipos de sistemas para la
extinciéon de incendios, describiendo las propie-
dades y empleos de cada uno de ellos.

Describir las caracteristicas y finalidad de las
seflales y alarmas reglamentarias para indicar
lugares de riesgo y/o situaciones de emergencia.



6.4. Ejecutar acciones de emergencia y
contra incendios de acuerdo con un
plan predefinido.

6.5. Analizar situaciones de peligro y acci-
dentes como consecuencia de un
incorrecto o incompleto plan de
seguridad.

6.6. Analizar y evaluar casos de acci-
dentes reales ocurridos en las
empresas del sector textil, confec-
cién y piel.

* Describir las caracteristicas y usos de los equipos
y medios relativos a curas, primeros auxilios y
traslados de accidentados.

* A partir de un cierto nimero de supuestos en los
que se describan diferentes entornos de trabajo:

. Determinar las especificaciones de los medios y
equipos de seguridad y proteccion.

. Elaborar una documentacién técnica en la que
aparezca la ubicacién de equipos de emergen-
cia, las sefiales, alarmas y puntos de salida en
caso de emergencia de la planta, ajustdindose a
la legislacion vigente.

¢ A partir de un cierto niimero de casos simulados
de emergencia en los que se contemplen incen-
dios de distinta naturaleza:

. Utilizar los equipos y productos més adecuados
para la extincion de cada tipo de incendio con
la técnica més eficaz.

. Utilizar correctamente los equipos de proteccién
personal.

. Realizar la evacuacién conforme a las corres-
pondientes normas, cumpliendo con el papel
asignado y en el tiempo establecido.

* A partir de un cierto nimero de supuestos segin
los cuales peligra la seguridad de los trabajadores
y de los medios e instalaciones, y en los que se
produzcan dafos:

. Identificar las causas por las que dicha segu-
ridad se pone en peligro.

. Enumerar y describir las medidas que hubieran
evitado el percance.

. Definir un plan de actuacién para acometer la
situacion creada.

. Determinar los equipos y medios necesarios
para subsanar la situacién.

. Elaborar un informe en el que se describan las
desviaciones respecto a la normativa vigente o
el incumplimiento de la misma.

. Evaluar el coste de los darios.

e Identificar y describir las causas de los acciden-
tes.

¢ Identificar y describir los factores de riesgos y las
medidas que hubieran evitado el accidente.

¢ Evaluar las responsabilidades del trabajador y de
la empresa en las causas del accidente.



6.7. Analizar las medidas de protecciéon e Identificar las posibles fuentes de contaminacién

en el ambiente de su entorno de del entorno de trabajo y del medio ambiente.
trabajo y las del medio ambiente,
aplicables a las empresas del sector. ~ ® Relacionar los dispositivos de deteccién de

contaminantes, fijos y moéviles, con las medidas
de prevencién y proteccion que hay que utilizar.

¢ Describir los medios de vigilancia mds usuales de
afluentes y efluentes en los procesos de pro-
duccién y depuracién en la industria textil,
confeccién y piel.

¢ Explicar las técnicas con las que la industria
textil, confeccién y piel depura las sustancias
peligrosas para el medio ambiente.

® Describir los niveles higiénicos para evitar
contaminaciones personales o hacia el producto
que debe manipularse u obtenerse.

e Relacionar la normativa medioambiental, refe-
rente a la industria textil, confecciéon y piel, con
los procesos productivos concretos en que debe
aplicarse.

CONTENIDOS:
1.- PLANES Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:

1.1.- Politica de seguridad en las empresas.

1.2.- Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el sector textil, confeccién y piel.

1.3.- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene personal.

1.4.- Documentacién sobre los planes de seguridad e higiene.

1.5.- Responsables de la seguridad e higiene y grupos con tareas especificas en situaciones de
emergencia.

1.6.- Costes de la seguridad.

2.- FACTORES Y SITUACIONES DE RIESGO:

2.1.- Riesgos mas comunes en el sector textil, confeccién y piel.

2.2.- Métodos de prevencion.

2.3.- Protecciones en las maquinas e instalaciones.

2.4.- Sistemas de ventilacion. Sistemas de evacuacién de residuos.

2.5.- Medidas de seguridad en produccién, preparacién de mdquinas y mantenimiento.



3.- MEDIOS, EQUIPOS Y TECNICAS DE SEGURIDAD:

3.1.- Ropas y equipos de proteccién personal.

3.2.- Sefales y alarmas.

3.3.- Equipos contra incendios.

3.4.- Medios asistenciales para abordar curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.
3.5.- Técnicas para la movilizacién y el traslado de objetos.

4.- SITUACIONES DE EMERGENCIA:

4.1.- Técnicas de evacuacion.
4.2.- Extincién de incendios.
4.3.- Traslado de accidentados.
4.4.- Valoraciéon de dafios.

5.- SISTEMAS DE PREVENCION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN LA
INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL:

5.1.- Factores del entorno de trabajo:
. Fisicos: ruidos, luz, vibraciones y temperatura.
. Quimicos: vapores, humos, particulas en suspensién, productos quimicos.
. Biolégicos: fibras y microorganismos.
5.2.- Factores sobre el medio ambiente:
. Aguas residuales (industriales).
. Vertidos (residuos sélidos y liquidos).
5.3.- Procedimientos de tratamiento y control de efluentes del proceso.
5.4.- Normas de actuacién ante situaciones de riesgo ambiental.
5.5.- Normativa vigente sobre seguridad medioambiental en el sector textil, confeccién y piel.

b) Médulos profesionales socioeconémicos:

Médulo profesional 7: LA INDUSTRIA TEXTIL, DE CONFECCION Y PIEL EN

ANDALUCIA.
Duracién: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
7.1. Analizar la disposicién geografica de ¢ Analizar las fuentes de informacién maés rele-
las actividades productivas de las vantes.
industrias textiles, de confeccién y
piel. * Emplear las distintas fuentes de informacién y

elaborar el mapa de esta actividad econémica
en Andalucia.

* Valorar la actividad econémica de las empresas
en las diferentes provincias.

7.2. Analizar las distintas modalidades de  eDefinir los caracteristicas peculiares de cada
industrias textiles, de confeccién y modalidad.
piel.

e Identificar las relaciones existentes de las
diferentes modalidades de este sector entre si v



7.3. Analizar los datos econdémicos del
sector textil, de confeccion y piel en
Andalucia.

7.4. Identificar/analizar la oferta laboral
del sector.

CONTENIDOS:

con otros sectores productivos.

Identificar la estructura organizativa de las em-
presas.

Describir los problemas basicos de la organiza-
cién econdmica, segtin modalidad.

Identificar ~ las  principales = magnitudes
econdmicas de estas industrias.

Identificar los datos de mayor relevancia sobre
el empleo, relaciondndolos entre si.

Describir las relaciones del sector con otros sec-
tores.

Evaluar la dependencia econémica de otros
sectores.

En un supuesto practico de diversas demandas
laborales:

. Identificar las ofertas laborales mdas idéneas
referidas a sus capacidades e intereses.

1.- LA INDUSTRIA TEXTIL, DE CONFECCION Y PIEL:

1.1.- Las empresas textiles, de confeccién y piel.

1.2.- Industrias textiles. Modalidades, caracteristicas y secciones.

1.3.- Industrias de confeccién. Modalidades, caracteristicas y secciones.
1.4.- Industrias de piel. Modalidades, caracteristicas y secciones.

2.- DISTRIBUCION GEOGRAFICA E

IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DE

INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL:

2.1.- Concentracién geografica.

2.2.- Situacién econémica actual. Tendencias y posibilidades.
2.3.- Caracteristicas del mercado en Andalucia. Mercado nacional e internacional.

3.- VERTICALIDAD DE LA INDUSTRIA:

3.1.- Relaciones entre las industrias textil, de confeccién y piel con otro tipo de industrias.

4.- CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

4.1.- Estructura del empleo.

4.2.- Andlisis del mercado laboral. Tendencias y expectativas.
4.3.- Influencia, dependencia y relaciones con otros sectores.

LA



Médulo profesional 8: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

8.1. Determinar actuaciones preventivas
y/o de proteccién minimizando los
factores de riesgo y las consecuen-
cias para la salud y el medio am-
biente que producen.

8.2. Aplicar las medidas sanitarias bdsicas
inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

8.3. Diferenciar las modalidades de
contratacién y aplicar procedimien-
tos de insercion en la realidad labo-
ral como trabajador por cuenta ajena
0 por cuenta propia.

8.4. Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capaci-
dades e intereses y el itinerario
profesional més idéneo.

8.5. Interpretar el marco legal del trabaio

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo madas habi-
tuales en su dmbito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacién en funcion de las
mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio
ambiente en funcién de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de protec-
cién correspondientes a los riesgos mas habitua-
les, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el su-
puesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo
vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcién de las lesiones existentes en
el supuesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacién, traslado, etc...), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de con-
tratacion laboral existentes en su sector produc-
tivo que permite la legislacién vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuada-
mente las principales técnicas de busqueda de
empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por
cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionaliza-
dor.

Definir los intereses individuales y sus motivacio-
nes, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacién del



y distinguir los derechos y obli- derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los

gaciones que se derivan de las trabajadores, Directivas de la Unién Europea,

relaciones laborales. Convenio Colectivo, etc...) distinguiendo los dere-
chos y las obligaciones que le incumben.

* Interpretar los diversos conceptos que inter-
vienen en una "Liquidacién de haberes".

¢ En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacién.

. Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnolégicas, etc...)
objeto de negociacién.

. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacién.

¢ Identificar las prestaciones y obligaciones relati-
vas a la Seguridad Social.

8.6. Interpretar los datos de la estructura ® A partir de informaciones econémicas de carécter

socioeconémica espafiola, identi- general:

ficando las diferentes variables im-

plicadas y las consecuencias de sus . Identificar las principales magnitudes macro-e-
posibles variaciones. conémicas y analizar las relaciones existentes

entre ellas.

8.7. Analizar la organizacién y la situa- e Explicar las dreas funcionales de una empresa
cién econémica de una empresa del tipo del sector, indicando las relaciones existentes
sector, interpretando los parametros entre ellas.
econémicos que la determinan.

* A partir de la memoria econémica de una em-
presa:

. Identificar e interpretar las variables econé-
micas mds relevantes que intervienen en la
misma.

. Calcular e interpretar los ratios bésicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financia-
cién del inmovilizado, etc.) que determinan la
situacién financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacién de la
empresa.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biol6gicos y organizativos. Medidas de prevencién y
proteccion.

1.3.- Organizacién segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccién.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:



2.1.- Ambito profesional: ~dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos
(administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.

2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.

2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4.- Representacién y negociacién colectiva.



3.-

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo:
. Fuentes de informacién.
. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
. Oferta y demanda de empleo.
. La seleccién de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
. El autoempleo: procedimientos y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio.
3.4.- Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales.
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
. Técnicas de mejora.
3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.
3.7.- La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econémica y sistemas econémicos.

4.2.- Produccién e interdependencia econémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4 .- Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioeconémicas internacionales.

4.6.- Situacién de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2.- La empresa: estructura y organizacién. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Andlisis patrimonial.

5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Andlisis de una empresa tipo.



¢) Médulo profesional integrado:
Mbédulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.
Duracién minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:

Médulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duracién minima: 240 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES.

DURACION (horas)

10. Formacién en centros de trabajo.

1. Organizacién de la produccion en la industria de curtidos. 128
2. Quimica de los tratamientos. 192
3. Procesos de curtidos. 352
4. Estudio y calidad de las pieles. 64
5. Relaciones en el entorno de trabajo. 64
6. Planes de seguridad en la industria textil, confeccién y 64
piel.

7. La industria textil, de confeccién y piel en Andalucia. 32
8. Formacién y orientacién laboral. 64
9. Proyecto integrado.

440




ANEXO II

PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODU-
LOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA DE CURTIDOS.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL

PROFESORADO

CUERPO

1. Organizacion de la produccién
en la industria de curtidos.

2. Quimica de los tratamientos.

3. Procesos de curtidos.

4. Estudio y calidad de las pieles.

5. Relaciones en el entorno de
trabajo.

6. Planes de seguridad en la in-
dustria textil, confeccién y
piel.

7. La industria textil, de confec-
cién y piel en Andalucia.

8. Formacién y orientacién labo-
ral.

9. Proyecto integrado.

10. Formacién en centros de
trabajo.

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

)

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.
Formacién y Orientacion
Laboral.

Formacién y Orientacién
Laboral.

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

@™

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensenianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensenanza
Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) En la imparticién de este médulo profesional podra participar un Profesor Especialista de los previstos en el articulo 33.2 de
la Ley 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo.



