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ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desa-
rrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Confeccidn y Moda.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico en Confeccion y Moda y se fijan
sus enseflanzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspon-
diente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Confeccion y Moda se organizan en forma de
ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracién,
y estan constituidas por los objetivos generales y los modulos
profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los Criterios de evaluacion, los contenidos y du-
racion de los mismos y las orientaciones pedagodgicas. En la
determinacion del curriculo establecido en la presente Orden
se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Anda-
lucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y
social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos huma-
nos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral
en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geogréaficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macién Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
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tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en
Confeccién y Moda, de conformidad con el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Confeccion y Moda.

Articulo 2. Organizacién de las ensefanzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico en Confeccion y Moda conforman un ciclo formativo
de grado medio y estan constituidas por los objetivos genera-
les y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 955/2008, de 6 de junio por el que se establece
el titulo de Técnico en Confecciéon y Moda y se fijan sus en-
seflanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacién, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucién de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de emsamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y
prototipos, analizando las caracteristicas del modelo para la
confeccion a medida de prendas y articulos de vestir.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

j) Identificar las necesidades de mantenimiento de maqui-
nas y equipos, justificando su importancia para asegurar su
funcionalidad.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-

caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccion ambiental.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
955/2008, de 6 de junio, los modulos profesionales en que
se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Téc-
nico en Confeccion y Moda son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0265. Patrones.

0267. Corte de materiales.

0268. Confeccion a medida.

0269. Confeccion industrial.

0270. Acabados en confeccion

0271. Informacion y atencion al cliente.

0275. Materias textiles y piel.

b) Otros modulos profesionales:

0264. Moda y tendencias.

0272. Formacion y orientacion laboral.

0273. Empresa e iniciativa emprendedora.

0274. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los mddulos profesionales estara cons-
tituido por los resultados de aprendizaje, Criterios de evalua-
cion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogi-
cas, tal como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pe-
dagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en
Confeccion y Moda mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico en Confeccion y Moda, elabo-
rard de forma coordinada las programaciones didacticas para
los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion
de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las
del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Confec-
cion y Moda incluye horas de libre configuracion por el centro
docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Textil, Confeccion y Piel, que podra dedicarlas a actividades
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dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
tencia general del Titulo 0 a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
0 a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Textil,
Confeccion y Piel debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribuciéon docente en ciclos
formativos de formacién profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c¢) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
en idioma, las citadas horas de libre configuracién seran im-
partidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del de-
partamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos pro-
fesionales del segundo curso asociados a unidades de compe-
tencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El modulo profesional de formacién en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefanzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Confeccién y Moda, cuando se oferten de forma completa, se
organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién ho-
raria semanal de cada moddulo profesional que figura como
Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Confeccién y Moda se impartan a alum-
nado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los médulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e

iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Confeccion y Moda se cursen de forma
parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Mdédulos profesionales que contienen formaciéon com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de médulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, seglin proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titu-
laridad privada o de titularidad publica de otras administracio-
nes distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefa-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.
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3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
fianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, las ense-
fianzas conducentes al titulo de Técnico en Confeccion y Moda
reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso
académico 2009/10. A tales efectos se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. En el curso académico 2009/10 se implantara con
caracter general el primer curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo de Técnico en Confeccion y Moda reguladas
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Con-
feccion regulado por el Decreto 138/1995, de 16 de mayo,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico en Confeccion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2010/11 se implantard con
caracter general el segundo curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo Técnico en Confeccion y Moda reguladas en la
presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas corres-
pondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Confeccion
regulado por el Decreto 138/1995, de 16 de mayo, por el que
se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico en Confeccién en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Confeccion regulado por el
Decreto 138/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
en Confeccion y Moda regulado en la presente Orden, que no
pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en pri-
mer curso del titulo de Técnico en Confeccién y Moda. A estos
efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Confeccion regulado por el
Decreto 138/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
en Confeccién y Moda regulado en la presente Orden, que pro-
mociona a segundo curso, continuara en el curso académico
2009/10 cursando el titulo de Técnico en Confeccién regulado
por el Decreto 138/1995, de 16 de mayo. Los modulos pro-
fesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impar-
tirse el titulo de Técnico en Confeccion regulado por el Decreto
138/1995, de 16 de mayo, podran ser superados mediante
convocatorias extraordinarias durante los dos cursos académi-
cos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose
para ello del nimero de convocatorias que por normativa vi-
gente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucién de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Moda y tendencias.
Codigo: 0264.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Justifica las razones del hombre para vestirse anali-
zando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «Pro-
teccion» como motivacion para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno,
como motivacion para vestirse.

c) Se ha analizado las razones de indole social, como: la
posicion social, la integracion, la diferenciaciéon de los demas
como motivacién para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones
para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria a lo
largo de la historia humana, relacionandolas con la evolucion
tecnoldgica, con los estilos de vestir y con las «tendencias» del
momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la
de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de
algunos de los disefiadores de moda actuales en funcién de
criterios estilisticos.

c) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes
autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras
industrial y social y su repercusion en la moda del vestir.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio
de alta costura y «prét-a-porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la
confeccion de disefios de alta costura y «prét-a-porter.

3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la
indumentaria relacionandolos con los avances tecnologicos y
con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los fenémenos industriales con la

organizaciéon de los procesos industriales y la aparicién de
nuevas tecnologias.
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b) Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y
su influencia en la transformacion del vestido y su proceso de
confeccion.

c) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la apari-
cion de las diferentes temporadas anuales de modo de vestir,
apareciendo el concepto «<moda».

d) Se han identificado los acontecimientos tecnologicos y
los cambios en las maneras, modos y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y
sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las
temporadas y las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion
a la confeccion, justificando la composicion de las mismas en
relacion al proposito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de color, armonia,
contraste y gama cromatica.

b) Se han clasificado los colores segun criterios de armo-
nia y contraste.

c) Se han reconocido los métodos adoptados internacio-
nalmente para la catalogacion e identificacion de los colores.

d) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden
aplicar a un articulo.

e) Se han efectuado composiciones de coloridos inspira-
dos en un tema elegido.

f) Se han aplicado las composiciones en diferentes mate-
riales y texturas.

g) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y
motivos empleados en los disefios.

h) Se han aplicado programas informaticos sobre el trata-
miento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color
elegida y la combinacion de texturas seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales nece-
sarios para dibujar disefios de moda.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio
que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas
acordes al motivo del disefo.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas,
colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y mo-
tivos mas apropiada a la tendencia imperante del momento.

g) Se han respetado las proporciones antropométricas en
la elaboracion.

h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. ldentifica tendencias de moda, valorando la informa-
cion relevante en relacion al sector de poblacién a quien se
dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales
asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va
dirigido (infantil, sefiora, joven y otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto so-
cial imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener
la informacion de las proximas tendencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revis-
tas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obte-
nida a cerca de tendencias y composiciones de colores.

Duracion: 105 horas
Contenidos basicos:

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Anélisis de las razones para vestirse relacionadas con la
proteccion, pudor, adorno, diferenciacion, posicion social, inte-
gracion y pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y
su evolucion:

- Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, milita-
res y culturales y factores que influyen en el modo del vestir.
La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civiliza-
ciones. La indumentaria desde los grandes imperios de la an-
tigliedad hasta la Edad Media. La indumentaria desde la Edad
Media hasta mediados del siglo XIX.

- Disefios de moda actuales. La figura del disefiador. Ten-
dencia en la obra de diferentes autores.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el
mundo laboral. Su repercusion en la moda.

- Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccién de los disefios de alta
costura y su solucion.

- Disefios de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y
técnicas. Problemas en la confeccion de disefios «prét-a-por-
ter» y su solucion.

Evolucion de la indumentaria y avances tecnologicos:

- La revolucion industrial y la moda en el vestir.

- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuen-
cias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del
afno en temporadas para el vestir y la aparicion del concepto
«modan.

- Las nuevas tecnologias. Maquinas y utensilios que influ-
yen en la moda del vestir.

- Disefiador de moda. Funciones profesionales. Influencia
de su figura en las tendencias de moda.

- Moda, temporadas y pasarelas. Funciones y analisis de
Su organizacion.

Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion:

- El color. Definicidn, caracteristicas y gama cromatica.
Conceptos de armonia y contraste, Criterios y clasificacion.

- Color e iluminacién. Temperatura de color.

- Normas y métodos internacionales de catalogacion de
los colores.

- Elaboracién de escalas cromaticas. Seleccion y mezcla
de colores. Elaboracion de circulo cromatico. Eleccion de un
tema.

- Aplicacion de la composicion de color sobre materiales
y texturas.

- Programas de colorimetria informatizados. Composicio-
nes de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracion de eshozos de prendas de vestir:

- Materiales para el disefio. Descripcion, caracteristicas y
aplicaciones.

- Motivos e inspiracion de disefios.

- Seleccion y preparacion de materiales y utensilios aptos
para el disefio a realizar.

- Aplicacién de combinaciones de colores, texturas y mo-
tivos.
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- Esbozos de moda. Descripcion y tipologia. Proporciones
en los la realizacion de figurines. Métodos y variables (canon
de belleza). Realizacién de eshozos.

- Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en
la indumentaria.

- Psicologia del vestir. Influencia del estado animico, edad,
grupo social y otros.

- Las tendencias clasicas. Primavera-verano, Otofio-in-
vierno.

- Sectores y contextos sociales relacionados con la moda.
Descripcién y caracteristicas.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
Identificacion de un estilo.

- Cauces y fuentes de informacion sobre préximas tenden-
cias. Salones monograficos y exposiciones. Ferias de la moda.
Desfiles en pasarelas de moda. Revistas técnicas. Internet.

- Elaboracién de informes asociados a las tendencias de
moda.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es soporte y contiene la forma-
cion necesaria para fundamentar los médulos especificos.

La formacion contenida en este modulo se aplica a dife-
rentes funciones de este técnico e incluye aspectos relaciona-
dos con:

- Identificacion de tendencias de la indumentaria y la
moda desde el principio de la humanidad hasta nuestros dias.

- Andlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la
situacion politica y econdmica de cada pais y cada época.

- Interpretacion de ideas del disefiador al referirse a ten-
dencias de épocas determinadas.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normal-
mente se han empleado y se emplean en los diferentes esta-
mentos sociales de la sociedad.

- ldentificacion de estructuras y composicién de tejidos.

- Obtencién de informacion a través de los diversos cana-
les existentes de nuevas modas y tendencias.

- Elaboracién de bocetos y disefios basicos de nuevos mo-
delos de moda en el vestir.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacion técnica.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La historia de la moda.

- El andlisis de las formas y los materiales de la indumen-
taria a lo largo de la historia de las civilizaciones, sus motiva-
ciones y sus causas.

- El analisis del color y la elaboracion de cartas de colores.

- La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios
de moda.

- El seguimiento de distintos canales existentes (Salones
monograficos, pasarelas de la moda, revistas especializadas
de moda, television) relacionados con el mundo de la moda.

Modulo Profesional: Patrones.
Codigo: 0265.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Toma medidas sobre el modelo relacionandolas con el
sistema de tallaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos
basicos para la toma de medidas.

b) Se han relacionado las dimensiones antropométricas
con los procedimientos de medida.

c) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la
prenda.

d) Se ha expresado la talla con la nomenclatura normali-
zada (UNE, 1S0O).

e) Se han comparado la talla en los sistemas normaliza-
dos de tallaje.

f) Se han elaborado tablas de medidas de patronaje.

2. ldentifica las piezas o patrones que compone un mo-
delo, reconociendo sus formas y dimensiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y clasificado el tipo de prenda.

b) Se han determinado los volumenes de las prendas y
los factores que influyen en la ejecucion del patrén (funciona-
lidad y estética).

c) Se han identificado las caracteristicas de los compo-
nentes de la prenda.

d) Se ha analizado el disefo, descomponiendo el modelo
que se va a realizar en piezas planas (patrones).

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a em-
plear.

f) Se ha determinado la direccién y posicion de las piezas
del modelo.

g) Se han elaborado fichas de patronaje.

3. Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patro-
naje establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de patronaje necesa-
rias para realizar el patron.

b) Se han identificado el nimero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y Utiles para rea-
lizar patrones.

d) Se ha realizado el patrén base en funcion tabla de me-
dida de patronaje.

e) Se han verificado los recorridos de los contornos.

f) Se han aplicado sefiales de costura o union y posicion.

g) Se han aplicado los margenes de costura.

h) Se han cortado los patrones ajustandose a los perfiles
establecidos.
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4. Transforma patrones base, verificando su adaptacion a
las caracteristicas del modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de transforma-
ciones.

b) Se han aplicado transformaciones sencillas dibujadas
sobre el patron.

c) Se ha manipulado el patron para su transformacion
adecuada a la forma requerida.

d) Se ha verificado la adaptacion funcional y estética del
modelo.

e) Se han identificado las posibles rectificaciones.

f) Se ha comprobado que las medidas corresponden con
las de la ficha de patronaje.

g) Se han verificado los recorridos de los contornos.

h) Se han sefalado las marcas exteriores e interiores.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Obtencion de medidas sobre modelos:

- Puntos basicos para la toma de medidas. Identificacion
y caracterizacion.

- Medidas antropométricas. Clasificacion y caracteristicas.

- Seleccion del modelo a realizar e identificacion de las
medidas necesarias

- Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo hu-
mano. Directrices y realizacion.

- Talla de una prenda y su relacion con el modelo a seguir.
Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO.

- Nomenclatura y expresion de las tallas.

- Cuadro de tallas.

Identificacion de piezas o patrones:

- Tipos de prendas. Identificacion, clasificacién y caracte-
rizacion.

- Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda
concreta. Definicién y caracteristicas.

- Descomposicién del volumen del modelo en figuras planas.

- Factores que influyen en la ejecucion del patron (funcio-
nalidad, y estética).

- Componentes de la prenda. Caracteristicas.

- Seleccioén de los materiales, identificacion y utilizacion.

- Composicion de modelos a partir de patrones.

- Elementos y caracteristicas en las fichas técnicas de pa-
tronaje (prenda, pieza, talla, escala, medidas, normas de tra-
zado, trazado, normas de industrializacion del patrén y otros).

- Realizacién de fichas técnicas de distintos modelos.

Elaboracion de patrones base:

- Materiales, herramientas y utiles para la elaboracion de
patrones. |dentificacién, caracteristicas, funcionalidad y prepa-
raciones previas.

- Elaboracion de patrones. Técnicas manuales e informa-
ticas.

- Industrializacion del patron. Piquetes o sefiales de union,
sefiales de posicion y margenes de costuras.

- Correspondencia de las medidas. Verificacion.

- Corte de patrones. Prevencion de riesgos laborales.

Transformacion de patrones base:

- Transformaciones sencillas. Cortes, giros de pinzas, cos-
tadillos y entalles, canesus, evasés y otras.

- Manipulacion de patrones segun modelo. Alteracion de
volumenes, pliegues, tablas, frunces y cortes asimétricos en-
tre otros.

- Correspondencia de las distintas transformaciones con
el modelo elegido.

- Correspondencia de las medidas con las fichas de pa-
trones.

- Comprobacion de los recorridos de los contornos.

- Rectificacion de patrones.

- Marcado de piquetes y sefiales necesarias.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcion de realizacion de patrones en la
confeccion a medida. La funcién de realizacion de patrones en
la confeccion a medida incluye aspectos como:

- Realizacién de patrones.

- Transformacién de patrones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Toma de medidas.

- Desarrollo de modelos de confeccidn.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y
prototipos, analizando las caracteristicas del modelo para la
confeccion a medida de prendas y articulos de vestir.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

f) Elaborar patrones para confeccién a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

i) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion de las tallas en relacion a las medidas.

- El reconocimiento de formas y dimensiones de los mo-
delos.

- El reconocimiento y toma de las medidas antropométricas.

- La aplicacion de técnicas para realizar patrones.

- La aplicacion de técnicas para la confeccioén de prototipos.

- La verificacion del prototipo, y la comprobacion de su
ajuste al modelo.

Modulo Profesional: Principios de mantenimiento electro-
mecanico.
Cadigo: 0116.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maqui-
nas e instalaciones describiendo la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los mecanismos principales que

constituyen los grupos mecanicos de los equipos e instalacio-
nes.
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b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristi-
cas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores
y transformadores del movimiento reconociéndose su presen-
cia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion
de la transformacion que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los ele-
mentos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de
los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los
elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes razo-
nando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencién y seguri-
dad a tener en cuenta en el funcionamiento de los elementos
mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las insta-
laciones neumaticas analizando la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica
de aplicacion del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y tra-
tamiento del aire comprimido, describiendo la mision de sus
elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del aire
comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de re-
gulacion y control, reconociéndose su presencia en las insta-
laciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de acciona-
miento o de trabajo, identificandose su presencia en equipos
de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de
circuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos y
automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de
las instalaciones neumaticas y sus medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la au-
tomatizacion de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidrauli-
cas describiendo la funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios
de produccién y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales
de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propie-
dades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su
simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos
funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo
con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de cir-
cuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del em-
pleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacion de pro-
ceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las ins-
talaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. |dentifica los elementos de las instalaciones eléctricas
describiendo la mision que realizan en el conjunto de la insta-
lacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura basica de las instalacio-
nes eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccion, manio-
bray conexion de los circuitos eléctricos

c) Se han relacionado el funcionamiento de instalaciones
eléctricas aplicadas a los equipos industriales con su esquema
unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccion y ma-
niobra con el correcto funcionamiento y proteccion de las ins-
talaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, inten-
sidad, potencia y caida de tension, entre otros) en instalacio-
nes basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas del
sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control
y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los
dispositivos de proteccion con las lineas y receptores eléctri-
cos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los distintos
componentes eléctricos/electronicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos cons-
tructivos que intervienen en el acoplamiento de los equipos
industriales del sector describiendo su funcionamiento y apli-
caciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas
en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y funcién.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracte-
risticas de las maquinas eléctricas y su aplicacion en el sector.

d) Se ha relacionado la informacién de la placa de ca-
racteristicas con las magnitudes eléctricas y mecanicas de la
instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arran-
que e inversion de giro) de las maquinas eléctricas y sus pro-
tecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su
régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus proteccio-
nes eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones de alimentacién de las ma-
quinas eléctricas.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de
las maquinas eléctricas a los equipos industriales del sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las ma-
quinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de
transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacién de los circuitos y
magquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando
los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las
operaciones de mantenimiento de primer nivel (basico) que
deben ser realizadas sobre los equipos.
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b) Se han identificado los elementos sobre los que se de-
ben realizar las operaciones de mantenimiento preventivo/co-
rrectivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se pro-
ducen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas nece-
sarias para realizar las labores de mantenimiento de primer
nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del
area de trabajo para intervenciones de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro
de motores eléctricos midiendo las magnitudes fundamenta-
les durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitu-
cion de elementos basicos en los equipos e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operacio-
nes de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase
y comprobacion del estado de la instalacion y equipos en el
mantenimiento de primer nivel.

i) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencion
y seguridad relativas al mantenimiento de equipos e instala-
ciones.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los princi-
pales materiales de los equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento.
Descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento.
Descripcion, funcionamiento, simbologia.

- Elementos mecanicos de union. Descripcion, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares. Descripcién, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Normas de prevencién y seguridad en el manejo de ele-
mentos mecanicos.

- Valoracién del desgaste de los elementos mecanicos.
Lubricacion y mantenimiento preventivo.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neu-
maticas:

- Circuitos de produccion y tratamiento del aire compri-
mido. Descripcion, elementos, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Redes de distribucion del aire comprimido. Caracteristi-
cas y materiales constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacion y control. Descrip-
cion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas
de seguridad.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadotes.
Descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos ma-
nuales, semiautomaticos y automaticos.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del
sector.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidrau-
licas:

- Unidad hidraulica. Fundamentos, elementos, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de distribucion y regulacion. Des-
cripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medi-
das de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo. Descripcion, funciona-
miento, simbologia y mantenimiento.

- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Identificacién de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales. Definicion, unidades.

- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basi-
cas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos.
Descripcion, simbologia y funcionamiento.

- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos. Descrip-
cion, simbologia y funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento
en equipos industriales:

- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y ca-
racteristicas.

- Clasificacion de las maquinas eléctricas. Generadores,
transformadores y motores.

- Partes constructivas. Funcionamiento.

- Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las
instalaciones de alimentacion y arranque de las maquinas.

- Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equi-
pos industriales.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Aplicacién de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

- Operaciones de mantenimiento preventivo. Limpieza de
filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondi-
cionamiento de balsas, limpieza de mecheros, regrases, pur-
gas, revisiones reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucién
de elementos).

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es un modulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacion
de técnicas basicas de mantenimiento de equipos e instalacio-
nes utilizadas en el sector.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en los procesos de:

- Confeccidn industrial.

- Corte de piezas.

- Ensamblado de piezas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.
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d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucion de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y
prototipos, analizando las caracteristicas del modelo para la
confeccion a medida de prendas y articulos de vestir.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccién ambiental.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccién de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir
del patrén para obtener piezas con la calidad requerida.

d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, ac-
tuando bajo normas de competencia técnica, seguridad labo-
ral y ambiental.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando oportuni-
dades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Descripcion de materiales y elementos mecanicos.

- Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

- Descripcion de maquinas eléctricas.

- Principios de mantenimiento basico de los equipos.

Madulo Profesional: Materias textiles y piel.
Cadigo: 0275.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Reconoce materias textiles, describiendo sus propieda-
des y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de fibras e hilos.

b) Se han clasificado las materias textiles segun su natu-
raleza.

c) Se han definido las caracteristicas y propiedades de las
materias textiles.

d) Se han definido los parametros basicos de materias
textiles.

e) Se han descrito los defectos mas usuales en las mate-
rias textiles.

f) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las ma-
terias textiles.

g) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias
textiles.

2. Reconoce pieles y cueros de aplicacion en la fabrica-
cion de articulos o uso industrial, identificando el origen de las
mismas, cualidades y defectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de pieles y cue-
ros seguin su naturaleza.

b) Se han expresado las caracteristicas de las pieles con
la terminologia, mediciones y unidades propias.

c) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cue-
ros sefialando los productos de entrada y salida.

d) Se han descrito los acabados, indicando las substan-
cias que se emplean y las caracteristicas que confieren a las
pieles y cueros.

e) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros
y pieles, debido a su naturaleza y proceso de transformacion.

f) Se han valorado las repercusiones de los defectos y
anomalias mas frecuentes que inciden en las caracteristicas
del producto final.

g) Se ha descrito la aplicacion de las pieles y cueros en la
fabricacion de articulos o uso industrial.

3. Identifica elementos complementarios, relacionandolos
con sus aplicaciones en confeccion, calzado y marroquineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado accesorios en confeccion y cal-
zado.

b) Se ha identificado la presentacion comercial de los ele-
mentos complementarios.

c) Se han identificado elementos de relleno, de refuerzo y
de sujecion, entre otros.

d) Se han reconocido fornituras y avios (cenefas, entre-
dos, bieses, entre otros).

e) Se han identificado diferentes tipos de adornos.

f) Se ha relacionado el elemento complementario con su
funcion.

g) Se ha observado la adecuacion de los elementos com-
plementarios al modelo.

4. Aplica técnicas y especificaciones de conservacion de
materiales de confeccién, y marroquineria, relacionandolas
con sus caracteristicas y propiedades y estado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, pro-
ductos textiles, pieles y cueros con las condiciones ambienta-
les de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, pro-
ductos, pieles y cueros en su embalaje o presentaciéon comercial.

c) Se ha identificado la simbologia de composicién de ma-
terias, productos textiles, pieles y cueros.
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d) Se ha reconocido la simbologia de conservacion e ins-
trucciones de uso de las materias, productos textiles, pieles y
CUEros.

e) Se han identificado los posibles defectos por almace-
namiento o manipulacion de las materias, productos textiles,
pieles y cueros.

f) Se ha verificado las especificaciones de la etiqueta del
material o producto.

g) Se han aplicado los riesgos laborales y la normativa de
seguridad ambiental, implicados en la manipulacién y almace-
naje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especifi-
cas describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas
donde intervienen los textiles técnicos (automocion, geotex-
tiles, agricultura, construccion, proteccién personal, entre
otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos
en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados produc-
tos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos
textiles y piel.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos.

Reconocimiento de materias textiles:

- Fibras, hilos y tejidos. Identificacion, caracteristicas y ti-
pologias.

- Tipos y clasificacion de las materias textiles. Naturales,
artificiales y sintéticas.

- Caracteristicas y propiedades materias textiles. Aplica-
cion y uso.

- Parametros basicos materias textiles.

- Tipos y defectos mas comunes.

- Simbologia normalizada.

Reconocimiento de pieles y cueros:

- Naturaleza, caracteristicas y propiedades.

- Estructura y partes de la piel.

- Tipos de pieles. Segun habitat, procedencia, especie y
raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.

- Clasificacion de la piel seglin tamario, grosor y defectos.

- Diferencia entre piel y cuero. Tratamientos previos a la
curticion. Conservacion y ribera.

- Curtido. Vegetal. Al cromo. Sustancias sintéticas.

- Tintura y engrase. Métodos y parametros.

- Secado y acabado. Tipos, caracteristicas y parametros.

- Defectos en las pieles. En bruto, curtidas, de fabrica-
cion. Repercusion en el producto final.

- Manipulacion y clasificacion comercial.

- Aplicacion de las pieles y cueros en la fabricacion de
articulos.

- Limpieza y mantenimiento.

Identificacion de elementos complementarios:

- ldentificacion de accesorios en confeccion y calzado.

- Naturaleza y caracteristicas.

- Presentacion comercial de elementos complementarios.

- Fornituras y avios. Cenefas, entredos, cintas, bieses,
cordones, pasamaneria y otros. Descripcion, caracteristicas y
usos posibles.

- Complementos. Cremalleras, botones, volantes, ribetes,
vivos, jaretas, ingletes, y otros remates. Descripcion, caracte-
risticas y usos posibles.

- Complementos de relleno o refuerzo. Guata, muleton,
crin vegetal, plumas, entre otros. Descripcion, caracteristicas
y usos posibles.

- Adecuacion de los elementos complementarios al mo-
delo a realizar.

Conservacién, almacenamiento, manipulacion:

- Conservacion y vida util de las materias y productos tex-
tiles, pieles y cueros.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones optimas de almacenaje y conservacion.
Temperatura, humedad, iluminacion.

- Criterios de manipulacién y conservacion. Simbologia de
composicion de materias, productos textiles, pieles y cueros.

- Criterios de almacenaje y transporte. Apilamiento, in-
compatibilidad. Colocacién, orden, limpieza y optimizacion del
espacio.

- Identificacion de defectos por almacenamiento y mani-
pulacién.

- Presentacion comercial de las materias y productos tex-
tiles.

- Normativa sobre el etiqguetado de composicion y conser-
vacion. Simbologia de conservacion e instrucciones de uso.
Verificacion de las especificaciones de la etiqueta del material
o0 producto.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental
en manipulacion, almacenamiento y transporte.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Uso y aplicacion de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion. Identificacién de las areas mas
representativas donde intervienen los textiles técnicos.

- Valoracion de los textiles técnicos en el sector de la con-
feccion.

- Innovacién de acabados. Tendencias.

- Productos inteligentes de confeccién y calzado. Defini-
cion y funciones.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de produccion de calidad en la
confeccion industrial y a medida. La funcién de produccién de
la calidad en la confeccion incluye aspectos como:

- Recepcion de materias primas.

- Almacenaje, conservacion y tratamiento de productos.

- Expedicion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Reconocimiento de las materias y productos textiles, se-
gun su naturaleza y estructura, caracteristicas, propiedades y
aplicaciones.

- |dentificacion de los procesos basicos de fabricacion de
los productos textiles.

- Valoracion de los defectos y anomalias mas frecuentes.

- Conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) Identificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacién, para obtener la ca-
lidad deseada.
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m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir
del patron para obtener piezas con la calidad requerida.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion de materiales textiles, su naturaleza y
variedades, clasificacion, parametros basicos y estructurales.

- La descripcion de los procesos productivos para la ob-
tencion de diversos productos, prestaciones y aplicaciones.

- La deteccién de los defectos mas comunes y sus reper-
cusiones.

- La descripcion de los procedimientos de conservacion y
almacenaje de materiales textiles, relacionando sus caracteris-
ticas y condiciones de manipulacion.

Modulo Profesional: Corte de materiales.
Codigo: 0267.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza marcadas de tejidos, pieles y otros materiales
para el corte, relacionando la disposicion de patrones con la
optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el comportamiento de los tejidos, pie-
les y otros materiales en el corte.

b) Se han clasificado y descrito las tolerancias de los ma-
teriales.

c) Se han analizado los sistemas de extendido de tejido en
relacion a las caracteristicas del material.

d) Se han distribuido los patrones de acuerdo a su marca
de posicion.

e) Se han efectuado marcadas calculando el rendimiento
de cada una hasta obtener el mayor porcentaje posible.

f) Se ha realizado la marcada sobre piel de acuerdo a las
normas de calidad exigidas.

2. Prepara maquinas, equipos e instrumentos de corte en
confeccion, justificando la secuencia de operaciones e identifi-
cando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién necesaria para pre-
parar el proceso de corte.

b) Se han realizado las operaciones de montaje y des-
montaje de los elementos operativos, lubricacion, engrase y
limpieza de las maquinas de corte.

c) Se han afilado los elementos cortantes seguin procedi-
mientos y normas.

d) Se han ajustado los parametros de corte en funcion del
material que ha de ser cortado.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
maquinas de corte y su utillaje.

f) Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento con
autonomia, orden, método, precision y adecuacion al tipo de
corte y material.

g) Se ha interpretado la informacién técnica en las activi-
dades de preparacion.

3. Corta piezas tejidos, piel y otros materiales, justificando
la técnica seleccionada en funcién del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extendido el material para el corte evitando de-
formaciones pliegues y tensiones.

b) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a
las indicaciones técnicas.

c) Se han enumerado los parametros que se deben con-
trolar en la operacion de corte para evitar desviaciones.

d) Se ha identificado la secuencia conforme a la informa-
cion técnica, el tipo y cantidad de componentes del articulo.

e) Se ha verificado la calidad de los componentes cortados.

f) Se ha comprobado la correspondencia de las piezas
cortadas con las sefaladas en la orden de produccion.

g) Se han clasificado y etiquetado las piezas cortadas se-
gun la ficha técnica.

h) Se han identificado los documentos de las operaciones
de corte.

i) Se ha elaborado la documentacion técnica (ordenes, in-
cidencias, produccion y otros).

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y ambientales en el corte de piezas, identificando los riesgos
asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas, utiles, maquinas de corte.

b) Se han operado las maquinas de corte respetando las
normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de acci-
dentes en la manipulacion de materiales, herramientas y ma-
quinas de corte.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de pro-
teccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de corte.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de corte con las medidas de seguridad
y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operacio-
nes de preparacion y corte de tejidos, piel y otros materiales.

i) Se han clasificado los residuos generados en el proceso
de corte.

Duracioén: 128 horas.

Contenidos basicos:

Realizacion de marcadas de tejidos, piel y otros materia-
les para el corte:

- Estudio de marcadas a escala 1/5 y reproduccion a ta-
mafio natural. Manual y automatico.
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- Calculo del rendimiento. Procedimientos de optimiza-
cion. Manual e informatizado.

- Caracteristicas y comportamiento de tejidos, pieles y
otros materiales en el corte.

- Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes
materiales para el corte. Extendido manual y automatico.

- Tolerancias de los materiales. Analisis y clasificacion.

- Criterios de distribucion de los patrones en diferentes
tipos de tejidos y pieles.

- Sistemas y equipos para la optimizacion del corte. Des-
cripcion, funcionamiento y aplicaciones.

- Informacidn técnica. Simbologia e interpretacion.

- Realizacién de marcadas sobre diferentes tejidos y pie-
les. Protocolos de calidad asociados.

Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de
corte:

- Informacion técnica para el proceso de corte. Tipos de
corte (corte convencional, destrozado, afinado, por troqueles,
por control numeérico, laser, chorro de agua, chorro de gas e
informatizado),

- Maquinas de corte convencional, por presion y de corte
por control numérico. Descripcion, funcionalidad y aplicaciones.

- Maquinas auxiliares de corte. Descripcion, funcionalidad
y aplicaciones.

- Organos operativos y utillajes de corte.

- Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de
corte.

- Engrase y lubrificado de las maquinas.

- Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a
punto. Normas.

- Programas informaticos de corte. Regulacion, ajuste y
aplicacion.

- Sistemas de seguridad de las maquinas. Funciona-
miento. Comprobacidn.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de
corte en confeccion.

- Documentacion técnica de maquinas y equipos.

Corte de piezas:

- Sistemas de extendido de tejidos y pieles. Descripcion y
caracterizacion.

e Aplicaciones en funcién al material de corte.

- Eleccién del sistema de corte adecuado para tejidos y
pieles segun su aplicacion.

- Pardmetros que intervienen en el proceso de corte. Des-
cripcion y caracteristicas.

- Tipo y cantidad de componentes del articulo a cortar.
Secuenciacion.

- Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchi-
llas y sierra cinta. Corte con chorro de agua o laser. Corte
por troquel. Corte informatizado. Descripcion, caracteristicas y
funciones de cada técnica.

¢ Procedimientos de aplicacion de las diversas técnicas
de corte.

- Control de piezas cortadas. Calidad.

- ldentificacion de piezas. Etiquetado.

- Documentacion técnica. Fichas técnicas. Registro de in-
cidencias. Identificacion y formalizacion.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y ambientales:

- Normas de prevencion de riesgos. Deteccion y descrip-
cion de riesgos en las operaciones de corte.

- Aplicacién de la normativa de seguridad en la utilizacién
de maquinas, utiles y equipos complementarios de corte.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes en el corte de tejidos y pieles.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
corte de tejidos.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas y otros).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Sefializacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte
de tejidos.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte. Procedimientos para
su clasificacion y recogida.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de cortar tejidos y pieles en los
procesos de confeccion textil.

La funcion de cortar tejidos y pieles incluye aspectos
como:

- Preparacion y puesta a punto de maquinas y equipos.

- Mantenimiento de primer nivel de maquinas e instala-
ciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Optimizacion de materiales.

- Corte de materiales.

- Control de calidad de productos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando
corte de tejidos, pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confecciéon de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir
del patron para obtener piezas con la calidad requerida.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

i) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la interpretacion de fichas técnicas.
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- El andlisis de la marcada (manual o por ordenador) ya
hecha, intentando mejorar el rendimiento de los materiales o
la realizacion de esta calculando el minimo de desperdicio de
material.

- La preparacién del material a cortar.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer ni-
vel de maquinaria, herramientas y utiles disponible en el aula-
taller para las operaciones de corte.

- La cumplimentacién de fichas técnicas de produccién de
los articulos o prendas cortadas para su posterior seguimiento
en el proceso productivo.

La ejecucion de operaciones de preparacion y corte de
materiales, segun el proceso y la calidad del producto que se
desea obtener, es relativa a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecuciéon opera-
tiva.

- La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Madulo Profesional: Confeccion a medida.
Cadigo: 0268.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara maquinas y equipos de costura en confeccién
a medida, seleccionando utiles y accesorios en funcion del
producto que se desea obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion y los manuales refe-
rentes al funcionamiento, utilizacién y puesta a punto de las
maquinas de coser utilizadas en los procesos de confeccion
a medida.

b) Se han preparado los diferentes utensilios y materia-
les requeridos para el ensamblaje a mano en la confeccion a
medida.

c) Se han puesto a punto y preparado los equipos y ma-
quinas necesarias para el proceso de ensamblaje a maquina
en la confeccion a medida.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus
sistemas de seguridad.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
magquinas de coser y acabados.

f) Se ha realizado la preparacién y mantenimiento con au-
tonomia, orden, método y precision.

2. Cose a mano tejidos o pieles en confeccion a medida,
justificando el tipo de union, puntada, utiles y herramientas
seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos para el ensamblado por
cosido a mano de las prendas y articulos en textil y de piel.

b) Se han seleccionado los distintos tipos de utiles y he-
rramientas utilizados en el cosido a mano segun las caracteris-
ticas de los tejidos y pieles.

c) Se han identificado los distintos tipos de puntadas que
se pueden realizar en el cosido a mano segun las caracteristi-
cas de los tejidos y pieles.

d) Se ha realizado el ensamblado por cosido a mano de
los distintos componentes textiles o de piel.

e) Se han realizado pequefios arreglos u operaciones ma-
nuales de costura en articulos y prendas de vestir.

f) Se han revisado las operaciones realizadas en los pro-
cesos de ensamblaje en el cosido a mano a fin de garantizar
la calidad requerida.

3. Cose a maquina tejidos y pieles en confeccién a me-
dida, justificando el tipo de union, puntada y accesorios en
funcion del tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos, programas,
asi como accesorios para el ensamblaje.

b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de
ensamblaje en la confeccidén a medida.

c) Se ha practicado el acoplamiento a la cinematica de la
maquina de coser.

d) Se han aplicado diferentes tipos de puntadas utilizando
distintos tipos de maquinas.

e) Se han realizado diferentes costuras a maquina.

f) Se han cosido diferentes prendas y articulos, aplicando
las puntadas y costuras correspondientes.

g) Se han realizado arreglos de prendas de vestir (com-
posturas) en maquina de coser.

h) Se han revisado las operaciones realizadas en los pro-
cesos de ensamblaje a fin de garantizar la calidad requerida.

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
en los procesos de confeccién a medida, identificando los ries-
g0s asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas y utiles para la confeccién a medida.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados en
la confeccién a medida respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de acci-
dentes en la manipulacion de materiales, herramientas y ma-
quinas para la costura y acabados en la confeccion a medida.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cion de las operaciones de confeccién a medida.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de coser y planchar con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operacio-
nes de confeccion a medida.

Duracién: 288 horas.
Contenidos basicos:

Preparaciéon de maquinas y equipos de costura en confec-
cion a medida:

- Informacion técnica para el proceso. ldentificacion de
fuentes y manuales. Traduccion y/o interpretacion.

- Herramientas y materias utilizadas en el cosido a mano.
Identificacion y caracterizacion.

- Maquina de coser. Estructura. Componentes. Croquis de
enhebrado. Forma de accionamiento y otros aspectos a consi-
derar en su funcionamiento.
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- Maquinas auxiliares. Equipos de planchado, bordado-
ras, ojaladoras, y otros. Estructura. Componentes. Croquis de
enhebrado en los casos que corresponda. Forma de acciona-
miento y otros aspectos a considerar en su funcionamiento.

- Puesta a punto de equipos y maquinas.

 Realizar la lubricacién, engrase y limpieza de las ma-
quinas.

e Realizacion del mantenimiento de primer nivel en ma-
quinas y utillaje de ensamblaje en confeccién a medida.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento.
Comprobacion.

Costura a mano en la confeccion a medida:

- Descripcion del proceso de ensamblaje a mano. Inter-
pretacién de fichas técnicas.

- Seleccidn y preparacién de utiles y herramientas del co-
sido a mano.

- Puntadas realizadas a mano. Descripcion y clasificacion.
Tipos y caracteristicas. Realizacion de muestrario.

- Costuras realizadas a mano. Descripcion y clasificacion.
Tipos y caracteristicas. Realizacion de muestrario.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a
mano.

- Fases del cosido a mano. Descripcion y secuenciacion.

- Cosido a mano de varios articulos y prendas textiles.

- Cosido a mano de una prenda de piel.

- Cosido a mano de pequefios arreglos en articulos y pren-
das (cambio de cremalleras, bajos o dobladillos, ajustes y/o
ensanches, zurcidos, arreglo de descosidos, pegado de boto-
nes, broches, corchetes, presillas, ojales y otros posibles).

- Verificacion y control de calidad del cosido a mano.

Costura a maquina en la confeccion a medida:

- Maquinas de coser para la confeccion a medida. Des-
cripcion, caracteristicas y tipologia.

- Funcionamiento de maquinas de coser. Caracterizacion
y usos (cosido sin hilo y cosido con hilo).

- Fases del cosido a maquina.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a
maquina.

- Puntadas y costuras a maquina en la confeccion a me-
dida. Realizacion de muestrarios y fichas técnicas.

- Aplicacion de fornituras y adornos en la confeccion a
medida. Realizacién de muestrarios y fichas técnicas.

- Cosido a maquina de varios articulos o prendas textiles.

- Cosido @ maquina de una prenda de piel.

- Realizacion de guateados, bordados, acolchados.

- Arreglo de composturas a maquina.

- Verificacion y control de calidad en la costura a maquina
en la confeccion a medida.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales en los procesos de confeccion a medida:

- Normas de prevencion de riesgos. Deteccion y descrip-
cion de riesgos.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion
de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensam-
blado y acabados en la confeccién a medida.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
ensamblado y acabado en la confeccion a medida.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Sefalizacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en la confecciéon a medida.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de confeccion a medida de tejidos
y pieles.

La funcion de confeccion a medida de tejidos y pieles in-
cluye aspectos como:

- La preparacion y puesta a punto de maquinaria y equi-
pos.

- La verificacion de la calidad del producto terminado.

- El mantenimiento equipos y herramientas a nivel de
usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La interpretacion de informacion técnica.

- La preparacion de los materiales.

- La ejecucion del ensamblaje.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacion, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucién de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de ensamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de unién, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencion en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacion técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccion de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.
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d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, ac-
tuando bajo normas de competencia técnica, seguridad labo-
ral y ambiental.

e) Realizar el acabado de prendas y complementos en
textil y piel, asegurando la calidad del producto final.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.

h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas
y equipos de confeccién, de acuerdo con la ficha de manteni-
miento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La organizacion y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la ficha técnica u hoja de trabajo en la con-
feccion a medida.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer
nivel de maquinaria y utiles disponibles en el taller para las
operaciones de ensamblado en la confeccion a medida.

La ejecucion de operaciones de ensamblado en la con-
feccion a medida de las prendas y articulos textiles y de piel
segun el proceso y la calidad del producto que se desea obte-
ner, es relativa a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion opera-
tiva.

- La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Madulo Profesional: Confeccion industrial.
Codigo: 0269.

Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona la informacion relevante para la confeccion
industrial, interpretando documentacion técnica y relacionan-
dola con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado diagramas de los procesos de fabri-
cacion.

b) Se han establecido las similitudes y diferencias de or-
ganizacion, funcionamiento y produccién en los procesos in-
dustriales.

c) Se han especificado las principales fases y operaciones
de los procesos.

d) Se han vinculado maquinas y equipos que se van a
emplear en las fases del proceso.

e) Se ha interpretado la documentacién relacionada con
el control de calidad proceso de confeccion industrial.

2. Prepara maquinas y otros equipos de ensamblaje en
confeccion industrial, justificando las variables seleccionadas
y sus valores de consigna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que se han de regular
para controlar el proceso.

b) Se han reconocido los valores de consigna de los equi-
pos y maquinas del proceso de ensamblaje en la confeccion
industrial.

c) Se han realizado las operaciones de montaje y des-
montaje, lubricacion y limpieza; regulacion, ajuste y carga de
programa (maquinas informatizadas) utilizando los procedi-
mientos y técnicas.

d) Se ha efectuado el cambio de brazos y platos en ma-
quinas y equipos de planchado, ajuste y regulacion de presion,
vapor, aspiracion, secado o enfriamiento y temperatura ade-
cuandolos al material.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
maquinas de ensamblaje y acabados.

f) Se han resuelto anomalias sencillas en las piezas y
elementos de maquinas de coser o termofijar, valorando su
desgaste o rotura e identificando las causas o factores que las
provocan.

g) Se ha verificado la calidad de la preparacion de los
componentes (apariencia, exactitud a la forma, tipo de rebaije)
y de los aspectos globales (fidelidad al patron, emplazamiento
de bordado, adorno y/o fornituras).

h) Se ha realizado la preparacién y el mantenimiento de
uso con autonomia, orden, método y precision.

3. Ensambla componentes y fornituras, describiendo las
técnicas seleccionadas y relacionandolos con las caracteristi-
cas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo de maqui-
nas de ensamblaje en la confeccion industrial.

b) Se ha seleccionado maquinaria y accesorios segun el
procedimiento de ensamblaje.

c) Se han seleccionado los materiales para el ensamblaje
(tipos de hilo, adhesivos).

d) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecu-
cion del ensamblado con arreglo a la informacion técnica.

e) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando dife-
rentes técnicas.

f) Se ha verificado la calidad del ensamblaje o union de
costuras, pegado o termo sellado, corrigiendo las anomalias
detectadas.

g) Se ha efectuado el ensamblaje con autonomia, método,
pulcritud y criterio estético.

4, Controla la calidad del proceso, relacionandola con la
mejora continua del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los factores que se debe tener en
cuenta para establecer la calidad de una prenda, articulo textil
o de piel.

b) Se han identificado los tipos estandares de calidad en
funcion de los productos y procesos de confeccion.

c) Se han reconocido los controles de calidad aplicables
al funcionamiento de la maquinaria.

d) Se han identificado las normas de calidad.

e) Se ha valorado la gestion de la calidad.

f) Se han reconocido los registros del sistema de gestién
de calidad.

g) Se ha caracterizado el plan para la mejora continua.

h) Se ha definido el procedimiento para el analisis de los
resultados obtenidos en la revision del sistema de gestion de
la calidad.
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5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y ambientales en los procesos de confeccion industrial, identi-
ficando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas y utiles para la confeccién industrial.

b) Se han respetando las normas de seguridad en el ma-
nejo de las maquinas de ensamblaje en confeccion industrial.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas para el ensamblaje y acabados en la confeccion
industrial.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cion de las operaciones de confeccion industrial.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de ensamblaje y acabados con las me-
didas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonomicas en las operacio-
nes de confeccién industrial.

Duracion: 210 horas.
Contenidos basicos.

Informacion técnica para la confeccién industrial:

- Operaciones en los procesos de confeccion industrial.
Descripcion, caracterizacion y secuenciacion.

- Elaboracién de diagramas y listas de fases.

- Interpretacion de las distintas fichas técnicas.

- Aplicacion de Criterios de organizacion, funcionamiento
y produccion en procesos industriales de confeccion.

- Distribucion en planta (representacion de maquinas y
diagramas de recorrido).

- Control de calidad en el proceso de confeccion indus-
trial.

Preparacién de maquinas y equipos de ensamblaje en
confeccion industrial:

- ldentificacién de maquinaria y equipos. Maquinas de
ciclo fijo y maquinas de ciclo variable. Funcionalidad y relacion
con los diversos procesos. Maquinas de confeccion industrial
programables. Maquinas auxiliares. Maquinas de ensamblaje
por termosellado y pegado.

- Puesta a punto de las maquinas de confeccion indus-
trial.

- Enhebrado e interpretacion de los croquis de enhebrado.
Regulacion y ajustes de la costura o pespunte en funcién del
trabajo a realizar.

- Lubrificacion, limpieza y carga de programas informati-
cos. Cambio de patillas, embudos y otros accesorios.

- Cambio de brazos y platos en los equipos de planchado.
Ajuste y regulacién de presion, vapor, aspiracion, secado o en-
friamiento y temperatura segin material a planchar o fijar.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento.
Comprobacion.

- Realizacion del mantenimiento de primer nivel en maqui-
nas y utillaje de ensamblaje en confeccion industrial. Intercam-
bio de piezas defectuosas. Reconocimiento de su influencia en
el proceso de costura. Identificacion de causas y factores que
influyen en su deterioro. Tensado de correas y poleas. Cambio
de agujas y sistemas de arrastre en las maquinas industriales
de confeccion. Galgado de los elementos moviles en las ma-

quinas industriales de confeccion. Lubricacion y engrase de
los engranajes y elementos operadores de las maquinas de
confeccion industrial.

- Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la
maquina.

- Verificacion de la calidad de los componentes y otros
aspectos necesarios para el ensamblaje.

Ensamblaje de componentes y fornituras:

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje
industrial. Descripcion y secuenciacion.

- Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a
ensamblar. Reconocimiento de las maquinas y equipos a utili-
zar. Seleccion del utillaje.

- Tipos y clases de agujas segun material a confeccionar
en textil y en piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

- Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confec-
cion industrial. Descripcion y caracterizacion.

- Puntadas y costuras en la confeccion industrial en textil
y en piel. Procedimientos de ejecucion.

- Confeccion de muestrarios segun fichas técnicas.

- Fornituras y apliques en la confeccion industrial.

- Confeccion de prendas textiles. Secuenciacion de las fa-
ses y del proceso y ejecucion.

- Preparacion de las pieles para el pegado.

- Utensilios. Pegado de las pieles. Productos (adhesivos y
colas). Tipologia y caracteristicas.

- Termo sellado.

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel. Aplicacién
sobre prendas concretas en funcion del modelo.

- Aplicacién de normas de calidad en el ensamblaje de la
confeccion industrial textil.

Control de calidad en procesos:

- Concepto de calidad.

- Factores que intervienen en la calidad de una prenda o
articulo textil y de piel. Descripcién y caracteristicas.

- Estandares de calidad. Clasificacion segun el mercado
al que se dirige.

- Identificacion de las normas de calidad. Influencia y valo-
racion de la calidad del proceso (maquinas, utiles y herramien-
tas) en el resultado final.

- Reconocimiento de los registros del sistema de gestion
de la calidad.

- Plan para la mejora contintia. Cumplimiento de protoco-
los de actuacion.

- Documentacion relacionada con el ensamblado.

- Interpretacion y aplicacion de las fichas técnicas emplea-
das en la oficina técnica y de métodos y comparacion con los
resultados obtenidos.

- Registro de incidencias. Formalizacion y archivado de
fichas técnicas.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y proteccion ambiental en los procesos de confeccion
industrial:

- Normas de prevencion de riesgos.

- Descripcion y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacién
de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensam-
blado y acabados en la confeccion industrial.

- Aplicacion de las normas de seguridad en las operacio-
nes con adhesivos.

- Normas de seguridad individual y medioambiental en la
utilizacion de productos quimicos en tratamientos especiales
de acabados.

- Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y
articulos textiles y de piel.
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- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
ensamblado y acabado en la confeccion industrial.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Senalizacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en la confeccién industrial.

- Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de confeccién industrial de tejidos
y articulos de textil o de piel. La funcion de confeccién indus-
trial incluye aspectos como:

- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales.

- Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

- Mantenimiento de usuario o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacion de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacion de los materiales.

- Organizacion del puesto de trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

f) Analizar los procesos de ensamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccion ambiental.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacién técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccion de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articu-
los de vestir, adaptandolos al modelo.

h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas
y equipos de confeccién, de acuerdo con la ficha de manteni-
miento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la ficha técnica en la confeccion industrial.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer ni-
vel de maquinaria, herramientas y utiles disponible en el aula-
taller para las operaciones de ensamblado y acabados en la
confeccion industrial.

- La ejecucion de operaciones de ensamblaje industrial,
segun el proceso y la calidad del producto que se desea obte-
ner, es relativa a:

e La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccién individual en la ejecucion opera-
tiva.

¢ La aplicacion de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

 La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

 La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracién del
producto obtenido.

Mdédulo Profesional: Acabados en confeccion.
Cadigo: 0270.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara maquinas y otros equipos de acabados en
confeccion, justificando la secuencia de operaciones e identifi-
cando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién y los manuales refe-
rentes al funcionamiento, utilizacién y puesta a punto de las
magquinas y equipos de acabado.

b) Se han descrito las caracteristicas de las maquinas y
equipos de acabado.

c) Se han preparado los diferentes utensilios y materiales
requeridos para el acabado de productos de confeccion.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus
sistemas de seguridad.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las
maquinas y equipos de acabado.

f) Se ha realizado la preparacién y mantenimiento con au-
tonomia, orden, método y precision.

2. Acaba el producto de confeccion, analizando las carac-
teristicas del mismo y justificando la técnica seleccionada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procedimientos de termofijado.

b) Se han descrito las técnicas de acabado: Lavado, vapo-
rizado, y secado.
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c) Se han aplicado técnicas de termofijado.

d) Se han aplicado técnicas de acabado en seco y hu-
medo.

e) Se ha comprobado la calidad del acabado observando
que el producto no sufre alteraciones de forma.

f) Se ha analizado el comportamiento de los materiales
en el proceso de acabado.

3. Aplica tratamientos especiales de acabado de prendas
y articulos de textil y piel, analizando los aspectos y caracteris-
ticas marcados por las tendencias de moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas los acabados espe-
ciales asociadas a las tendencias o estilos de moda.

b) Se han preparado y programado equipos y maquinas
para procesos especiales de acabados.

c) Se ha aplicado tratamientos especiales de acabado de
prendas, a fin de conferirles caracteristicas asociadas a las
tendencias o estilos de moda.

d) Se han identificado y preparado productos quimicos
utilizados en los tratamientos especiales de acabados.

e) Se han aplicado tratamientos especiales (envejeci-
miento, plisado, abrasion local, entre otros).

f) Se han controlado los parametros de tiempo, tempera-
tura, presion, y en su caso, adicion de productos quimicos o
abrasivos en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

g) Se han planchado los articulos o prendas tratadas, pro-
porcionando el conformado previsto.

4. Plancha prendas o articulos textiles, analizando la cali-
dad del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos y accesorios
para el planchado de prendas y articulos textiles.

b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de
planchar en la confeccién a medida.

c) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado
de las prendas confeccionadas a medida con tejidos de ca-
lada.

d) Se han aplicado técnicas de planchado para el aca-
bado de las prendas confeccionadas a medida con tejidos de
punto.

e) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado
de las prendas de piel confeccionadas a medida.

f) Se ha realizado la presentacion final de las distintas
prendas de textil o piel, procurando obtener la apariencia mas
selectiva posible.

5. Presenta articulos acabados, analizando ficha técnicas,
etiquetado y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas y materiales para la pre-
sentacion de articulos acabados.

b) Se han aplicado técnicas para la presentacion del ar-
ticulo acabado.

c) Se han descrito las caracteristicas del etiquetado ex-
terior.

d) Se han etiquetado prendas y articulos textiles y de
piel.

e) Se ha efectuado la presentacion final de los articulos,
plegado, colgado (percha) y embolsado.

f) Se han reconocido los materiales y tipos de almacenaje
de las prendas y articulos acabados.

6. Cumple las normas de prevencién de riesgos labora-
les y ambientales, en el acabado de productos de confeccion,
identificando los riesgos asociados y las medidas de protec-
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas y Utiles para los acabados de confeccion.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados
en la confeccion respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de acci-
dentes en la manipulaciéon de materiales, herramientas y ma-
quinas para la costura y acabados en la confeccion.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecu-
cion de las operaciones de acabados de confeccion.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas de coser y planchar con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operacio-
nes de acabados de confeccion.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos.

Preparacion de maquinas y equipos de costura y acaba-
dos en confeccién a medida:

- Informacion técnica para el proceso de acabado. Reco-
nocimiento, analisis y aplicacion de croquis y/o manuales para
los equipos y maquinaria de acabados.

- Puesta a punto de las maquinas de acabado. Descrip-
cion, caracterizacion y operaciones de puesta en marcha.

- Maquinaria para el termofijado y acabado en seco hu-
medo de prendas y articulos textiles. Descripcion, caracteri-
zacion, y operaciones necesarias para la puesta en marcha,
durante su funcionamiento y para su mantenimiento.

- Equipos de planchado de prendas y articulos textiles. Fil-
tros de agua y vapor en las planchas. Calderas de vapor.

- Seleccionar y preparar el utillaje y material especifico
para realizar los acabados.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento.
Comprobacion.

- Procedimientos para la lubricacion, engrase y limpieza
de las maquinas.

- Procedimientos para el mantenimiento de primer nivel
en maquinas y utillaje de acabado.

Acabado de productos de confeccion:

- Caracteristicas a conferir. Aspecto, tacto y propiedades
fisicas.

- Termofijado, descripcion y caracterizacion, técnicas rela-
cionadas y materiales.

e Aplicacion del termofijado en los acabados intermedios
de prenda.

- Lavado. Descripcién y clasificacion. Programas. Parame-
tros. Procedimientos.

- Vaporizado. Descripciéon y comportamiento de los ma-
teriales.

- Secado. Descripcion y clasificacion. Caracteristicas, pa-
rametros y procedimientos.

Aplicacion de tratamientos especiales de acabado de
prendas y articulos de textil y piel:
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- Procesos especiales de acabado. Descripcion, caracte-
risticas y tipologias.

- Reconocimiento y programacion de maquinas o equipos
de acabados.

- Preparacion de productos quimicos. Tipos. Usos.

- Aplicacion de tratamientos especiales. Envejecimiento.
Plisado. Decoloracion. Abrasion total. «Stone wash». «Laser
marking». «Tie dye». «Scrunch»

- Control de los parametros de tiempo, temperatura y pre-
sidén en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

- Control o adicion de productos quimicos o abrasivos en
los casos que lo requieran.

- Planchado de articulos y/o prendas en los acabados es-
peciales realizados anteriormente.

Planchado de prendas o articulos:

- Maquinaria y equipos para el planchado de prendas o
articulos textiles. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones
de uso.

- Descripcion de la lista de fases de plancha en confec-
cion a medida.

- Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.
Técnicas y procedimientos relacionados.

- Realizar el procedimiento de planchado de prendas de
vestir de género de punto. Técnicas y procedimientos relacio-
nados.

- Planchado de prendas de vestir de piel. Técnicas y pro-
cedimientos relacionados.

- Planchado de prendas y articulos de textil y de piel con
acabados especiales. Técnicas y procedimientos relacionados.

- Presentacion de articulos acabados.

- Operaciones de presentacion de articulos acabados.

Presentacion de articulos acabados:

- Operaciones de presentacion de articulos acabados.
Descripcion de tipos, técnicas y materiales.

- Maquinaria para el plegado y embolsado.

- Realizacion del plegado de prendas y articulos textiles y
de piel en la confeccion industrial.

- Realizacién del embolsado de prendas y articulos textiles
y de piel en la confeccion industrial.

- Confeccion del etiquetado exterior. Normativa vigente.

- Realizacion de la presentacion final. Criterios técnicos,
estéticos y comerciales.

- Almacenaje. Descripcion, tipos y materiales.

- Presentacion final del producto.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos la-
borales y proteccion ambiental en los procesos de acabado:

- Normas de prevencion de riesgos. Deteccidn y descrip-
cion de riesgos.

- Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion
de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensam-
blado y acabados en la confeccion.

- Descripcién y reconocimiento de las causas mas fre-
cuentes de accidentes.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de
ensamblado y acabado en la confeccion.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos,
gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Sefalizacion de los agentes contaminantes.

- Ergonomia en las operaciones de acabados de confec-
cion.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto
de trabajo.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de acabado de productos de con-

feccion de tejidos y pieles. La funcion de acabado de produc-
tos de confeccion de tejidos y pieles incluye aspectos como:

- La preparacion de equipos y herramientas.

- El mantenimiento equipos y herramientas a nivel de
usuario o de primer nivel.

- La verificacion de la calidad del producto terminado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La aplicaciéon de técnicas de acabados convencionales
y especiales.

- El planchado y presentacion de los productos acabados.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccidn, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, anali-
zando el proceso de confeccién y las indicaciones de la ficha
técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y
materiales.

c) Identificar las propiedades y caracteristicas mas rele-
vantes de las materias textiles, pieles y cueros, describiendo
sus aplicaciones y Criterios de utilizacién, para obtener la ca-
lidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la
distribucién de los patrones, para optimizar el corte de tejidos,
pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los para-
metros de corte para cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de ensamblaje, identificando los
procedimientos y materiales de union, para ensamblar piezas
de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con
las caracteristicas del producto, para realizar el acabado de
prendas y complementos en textil y piel.

i) Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion
de reclamaciones, relacionandolas con la tipologia de clientes,
para su atencién en los servicios de realizacién de vestuario a
medida.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacion técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervie-
nen en confeccién de acuerdo con las caracteristicas del pro-
ducto que ha de obtener.

d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, ac-
tuando bajo normas de competencia técnica, seguridad labo-
ral y ambiental.

e) Realizar el acabado de prendas y complementos en
textil y piel, asegurando la calidad del producto final.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.
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h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas
y equipos de confeccién, de acuerdo con la ficha de manteni-
miento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La organizacién y secuenciacion de las actividades de
trabajo a partir de la ficha técnica u hoja de trabajo en la con-
feccion a medida.

- La seleccion, preparacion y mantenimiento de primer
nivel de maquinaria y utiles disponibles en el taller para las
operaciones de acabado.

- La ejecucion de operaciones de acabado en la con-
feccion de las prendas y articulos textiles y de piel segun el
proceso y la calidad del producto que se desea obtener, es
relativa a:

e La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion
de los equipos de proteccion individual en la ejecuciéon opera-
tiva.

e La aplicacién de Criterios de calidad en cada fase del
proceso.

¢ La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes, trata-
miento de los mismos.

¢ La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Madulo profesional: Informacion y atencion al cliente.
Cadigo: 0271.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Atiende a clientes, justificando y aplicando diferentes
técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, barreras, factores
modificadores y tipos de comunicacién que intervienen la
atencion al cliente.

b) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, técni-
cas y estrategias para una buena comunicacion.

c) Se ha valorado la importancia de la cortesia, amabili-
dad, respeto, discrecion, cordialidad e interés en la interrela-
cion con el cliente.

d) Se han establecido las habilidades personales y socia-
les que hay que desarrollar para lograr una perfecta comuni-
cacion.

e) Se han comunicado al cliente las diferentes posibili-
dades de servicio en diferentes tipos de establecimientos de
confeccion.

f) Se ha simulado la obtencién de la informacion necesa-
ria de posibles clientes y en diferentes situaciones.

g) Se han distinguido el elemento fundamental para trans-
mitir la imagen de la empresa.

h) Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos
de clientes.

i) Se han definido las caracteristicas de la informacion (in-
mediatez, precision) y el asesoramiento (claridad, exactitud).

j) Se han descrito las fases que componen la atencion al
cliente segun el plan de accion definido.

2. Ejecuta actividades de asesoramiento, describiendo y
aplicando las fases de un proceso de atencion al cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cualidades y actitudes a desarro-
llar por parte del asesor hacia el cliente y la empresa (marke-
ting interno).

b) Se ha identificado la tipologia del cliente, sus motiva-
ciones y necesidades de compra.

c) Se ha descrito la importancia del conocimiento por
parte del asesor de las caracteristicas del producto.

d) Se han determinado las lineas de actuacion en el ase-
soramiento segun el plan de accién definido por la empresa.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de aseso-
ramiento (captar la atencion, provocar el interés, despertar el
deseo, mover a la accion del cliente).

f) Se ha relacionado el concepto de marketing con la sa-
tisfaccion de los deseos del consumidor.

g) Se ha valorado como facilitadora en el proceso de de-
cision de compra la informacion, asesoramiento, ambiente
acogedor, educacion, comunicacion y habilidades sociales del
vendedor/asesor.

h) Se ha definido la importancia de mantener actualizado
el fichero de clientes para la aplicacién del plan de fideliza-
cion.

3. Realiza presupuestos de proyectos de vestuario a me-
dida, analizando y valorando las actividades asociadas y mate-
riales utilizadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido y suministrado la informacion necesaria
para la realizacion del presupuesto.

b) Se han valorado los costes de los materiales estandar,
los precios indicados en la tarifa aplicable y los materiales es-
pecificos necesarios en base a los gastos previstos.

c) Se ha calculado el coste del servicio en funcion de la
complejidad del mismo y del tiempo previsto para cada opera-
cion y del proceso total para incluirlo en el precio final.

d) Se han reconocido las formas de aplicacion de negocia-
ciones del presupuesto.

e) Se han utilizado diversos medios (tradicional, informa-
tico) para la realizaciéon de presupuestos.

f) Se han utilizado programas ofimaticos para la realiza-
cion del presupuesto.

g) Se han comparado los precios obtenidos realizando un
estudio de mercado.

4. Formaliza encargos y entrega de productos y articulos
confeccionados, describiendo y aplicando la documentacion
relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actuaciones de recepcion del
encargo, segun el tipo de prenda o articulo que se va a rea-
lizar.

b) Se han explicado las formas control de materiales.

c) Se han descrito las distintas formas de entrega y exhibi-
cion al cliente de las prendas y articulos.

d) Se ha efectuado la actualizacién y ordenacion del fi-
chero de clientes.

e) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada
con la formalizacién y entrega de productos y articulos con-
feccionados.

f) Se han empleado programas informaticos.



Sevilla, 31 de agosto 2009

BOJA nim. 169

Pagina nim. 59

5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los
clientes potenciales, reconociendo y aplicando Criterios y pro-
cedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tipificado la actitud, postura e interés a adoptar
ante quejas y reclamaciones, utilizando un estilo asertivo para
informar al cliente.

b) Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la
resolucion de conflictos y reclamaciones.

c) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones
en los que incide la legislacion vigente.

d) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion
de reclamaciones.

e) Se han identificado las alternativas al procedimiento
que se pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones facil-
mente subsanables.

f) Se ha trasladado la informacion sobre la reclamacion
segun el orden jerarquico preestablecido.

g) Se ha valorado la importancia que para el control de
calidad del servicio tienen los sistemas de informacién manua-
les e informaticos que organizan la informacion.

h) Se ha establecido la informacion registrada del segui-
miento posventa, de incidencias, de peticiones, de reclamacio-
nes de clientes como indicadores para mejorar la calidad del
servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

Duracion: 64 horas.
Contenidos basicos.

Atencion al cliente:

- El proceso de comunicacion. Agentes y elementos que
intervienen.

- Elementos de la comunicacién. Formales y no formales.

- Tipos de comunicacién. Lenguaje verbal y no verbal.

- Técnicas de comunicacion.

- Barreras y dificultades de la comunicacion.

- Habilidades personales y sociales que mejoran la comu-
nicacion interpersonal.

- Empatia, receptividad y asertividad.

- Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de
productos.

- Fases de atencidn al cliente.

Asesoramiento en actividades de confeccidn:
- Tipologia de clientes.

- Tratamiento y normas de cortesia.

- Marketing interno y externo.

- Proceso de decision de compra.

- Plan de accion de empresa.

- Normativas y legislacion.

- Fichero de clientes.

Realizacion de presupuestos de proyectos de vestuario a
medida:

- Informacién base y viabilidad del proyecto.

- Costes directos e indirectos.

- Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

- Tarifas de precios.

- Presupuestos. Documentacion basica vinculada a la rea-
lizacion de presupuestos.

- Aplicacion de programas informaticos.

- Unidades de medicion comerciales de los materiales y
componentes empleados en la fabricacion de prendas y arti-
culos textiles.

- Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracion
del coste de una prenda. Gastos directos de produccion y gas-
tos indirectos.

- Escandallos de prendas y articulos textiles.

- Costes de materias primas y auxiliares, de produccion y
estructurales.

- Determinacién del precio de venta.

Formalizacién de encargos y entrega de productos con-
feccionados:

- Formalizacién del encargo y negociaciones del presu-
puesto.

- Comprobacién de la aceptacion del proyecto.

- Formas de aplicacion, fechas de pruebas y plazo de en-
trega del vestuario encargado.

- ldentificacion y control de materiales. Fichas de recep-
cion y entrega a clientes.

- Fichero actualizado de clientes.

- Aplicacion de programas informaticos.

Atencion de reclamaciones, quejas o sugerencias:

- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones. Dife-
rencias entre reclamaciones, quejas y sugerencias.

- Procedimientos para reclamar. Legislacion.

- Gestién de reclamaciones. Documentos necesarios o
pruebas en una reclamacion.

- Indicadores para control de calidad del establecimiento

- Sistemas de informacion. Registro manual y automati-
zado.

- Informacién a registrar en el establecimiento.

- Mejora del servicio prestado.

- Utilizacién de herramientas informaticas de gestién de
reclamaciones.

- La proteccion del consumidor y el usuario en Espafia y
en la Unién Europea.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el
desempefio de actividades relacionadas con las funciones de
atencion, informacion, y asesoramiento al cliente en estableci-
mientos de venta y realizacion de vestuario a medida.

Las funciones de atencion al cliente, informacion y aseso-
ramiento al cliente, incluyen aspectos como:

- Gestion de reclamaciones, quejas o sugerencias para la
obtencion de la mejora en el servicio prestado.

- Desarrollo y formalizacién de procesos y protocolos de
calidad asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes, se aplican fundamentalmente en:

- Uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunica-
cion para informar y asesorar al cliente durante los procesos
de servicio.

- Elaboracion de presupuestos de realizacion de vestuario
a medida para responder a las demandas, expectativas y ne-
cesidades expresadas por los clientes.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccidn, relacio-
nandolas con las caracteristicas del producto final, para deter-
minar las operaciones que se deben ejecutar.

j) Identificar las necesidades de mantenimiento de maqui-
nas y equipos, justificando su importancia para asegurar su
funcionalidad.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.



Pagina nam. 60

BOJA nim. 169

Sevilla, 31 de agosto 2009

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando
la informacién técnica.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de
vestuario a medida, informando y resolviendo, en su caso, los
problemas planteados en el marco de las responsabilidades
asignadas.

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

i) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo,
versaran sobre:

- La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de
comunicacion e imagen personal.

- La aplicacion de técnicas de venta de prendas y articu-
los de confeccion.

- La realizacion de presupuestos de proyectos de confec-
cion a medida.

- La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion
ante quejas y reclamaciones de los clientes.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0272.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Confeccion y
Moda.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Con-
feccion y Moda.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en

situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Confeccién y Moda.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Confeccién y Moda.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico en Confeccion
y Moda.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Confeccion y
Moda.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Confeccién y Moda.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos Crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Confeccion y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en una pequefa y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Confeccion y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevita-
bles.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Confeccion y Moda.

¢ Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo: competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Confeccién y Moda.

 Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Confeccién y Moda.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

» Métodos para encontrar trabajo.

 Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

¢ Analisis de los procesos de seleccion.

e Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

* Clasificacion de los equipos de trabajo.

e Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.

e Técnicas de direccién de equipos.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria de la confeccion segun las fun-
ciones que desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

e Similitudes y diferencias.

¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

« Diferentes roles dentro del equipo.

e La comunicacion dentro del equipo.

¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

¢ Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

* Relaciones Laborales.

* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
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¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral .

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

e Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

- Representacion de los trabajadores/as.

¢ Representacion sindical y representacion unitaria.

e Competencias y garantias laborales.

¢ Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico en Confeccién y Moda.

- Conflictos laborales.

e Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.

¢ Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de la confeccion.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que
el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector de la confeccion industrial y a
medida de prendas y articulos textiles.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

m) ldentificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de pro-
teccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identi-
ficando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medi-
das de proteccién ambiental.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identi-
ficando las causas que las provocan y tomando decisiones de
forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
de la confeccion.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo?, a través del disefio de acti-
vidades que proporcionen al alumnado un conocimiento real
de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales
que se producen en su ambito profesional.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0273.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en la industria de la confeccion.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector de la con-
feccion industrial y a medida de prendas y articulos textiles y
de piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la confeccién a medida, que servird de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» de elaboracion de vestuario a medida.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
confeccion, y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los beneficios so-
ciales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de confeccion, practi-
cas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una «pyme» de confeccion.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
géticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacién de empresas de confeccién en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pymeb».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pymey, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de confeccion.
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e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme»
de confeccidn, y se han descrito los circuitos que dicha docu-
mentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados economicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracioén: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de confeccién indus-
trial y a medida (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme de confeccion.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de la confeccion.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
confeccion.

¢ Objetivos de la empresa u organizacion.

o Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Eleccion de la forma de emprender y de la idea o activi-
dad a desarrollar a lo largo del curso.

e Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general de una pyme de confeccion.

- Analisis del entorno especifico de una pyme de confec-
cion.

- Relaciones de una pyme de confeccion con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de confeccion con el conjunto
de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de
una pyme u organizacion.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de va-
lores éticos.

¢ Determinacion de los recursos economicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacién simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme
de confeccion.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

e Constitucién y puesta en marcha de una empresa u or-
ganizacion simulada.

e Desarrollo del plan de produccion de la empresa u orga-
nizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u orga-
nizacion simulada.

e Organizacion, planificacién y reparto de funciones y ta-
reas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de confeccion.
Documentos relacionados con la compraventa. Documentos
relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

¢ Comercializaciéon del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

e Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

e Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

n) Gestionar su carrera profesional, analizando oportuni-
dades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

fi) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la pro-
duccion y de comercializacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de
la confeccion.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector textil relacio-
nado con los procesos de confeccion.
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- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de la confeccién y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacién de la produccion y los recursos humanos, accion
comercial, control administrativo y financiero, asi como justifi-
cacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0274.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa,
relacionandolas con la produccion y comercializacién de los
productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa; proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje, y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa, frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales que hay que aplicar en actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacioén y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignados en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Define el procedimiento del trabajo de confeccion que
va a realizar, interpretando las especificaciones técnicas, y
describiendo las fases, operaciones y medios necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en la documentacion los parame-
tros y especificaciones del proceso.

b) Se han identificado los equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios para el desarrollo del proceso.

c) Se han definido las fases del proceso.

d) Se han seleccionado las herramientas y utillajes en fun-
cion del tipo de material, calidad que se quiere conseguir y
medios disponibles.

e) Se han estimado los costes relacionados.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
g0os que hay que observar.

4. Prepara maquinas, equipos, herramientas y Utiles para
la confeccion, seglin procedimientos establecidos, aplicando
la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las maquinas, equipos, herramien-
tas y utiles necesarios de acuerdo con las especificaciones del
proceso que se va a desarrollar.

b) Se ha verificado que el estado de las herramientas y
los utiles son los adecuados para realizar las operaciones indi-
cadas en el procedimiento.

c) Se han montado herramientas y utiles, comprobando
que estan centrados y alineados con la precision requerida.
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d) Se ha efectuado la preparacion de las maquinas y equi-
pos de corte, ensamblado y acabados para la confeccion se-
gun ficha técnica.

e) Se ha realizado el mantenimiento de usuario de ma-
quinas y equipos segun instrucciones y procedimientos esta-
blecidos.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo
de las fases de preparacion.

5. Realiza cortes de tejidos y materiales textiles y piel,
segun especificaciones de la ficha técnica, aplicando la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han regulado las herramientas y utiles para realizar
las operaciones de corte.

b) Se han preparado tejidos, piel y otros materiales para
el corte, en funcion de la ficha técnica de produccion.

c) Se ha realizado el estudio del corte y calculado el ren-
dimiento aplicando las herramientas establecidas por la em-
presa.

d) Se han realizado las operaciones de corte segun proce-
dimientos establecidos, aplicando la normativa de prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones del pro-
ceso, actuando sobre el mismo o comunicando las inciden-
cias.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo
de las operaciones de corte.

g) Se han realizado las operaciones de limpieza y mante-
nimiento de maquinas, herramientas, utiles y accesorios para
dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

h) Se ha cumplimentado la informacién técnica relativa a
resultados del trabajo, productividad, consumos e incidencias.

6. Confecciona prendas y articulos textiles y de piel, inter-
pretando y relacionando instrucciones y normas establecidas
con la aplicacion de técnicas y procedimientos inherentes a la
actividad a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion del proceso (procedi-
mientos operativos, especificaciones del producto, patrones,
consumo, resultados de trabajo, incidencias) con la simbolo-
gia, terminologia y medios propios de la empresa.

b) Se han preparado los materiales, equipos, maquinas,
herramientas y Utiles necesarios para cada fase del proceso
de confeccion.

c) Se han realizado todas las operaciones de ensamblado
y acabado de prendas y articulos en textil y piel, siguiendo la
ficha técnica y adecuandose a las exigencias de cada centro
de trabajo.

d) Se han conseguido los resultados de produccion en el
tiempo estipulado.

e) Se han identificado los puntos criticos y corregido las
desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o comuni-
cando las incidencias.

f) Se ha verificado la calidad de los productos en curso y
la calidad final, identificando las causas de las posibles ano-
malias.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo
de las operaciones de corte.

h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mante-
nimiento de maquinas, herramientas, utiles y accesorios para
dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

i) Se ha cumplimentado la informacion técnica relativa a
resultados del trabajo, productividad, consumos, incidencias.

Duracion: 410 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

DISTR!BUCION HORARIA ~ SEMANAL, POR  CURSOS

ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL
TECNICO EN CONFECCION Y MODA

) PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES | HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
0264. Moda y tendencias. 105 5
0265. Patrones. 224 7
0116. Principios devmanteni- 63 3
miento electromecanico.
0275. Materias textiles y piel. 160 5
0267. Corte de materiales. 128 4
0268. Confeccion a medida. 288 9
0269. Confeccién industrial. 210 10
0270. Acabados en confeccién 105 5
0271. Informacion y atencion
al cliente. / 64 2
0272. Formacion y orientacion
laboral. g 96 3
0273. Empresa ¢ iniciativa 84 4
emprendedora.
3274. Fo_rmacio’n en centros 410
e trabajo.
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30
ANEXO I

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Confeccién y Moda

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

- 0268. Confeccion a medida. - 0264. Moda y tendencias.

- 0269. Confeccion industrial.

- 0275. Materias textiles y piel. - 0270. Acabados en confeccion.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

- 0269. Confeccion industrial.
- 0270. Acabados en confeccion.

- 0265. Patrones.
- 0268. Confeccion a medida.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

- 0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
- 0271. Informacion y atencién al cliente.
- 0272. Formacién y orientacion empresarial.

- 0273. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios:
Espacio formativo Superficie m? | Superficie m?
-Aula polivalente 60 40
-Taller de confeccion 240 180
-Aula de patronaje 90 60
-Laboratorio de materiales 60 60
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Equipamientos:

Modulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

Espacio formativo

Equipamiento

-Aula polivalente

- PCs, medios audiovisuales, conexion internet.
- Mobiliario, (armario-archivador A2 metalico, botiquin,
extintor de incendios, etc.).

0275. Materias tex-
tiles y piel.

* Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

e Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
e Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

“Taller de confeccion

- Cortadora vertical.

- Cortadora circular.

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Etiquetadora patrones.

- Accesorios varios de confeccion (pesas, pinzas, jabonci-
llos, grapadora, etc).

- Maniquies (caballero, sefiora y nifio).

- Carro extendedor con mesa.

- Termofijadora manual de plato (minimo 40x110).

- Compresor capacidad minima 100 L, portatil.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera, dvalo-
sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos, transpor-
tador de angulos, etc.).

- Maquina de coser plana, c/h.

- Maquina de coser tejidos finos.

- Maquina de coser zig-zag.

- Maquina de coser de 2 agujas.

- Maquina de doble arrastre.

- Maquina de coser de triple arrastre.

- Maquina de coser cadeneta.

- Maquina de puntada invisible.

- Maquina de ojaladora camiseria

- Maquina de coser botones.

- Maquina ojaladora de sastreria.

- Maquina owerlock 5 hilos.

- Maquina owerlock 4 hilos.

- Maquina recubridora 3 agujas con embudo.

- Maquina de columna.

- Generador de vapor.

- Mesa universal aspirante soplante

- Mesa rectangular aspirante soplante.

- Brazo plancha mangas.

- Plancha con conexion.

- Armario archivador A2 (metalico).

- Fichero archivador C/4 gavetas.

- Estanteria metalica.

- Mesas de taller.

- Sillas especificas ergonomicas (maquina de coser).
- Botiquin

- Extintor de incendios.

- Banqueta con respaldo.

- Paraban.

- Fregadero con dos senos y escurridor. Accionamiento
de agua con pedal. Caliente y fria.

0267. Corte de ma-
teriales.

* Patronaje y confeccion.

e Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0268. Confeccion a
medida.

¢ Patronaje y confeccion.

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

200 a0 patorae ycotecaon. |7 Pt Teenics
0270. Acabados en|, ’ Iy * Profesor Teécnico de
confeccion Patranaje y confeccidn. Formacién Profesional.

0271. Informacion y
atencion al cliente.

* Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

e Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
* Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0272. Formacion y
orientacion laboral.

e Formacion y orientacion
laboral.

e Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
e Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0273. Empresa e
iniciativa emprend-
edora.

e Formacion y orientacion
laboral.

e Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
e Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

-Catedréatico de
Ensefianza Secun-
daria.
-Profesores de
Ensefianza Secun-
daria.

-Formacion y orienta-
cion laboral.

— Diplomado en Ciencias Em-
presariales.

— Diplomado en Relaciones La-
borales.

— Diplomado en Trabajo Social.
— Diplomado en Educacion So-
cial.

— Diplomado en Gestion y Ad-
ministracion Publica.

-Procesos y productos
de textil, confeccion y
piel.

— Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Textil.

-Aula de patronaje

- Mesa de taller.

- Banqueta con respaldo.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera, dvalo-
sisa, escuadra cartabon, trazador de circulos, transpor-
tador de angulos, etc.).

- Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Piquetero.

- Conexion Internet.

-Profesores  Técni-
cos de Formacion
Profesional.

-Patronaje y confec-
cion.

— Técnico Superior en Procesos
de Confeccion Industrial u otros
titulos equivalentes.

-Mecanizado y mante-
nimiento de maquinas.

— Técnico Superior en Produc-
cién por Mecanizado u otros
titulos equivalentes.

-Laboratorio de
materiales

-PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet.
-Medios audiovisuales.

-Sistema de patronaje y marcada con software especi-
fico.

- Plotter.

- Impresora color.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la
educativa y orientaciones para la Administracién Publica

Modulos profesionales

Titulaciones

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Técnico en

Confeccién y Moda

0264. Moda y tendencias.
0275. Materias textiles y piel.
0271. Informacion y atencion
al cliente.

0272. Formacién y orienta-
cion laboral.

0273. Empresa e iniciativa
emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

Modulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0264. Moda y ten-
dencias.

* Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

e Catedratico de Ense-
fianza Secundaria.
e Profesor de Ense-
fianza Secundaria.

0265. Patrones.

 Patronaje y confeccion.

* Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

0116. Principios de
mantenimiento elec-
tromecanico.

» Patronaje y confeccion.

e Mecanizado y manteni-
miento de maquinas.

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

0265. Patrones.

0267. Corte de materiales.
0268. Confeccién a medida.
0269. Confeccion industrial.
0270. Acabados en confec-
cion

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de do-

cencia.

— Técnico Superior en Procesos de Confec-
cion Industrial u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Patronaje u otros titu-
los equivalentes.
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Modulos profesionales

Titulaciones

0116. Principios de manteni-
miento electromecanico.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

— Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de do-
cencia.

— Técnico Superior en Procesos de Confec-
cion Industrial u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Patronaje u otros titu-
los equivalentes.

— Técnico Superior en Produccién por Meca-
nizado u otros titulos equivalentes.

ANEXO VI

Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Confeccién y
Moda que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Mddulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0275. Materias textiles y piel.

0271. Informacion y atencion al cliente.
0272. Formacion y orientacion laboral.
0273. Empresa e iniciativa emprendedora.

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distan-
cia y requieren actividades de caracter presencial

0264. Moda y tendencias.




