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ANEXO VI

PLAN DE FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION DE ANDALUCIA
CURSO 2011-2012

La LEA en su Articulo 150.1 establece que la Administracidn educativa incluird en sus planes
de formacion actividades que contribuyan al perfeccionamiento vy actualizacién profesional de los
inspectores e inspectoras, y facilitara la asistencia de éstos a aquellas actividades de formacion que
contribuyan al mejor desarrollo de su ejercicio profesional.

En la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion vy el
funcionamiento de la Inspeccién Educativa de Andalucia, el articulo 72 concreta que “ef plan de
perfeccionamiento y actualizacion en ef efercicio profesional de la inspeccion edicativa a nivel central y
provincial se centrard fundamentalmente en el Plan General de Actuacion vy en los Planes Frovinciales
ae Actuacion, se articulard preferentemente en lormo a fas dreas especificas de trabajo e incorporard Ia
actualizacion permanenie en las lecnologias de informacion y la comunicacion, asi como [a
investigacion para el avance fario en las nuevas demandas sociales en materia de educacion, como en
2 supervision y la evaluacion del sistema educativo”.

La formacidn y la actualizacion se convierten en elementos inherentes al desarrollo profesional
de la funcién inspectora. Siendo el objetivo final de la supervision escolar mejorar los procesos de
ensefanza/aprendizaje v el funcionamiento de los centros asi corno contribuir al éxito escolar, implica
gjercer la supervision con una formacion vy actualizacien en paralelo a la intervencion inspectora en el
Centro educative, vinculada a las prioridades planteadas en el Plan de Actuacion, con una presencia
importante de la reflexion y el debate del trabajo en equipo, la homologacién de actuaciones y
metodologias de trabajo, etc.

El Pian de Formacion de la Inspeccion, a su vez, tiene como intencion profundizar en las bases
que conforman el modelo de formacion y dar respuesta a fas demandas actuales del ejercicio
profesional de fa inspeccién Educativa.

l.a progresiva complejidad de nuestro sistema educative y de la propia funcién inspectora, asl
como de las nuevas demandas sociales en el campo educativo, hacen inevitable la creacion de
espacios y tiempos concretos destinados a la reflexion compartida y con una actitud critica respecto a
las précticas inspecteras en los distintos contextos profesionales y sociales.

122



JUHTR OF ANBRIUOR CONSEIERIA DE EDUCACION

R TR T

Al mismo tiempo, la formacion de la Inspeccion educativa de Andalucia ha de vincularse
necesariamente con el Plan General de Actuacién de la Inspeccion establecido en fa Orden de 21 de
julio de 2008 y que se convierte en el eje en torne al cual se concretan las propuestas formativas que
se realizan.

La vinculacién de la formacién con la practica profesional fundamerta el hecho de que la
propuesta de formacion aparezca integrada tanto en las Instrucciones de la Viceconsejeria para el
curso 2011-2012, come en los distintos Planes Provinciales, de manera que las actividades v tareas
propuestas tengan su correspondencia en coherencia con fos planteamientos  del modele de
intervencion. Se pretende que la formacion no se perciba como algo afadide, sino que sea un proceso
en coherencia con las caracteristicas del modelo, desde planteamientos autocriticos y contrastando
las propias practicas con la actualizacién permanente de fos conocimientos cientificos, técnicos y
juridicos necesarios para el ejercicio de la funcion inspectora.

CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION

Como criterios para la planificacion de la formacion de la Inspeccion Educativa en el curso 2011-2012

se establecen ios siguientes:

1°) La finalidad basica sera ia de contribuir a la mejora de los centros y a la profesionalizacion de
los Inspectores € Inspectoras,

2°) El referente fundamental sera el Plan General de Actuacion, lo que significa que tanto los
elementos basicos y los factores clave como las exigencias derivadas del modelo propuesto v la
intervencion en los centros con el objetivo concreto de mejorar los resultados escolares, se
convierten en prioridades de la propuesta.

3% Las caracteristicas sobre las que se fundamenta la formacién de la Inspeccion Educativa son
las siguientes:
» Ser un procesc estructurado, abierto y participado por el mayor nimero de miembros de
los Servicios.

Que incluya necesidades y exigencias para el desarrollo profesional de la Inspeccion.

¢ Debe centrarse sobre las prioridades de los Planes de Actuacién y responder al desarrollo
de las Instrucciones.

+ La presencia, como metodologia determinante, de la autoformacion aunque sin descartar
otras modalidades formativas.
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o Ser colaborative y promover el trabajo en equipo.
s Capaz de integrar teoria vy practica.
s Impulsar el perfeccionamiento v la actualizacidn profesional de ia Inspeccién de Educacion
como elemento fundamental del desarrollo profesional.

4°) De forma concreta se planificara la formacién en torno a los distintos equipos, areas o grupos
de trabajo que elaboraran, con la metodologia que se determine, propuestas, ponencias, efc.
sobre aspectos fundamentales determinados por la intervencion en los ceniros.

5% Asimismo, se potenciara el intercambio de experiencias entre Servicios Provinciales o con ofras

comunidades para la exposicion de aspectos relacionados con los niicleos de trabajo
preferentes.

OBJETIVOS QUE ORIENTAN SU DESARROLLO

Se establecen los siguientes objetivos:

1. Impulsar el desarrollo de los objetivos establecidos en el Plan General de Actuacion,

2. Favorecer la intervencién de fa Inspeccion educativa en la aplicacion y el desarrollo de
los Planes de actuacion.

3. Fomentar el intercambio y la difusién de conocimientos y experiencias (buenas préacticas)

contrastadas, generadas en los Sericios Provinciales o en otras institucicnes, para
enriquecer el ejercicio profesional de la funcién inspectora.

CONTENIDOS PRIORITARIOS

{os contenidos prioritarios en torno a los que se desarroliara la formacion son los siguientes:

+ Asesoramiento y supervision de los Planes de centro.

s Supervision, evaluacidn y asesoramiento del proceso lector y el razonamiento
matematico.
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e Tratamiento informatico de los datos y uso de las TIC en la intervencion de la
inspeccién Educativa.

o Establecimiento de protocolos de tutorizacién y espacios de formacion para las nuevas
incorporaciones de inspectores e inspectoras.

* Contenidos cientificos, juridicos y técnicos que forman parte de las actuaciones mas
relevantes del Plan o sobre aguelios otros que los  Servicios Provinciales entiendan
deben priorizarse,

» Desarrollo de material de apoyo y orientaciones abordadas desde las distintas areas y
grupos de trabajo sobre necesidades o demandas surgidas en la implementacion del
modelo de intervencion y/o el desarrollo del Plan de actuacién.

NIVELES DEL PLAN DE FORMACION
Las actividades de formacion se desarrollaran en torno a dos niveles de planificacion y desatrollo:
1. Un primer nivel, responsabilidad de la Inspeccion General v que se estructura en torno a
procesos ceordinados de autoformacion en los distintos servicios y aque finafizara con un

encuentro general para el intercambio de experiencias y buenas practicas

2. Un segundo, que compete a los servicios provinciales conforme a las orientaciones
establecidas al respecto en este Anexo.

En el ambito de los servicios provinciates, la propuesta de formacion se basara en los siguientes
aspectos:

¢ Debe vincularse a las necesidades planteadas para la implementacion del Plan Provincial.
» Se dara preferencia a la autoformacion como modalidad de formacion.

e Debe contarse con la participacion de las Areas especificas de trabajo, tanto estructurales
como curriculares,
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MODALIDADES DE FORMACION.
Respecto a las modalidades de formacion se plantea lo siguiente:

e la prioridad como ya queda reflejado, serd la autoformacion propiciada por la refiexion
compatida y el intercambio de conccimientos vy experiencias sobre el trabajo especifico de la
Inspeccion. A tal efecto se estableceran grupos de trabajo integrados por inspectoras e
Inspectores de una o de distintas provincias, coordinados por la Inspeccién Central, para
abordar trabajos que compiementen las prioridades marcadas en las Instrucciones de la
Viceconsejeria, realizar estudios a parlir de la explotacion de los datos que resulten de las
actuaciones o sobre distintos temas que se planteen como necesarios para retroalimentar los
Planes de Actuacion. A tales efectos y con idea de propiciar el irabajo en red se promovera la
mejora de los enfornos colaborativos.

» Para potenciar la modalidad de autoformacion, se procedera a la creacion de un banco de datos
sobre cualificaciones y perfiles profesionales de los miembros que integran Ja Inspeccion de
Educacion en nuestra Comunidad Aufénoma y también de fas distintas producciones que
surjan de los grupos de trabajo.

o Cursos y Jornadas en los que se potenciard la puesta en comuin del trabajo abordado por los
grupos y el intercambio de experiencias entre Servicios Provinciales o con otras comunidades,
para la exposicion de aspectos relacionados con los nlicleos de trabajo preferentes.

» Asistencia a actividades organizadas por otros drganos y entidades:

¢ Convocatorias de innovacidn, licencias por estudios y otras.

* (Congresos
s Programas internacionales etc,

Sevilla a 14 de julio de 2011
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