03/05/2011.1

PROYECTO DE DECRETO /2011, DE DE , POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucignestabl
Comunidad Autdnoma en materia de ensefianza no universitaria, em\relagion con 13¢ ensefanzas
obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtengion de\ un~iitue” académico o
profesional con validez en todo el Estado, la competencia “exclusivs, entre otras, en la
programacion y creacion de centros publicos, su organiza'()men inspeccion, asi como

la evaluacion y garantia de calidad del sistema educativo ¥ las \dade$ complementarias y
extraescolares.

reconoce dichos principios &
profesorado -al que gor
impulsando con ello
su participacion ef el’progceso |educativo de sus hijos e hijas- y personal de administracion y
servicios y de a ncica jva complementaria. Igualmente, su titulo V trata de los centros

educativos y disgone |0s-&Spe

2 de mrarzo de 2005, que obedece al disefio de una nueva politica linguistica en nuestra



Comunidad Auténoma en el marco de los objetivos europeos en esta materia, otorgd a las

evo marco regulador que
nuestra sociedad vy, por

que se concreta, entre otras, en una serie de
medidas de proteccion a los d smo, la asistencia juridica y psicolégica y la

El Reglamento p03|b|I|t ,
autonomia estrechamer a & responsabilidad, junto con una mayor flexibilizacion de



d, 3 esfa del Consejero de Educacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2719 de Yaley6/2006, de 24 de octubre, el Consejo Consultivo de
dcion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia  de de

DISPONGO:

Articulo UNcd. Apfobacion del Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales ae ldiomas.



Se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas oficiales de idiomas cuyo texto se
inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Centros de convenio.
El presente Decreto sera de aplicacion a las escuelas oficiales de idiomas s
convenio entre la Consejeria competente en materia de educacion y otras
publicas en aquellos aspectos no recogidos en los citados convenios.
Disposicion adicional segunda. £nserianzas semipresencial y a distancia.
La regulacién de la organizacion y el funcionamiento gé &R # idiomas de
régimen especial en las modalidades semipresencial istahsia—"5e establecera

reglamentariamente.

Disposicion adicional tercera. /nspeccion educativa.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento\de lo establecido en el presente

establecido £n el mismo.



Disposicion transitoria tercera. Consejos Escolares.

en vigor del presente Decreto continuaran desempefiando sus funciones hasta la congtitucfon de
los nuevos Consejos Escolares de acuerdo con lo recogido en el Reglamento que s& aprueba por
el presente Decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de normativa.

Queda derogado el Decreto 3/2006, de 10 de enero, por el que se apI Re
Organico de las escuelas oficiales de idiomas de la Comunided Auionoma_dé As
aquellas normas de igual o inferior rango cuyo contenido g& opanga\a lo estgblecido en el
presente Decreto.

glamento

Disposicion final primera. Reproduccion de normativa estatal,
;Ll\étr

Los articulos 9.1 excepto las letras k) y n), 18, 48.1, 0.5, 1S c), d), e), g), h), k), 1),
m) y n), 67 excepto las letras c) y j), 68.1, 69.1, 70.1.a), 7\.1 letras 7}, b), d), ), g), h), n) y 1),
iante-elpresente Decreto reproducen
y 30° de la Constituciéon Espafiola




Se habilita al Consejero de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final quinta. £ntrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Bo sial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla,

JOSE A
Presf

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion



REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

Ambito

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacion a las escuelas ofiiales de id@dendientes

de la Consejeria competente en materia de educacion.

TITULO |
EL ALUMNADO
CAPITULO |
Deberes y de
Articulo 2. Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

a) Elestudio, que se concreta e

4°_ El respeto al €] rcI denecho al estudio de sus compafieros y compaferas.
5°. La obligaciénl de reakizar |4s actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean

asignadas psr el profesoradd para su ejecucion fuera del horario lectivo.

27espetar la\autoridad y las orientaciones del profesorado.
C

Regpetar |¢/ libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integriday e/intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
enjre hombreg’y muijeres.



d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina de la escuela y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo de la misma y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consec de un
adecuado clima de estudio en la escuela.

f) Participar en los organos del centro que correspondan, asi como en las actijvi
este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didacti¢o,
conservacion y mantenimiento.

duyendo a su

h) Participar en la vida de la escuela.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autgriomia~para Anyalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.
El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que b al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacion educativa y prQ

d) A la evaluacion y el regdnogimient ofjetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento

escolar. A estos efectos, tend cho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran
aplicados.

e) A la formacion ga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el e , la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad

f) Al accesola las techolggias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y

la educacjon que favorezca la asuncidon de una vida responsable para el logro de una
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
edio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a sudentidad, intimidad, integridad y dignidad personales.



i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas edu€
de integracion y compensacion.

i) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunion en Jos téri
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora dekDerechws
la Educacion.

k) A la proteccion contra toda agresion fisica o0 moral.

) A la participacion en el funcionamiento y en la vida de Jaescugla y S OYganos que

correspondan, y la utilizacion de las instalaciones de la misma

m) A conocer la Constituciéon Esparfiola y el Estatuto de Autglomia paxa Andalucia.

6rmas de convivencia
en el centro.

n) A ser informado de sus derechos y deberes, asi
establecidas en la escuela, particularmente al comenzar su

CAPITULO Il
Participacion del alumnado

Articulo 5. Calces de participacion.



Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:
a) El funcionamiento y en la vida de la escuela.

b) El Consejo Escolar de la escuela.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en £l ejo Ekcolar de
Andalucia.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada grupo elegira, por sufragio directazy secretq

, por mayoria simple,

funcionamiento de su grupo y, en su caso,
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion

funciones de los delegados y delegadas gg grupo.

10



1. El alumnado matriculado en una escuela oficial de idiomas podra asociarse, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacigne

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrojto as actividades

complementarias y extraescolares del mismo.
c) Promover la participacion del alumnado en los drganos/€olegia

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomentg
trabajo en equipo.

de la ascion cooperativa y del

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser i das de las actividades y

régimen de funcionamiento de la escuela, de las evaluacionss de las glie haya podido ser objeto
el centro, asi como del Plan de Centro establecido poria m

Funcit pberes y derechos del profesorado

be bfesorado.

Articulo 9. Funciones y.@a
1. Las funcioples Reres |del profesorado son, entre otros, las siguientes:

Y la £

a) La programacio

b) La evaluagion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los

c de ensefanza.

c) L ria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
Proceso Catiy0, en colaboracion con las familias del alumnado menor de edad, en su caso.

pyo

lentacion educativa, académica y profesional del alumnado.

11



e) La atencion al desarrollo intelectual, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementari
fuera del recinto educativo, programadas por la escuela.

encomendadas.
j) La participacion en la actividad general de la escuela

k) La participacion en las actividades formak adas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluagion o de las evaluaciones internas o externas

2. El profesorado reallzar
trabajo en equipo y de eoord

a) ecoriocimiento de su autoridad magistral y académica.

12



b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establ
el proyecto educativo de la escuela.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion de
través de los cauces establecidos para ello.

funcioyes directivas y de coordinacion docente en los centros y
servicios para los que fuesen ignados en los términos establecidos legalmente y a postularse

m) A la agredi

efjgnya y del re
0 ingreso.

Articulo

de/ los méritos que se determinen a efectos de su promocion

dimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del profesorado

Projéccion de los derechos del profesorado.
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1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria a la

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal do
de reprobacion ante el Consejo Escolar de la escuela, sin perjuicio de

que se produzcan contra el profesorado de las escuelas ofick
ejecutando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellg

frente al personal docente, co
que atenten contra su integrig

sica 0 provoquen dafios en sus bienes.
TITULO I

LAS FAMILIAS

CAPITULO UNICO

articipacion en el proceso educativo

0S de las familias del alumnado menor de edad.
n el alumnado menor de edad, las familias tienen derecho a:

a) Recibiy’el respeto y la consideracion de todo el personal de la escuela.

14



b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza
y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periodica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hij

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hij

seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establ

j) Recibir notificacion puntual de las conductas
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

m) Recibir informacién<sobre 10§
escuela.

libros de texto y los materiales didacticos adoptados por la

n) Participar enfa vida de ¥ es¥uela y en el Consejo Escolar.

15



a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de la escuela.

y el material didactico cedido, en su caso, por la escuela.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compro
que hubieran suscrito con la escuela.

tutela.

gestion de la escuela.

3. Las asociaciones de
ser informadas de g §
evaluaciones de lasfue haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por la

2 las escuelas oficiales de idiomas, y la realizacion de acciones formativas en
las familias y el profesorado.

TITULO IV

16



EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CAPITULO UNICO

Derechos, obligaciones y proteccion de derechos

Articulo 15. Derechos y obligaciones.
1. El personal de administracion y servicios de las escuelas oficialg das endra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del persgnal fungionakiq_o/labbral que le

resulte de aplicacion.
y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

representante del personal de administracion y servicios, de acyg rd@las disposiciones vigentes,

3. La Administracion de la Junta de Andalucia éstablecerd planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en lgs quw setretdiran aspectos relativos a la

Articulo 16. Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que f# justa valoracion social del personal de
administracion y servicios de las escuelas g{lci ior

11.5.

TITULO V

CENTRO DOCENTE
CAPITULO |

Disposiciones generales

Artiglilo 17. Qardcteryenserianzas de las escuelas oficiales de idiomas.

nzas de idiomas que imparten las escuelas oficiales de idiomas iran
gnto del plurilingtiismo en la sociedad andaluza.

17



2. Las escuelas oficiales de idiomas dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion son centros docentes publicos que podran impartir ensefianzas especializaas de
idiomas.

3. Las ensefanzas a las que se refiere el apartado anterior podran ofertarsé en rég
oficial o en régimen libre, exclusivamente para concurrir a las pruebas de certificagjon de Nos
distintos niveles, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

4. Las ensefanzas especializadas de idiomas, en las escuelas ofjCial e idi
podran impartir en las modalidades presencial y semipresencial.

pmas, se

adulta en general.

6. La autorizacion para impartir las ensefianzas
corresponde a la persona titular de la Consejeria competent

a) Las escuelas oficiales d
en la legislacion vigente.

, la Corporacion local que promueva la escuela oficial de idiomas
ateria de educacion firmaran un convenio en el que se regulara

18



Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
podran modificarse las ensefianzas existentes en las escuelas oficiales de idiomas, en funcig
la planificacion de las mismas.

Articulo 20. Denominacion de las escuelas oficiales de idiomas.

Consejo Escolar de la escuela.

2. No podran existir, en la Comunidad Auténoma de
idiomas con la misma denominacion especifica.

3. La denominacién de la escuela oficial de idiomas figuraxa
lugar visible.

achada del edificio, en

Articulo 21. Pruebas de Certificacion.

Las escuelas oficiales de idiomas aplicaran pruebas\ynifica de certificacion de nivel de
los distintos idiomas, que seran elaboradas pof la Consejeria competente en materia de

cl

elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de las escuelas
as la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e

institucional.

19



5. Las escuelas oficiales de idiomas daran cuenta a la comunidad educativa y a la
Administracion de su gestion y de los resultados obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacion dotara a las escuelas ffigiales de

asignacion de dichos recursos, se tendran en cuenta las caracteristicas de la ess
alumnado al que atiende.
Articulo 23. £/ Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacién ' ef proyecto de
gestion constituyen el Plan de Centro.

2. El Plan de Centro sera elaborado por el equipo djrectivony aprobado por el Consejo

escuela y vinculard a la comunidad educativa de la misma. Se podra actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevsluacion\a que se refiere el articulo 28 o a propuesta del
director o directora en funcion de/su\proyecto deydireccion.

5. El Plan de Centro ser# co y se facilitara su conocimiento por la comunidad educativa
y la ciudadania en general.

20



3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del a do en
la escuela.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

copro~el tratamiento
erg 0 un objetivo

c) Coordinaciéon y concrecion de los contenidos curriculares, asi
transversal de la educacion en valores, integrando la igualdad de g
primordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los\grganos\de dinacion docente

educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion,
alumnado.

h) El procedimiento para suscribir Compromisos educativos y de convivencia con las familias,
de acuerdo con lo que se establezca por Ordex de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i) El plan de convivencia g/desafrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y fadilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 25.

i) El plan de formacijon

21



fi) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las
ensefanzas en sus distintas modalidades.

o) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de I3
competente en materia de educacion.

Articulo 25. £/ plan de convivencia.
El plan de convivencia, ademas de considerar las pecul rthado menor de
edad, incluira, al menos, los siguientes aspectos:
a) Diagndstico del estado de la convivencia en el caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

detecte el incumplimiento de las normas y las
conformidad con lo establecido en el Capitulg

d) Medidas a aplicar en el
conflictos que pudieran plantearse.

resolucion pacifica de los conf
colaboracion con el tutor o |3

Al reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
bropiasAde la~escuela, contemplara los siguientes aspectos:

a) Lss Lauges de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos
los\aspectos récogidos en el Plan de Centro.

22



b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmentg’en los
procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

e) La adecuacion de las normas organizativas y funcionales a/las| gteristicas del

f) El procedimiento para la designacion de los miembros acion a que se

refiere el articulo 28.5.

g) El plan de autoproteccion de la escuela.

h) Las normas sobre la utilizacion en la escuela de\teléfonos/moviles y otros aparatos
y 3eCeso seguro a internet del

ectode gestion contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Criterigg para la elaboracion del presupuesto anual de la escuela y para la distribucion de
los ihgresos/gentre las distintas partidas de gasto.

23



b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del eg
escolar.

esto deas escuelas oficiales de idiomas para cada
curso escolar, asi como la justificacigh de su cuenta de gestion son competencia del Consejo

Escolar. En el caso de la justificacion ta, se realizara por medio de una certificacion de
dicho Consejo Escolar sobre la/aplicasion daga a los recursos totales, que sustituird a los
justificantes originales, los cuaje da la documentacion, estaran a disposicion tanto
de la Consejeria competent ateria de educacion, como de los ¢rganos de la Comunidad
Autdnoma con competenci eria de fiscalizacion econdémica y presupuestaria, de la

arlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los
organos de la Unién E petencia en la materia.

5. Los presuple anualeés y las cuentas de gestion seran incorporados al proyecto de

24



A\

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que facilitefia las
escuelas oficiales de idiomas la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homolggada
en toda la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de la consideracion de los indjcadoffes de
calidad que establezca el departamento de orientacién, formacion, evaluacion & innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 82.2.k).

ganos de
de apoyo

miembros, de acuerdo con el
y funcionamiento de la escue

yamaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a las escuelas oficiales

deNidiomas ingluiran, al menos, los siguientes aspectos:

25



a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del ¢géygtro y
su entorno.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curr

2°. La evaluacion inicial del alumnado, en su caso.

3°. La evaluacion para la promocioén y la elaboracion y aplicacion deNas pruebas terminales

especificas de certificacion.

d) La metodologia que se va a aplicar.

3. El profesorado desarrdllara\su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefanzas que imparta.

CAPITULO Il
Normas de convivencia

ccion 1'. Disposiciones generales

Artiglilo 30. Gumulimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

g fin /de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
de gus deberes, el proyecto educativo de las escuelas oficiales de idiomas, a que
articlilo 24, incluird normas de convivencia.

élaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

26



a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se proguzca
segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia/0 sitflacion
economica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la,salud cqgmo bien

social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales de la esguela™comyg partlcul es del aula,
preventivas e

dichas normas y las

27



1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, a o la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabiliga

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa
profesora.

28



cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus d
como tal.

Seccion 2'. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su co

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sg de /as orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

EoUli

c) Las conductas que puedan impedir o d¢ifi e+—efercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compa

an hacia los otros miembros de la comunidad

de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
Q forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres
endr de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan
| articulo 25.

as ~eondugtas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribira el
excluyen S P
Qincia.

riodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
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Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la corre
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La ap
esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatyra qtudjos en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada\y los| motivas/de /la misma.
escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, di
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

guspension, el alumno o alumna debera realizar
ifien para evitar la interrupcion de su proceso

1/Sgra competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el profesor o
¢sora esté jmpartiendo la clase.

Parafa prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras de la escuela.
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b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la ¢Q de
convivencia.

Seccion 3'. Conductas gravemente perjudiciales para la convivenci u correccion
Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivemsa.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales paxa la co eh la escuela las

siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunig ducativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la\comunidad educativa.
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas

b) Suspension del derecho a participar en
un periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asigtencia\a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Duraqte el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades s que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecko de asistencia a la escuela durante un periodo superior a tres dias
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Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comision de convive

Seccion 4. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las idas
disciplinarias

Articulo 40. Procedimiento general.

previstas en el
al alumno o

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplifarja
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de aud|
alumna.

tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a 8s, madres o representantes legales del alumno o
de la alumna de las correcciones ischplinarias impuestas, si es menor de edad.

gue se comunique e correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la
misma, ante quie

simismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con
ductas.de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por
el Corfsej olay'a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo
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solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga,
si corresponde, las medidas oportunas.

Seccion 52. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria de pé
la escolaridad

Articulo 42. /nicio del expediente.

podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fi
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 43. /nstruccion del procedimiento.
1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo\por un pfofesor o profesora de la

escuela designado por el director o directora.

Mmenor de edad, la incoaci(’)n del
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Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en la escuela, al

provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen pa
interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46. Resolucion del procedimiento.

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, ep

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida di
Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucion a que se’r&fi lo 46 se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante I3 de la Delegacion Provmual de Ia Consejeria

CAPITULO IV
Organos colegiados de gobierno

8. Organos colegiados.
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comunidad educativa en el gobierno de las escuelas oficiales de idiomas.

3. El Claustro de Profesorado es el organo propio de participacion del profesorafio gn el

el articulo 23.3.

Articulo 49. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los org R01a05 de
gobierno.

Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre\de la nistracion de la Junta
de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992 Xe 26 de noviembre, y demas
normativa aplicable.

Seccion 1'. El Consejo Escola

b) El jefe o jefa de estudios

c) Cinco profesores o prs

d) Dos madres, p3
y padres del alumn
la asociacion de

i

s ovepresentantes legales de alumnado, elegidos de entre las madres
do menor §e dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su caso, por
adrgs del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

e) Cuatro allmnosoalupinas.

Un repyesentante del personal de administracion y servicios.

na espncejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término
Ada |a escuela.

h) El secrgtario o secretaria de la escuela, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con

Voz

36



2. El Consejo Escolar de las escuelas oficiales de idiomas con un nimero de profgéorado
inferior a doce personas estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o directora de la escuela, que ostentara la presidencia.
b) El jefe o jefa de estudios.

c) Tres profesores o profesoras.

representantes legales del alumnado menor de edad.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Un representante del personal de administracion y senycios.

g) Una concejalia o persona representante det Ayuntamis

se halle radicada la escuela.

to del municipio en cuyo término

h) El secretario o secretaria de la escuela, gu la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.
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organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cyenta de
gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién present
personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términog que pstablece
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiefto | de Jos demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de adgptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombra

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecign
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desa

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y ofwivencia suscritos en la

caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e inici
entre hombres y mujeres y la
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m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento de la escuela y la mejora de la calidad de la g8stion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente e:
educacion.

Articulo 52. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tra eunion. Podran realizarse, ademas,

2. El procedimiento ordipario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el prir 3

3. Aquellas
que por cualqui
elecciones extra
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5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo dedi
sectores, aungue pertenezcan a mas de uno.

Articulo 54. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o
acuerdo con el numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vaca

decidira el voto-€

e calidad de la presidencia.

os miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c), d) y e) del
apartado i cgmo sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segun lo
que dete Consejeria competente en materia de educacion.

Artico 56 /Competencias de la Junta electoral.
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Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

Servicios
b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido eryel 4
c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asp»como “oncretar el numero

maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona efect

de voto, las candidaturas
galmente constituidas.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las pa

g) Resolver las reclamaciones presertadas las decisiones de las Mesas
electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegiddgs y remitir las correspondientes actas a
la Delegacion Provincial de la Conseferia competente en materia de educacion.

alumnado mas representativa, Yegalmente constituida.

2. En el caso de/que exista\mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en la
escuela, dichas Aso ones|acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante
certificacion expediag ecretario o secretaria de dichas asociaciones, el numero de
personas asociadas.

. Las agiuasignes a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera
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1. Las personas representantes de los profesores y profesoras en el Consejo Escolar seran
elegidos por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

que ostentara la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios o profesoras de igual
antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad e iguos y el de menor
edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la valida celebracion de la sesién extraordingfia sera la mitad mas uno
de los componentes del Claustro de Profesorado. St noNexisttera—quorum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefidlada para\la primera. En este caso, no sera
preceptivo el quérum sefalado.

profesoras con mayor numero de votos.~yj en la phmera votacion no hubiese resultado elegido el
numero de profesores y profesoras gde corkesponda, se procedera a realizar en el mismo acto
sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho ntinero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
64.2.

7. No podran ser representahtes del profesorado en el Consejo Escolar de la escuela
quienes desemperien la direscion, la\secretaria y la jefatura de estudios.

se determiné por la Junta electoral.
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es nombyes como puestos a
J asgCiacion, de madres y

6. Cada elector sélo podra hacer constar en su papelefd tan
cubrir, descontando, en su caso, el representante designado

correo certificado o entregandolo al director o
traslado a la correspondiente Mesa electoral, 2l/mpdela_de papeleta aprobado por la Junta
electoral.

de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el
itirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas

los mecanismos de difusion que estime oportunos para el
o electoral.
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2. La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral que estara

mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno o alumna sélo hara constar en su papeleta tantos nombres de
candidatas como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con |as-i
que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacién los alumnos/y
propuestos por una asociacion del alumnado del centro o avalados por la
diez electores.

Articulo 61. Eleccion de representantes del personal de administtacion y Servicios.

1. La persona representante del personal de administfacio rvicjos sera elegida por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza y vinculado al mismo como

puesto de que el numero de electores
esa electoral del profesorado en urna
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3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de
los tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resolx
el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 63. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

2. La comisipn p menie llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
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Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres
del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representa
los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garanfigar log der d¢ todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento d€ las\porrxas de cofvivencia del
centro.

1ado, estapleciendo planes de
nas.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del afum
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los/alu

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento
disciplinarias en los términos que hayan sido imp

f) Proponer al Consejo Escolar las gnsidere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Articulo 66. Comjposis b/ Claustro de Profesorado.
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Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros
con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos

Articulo 67. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elgisoracion del de

Centro.
b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Ce el articulo
23.3.

1erg

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del afum

k) Conocer |
para que éstas s

conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
normativa vigente.

otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
la escuela o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

ArticMo 68./Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.
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cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluitos
en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacic ima Ade

falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horari® laboral.
CAPITULO V

El equipo directivo

Articulo 69. Funciones del equipo directivo.

es el 6rgano ejecutivo de gobierno
sempefio de las funciones que tiene

especialmgrte ¢con otros centros de ensefianzas especializadas de idiomas.
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f) Favorecer la participacion de la escuela en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades de
la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden persona fitula
competente en materia de educacion.

la Gonsejeria

Articulo 70. Composicion del equipo directivo.
1. La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Las escuelas oficiales de idiomas contaran con una
una secretaria.

a jefatura de estudios y

b) En aquellas escuelas de 40 o mas unidadeg existira, ademas, una vicedireccion.

Articulo 71. Competencias

1. La direccion de Iz
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 72

la relacién de la escuela con el entorno y fomentar un clima escolar qoe a el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion i del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas de la escuela y col 3 evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

respecto de

de \especializacion y capacitacion profesional

m) Proponer

50



p) Designar a las personas responsables de nivel que se pudieran establecer en los
departamentos de coordinacion didactica y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de griypo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudiéran producir
por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se de
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacian

docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de |3 A ti la/Consejeria
competente en materia de educacion.

aya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar en/&l que se“esté produciendo una situacién de

iciates de idiomas seran competentes para el
o del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia que presta se su centro, en los casos que se recogen a
continuacion:

a) Incumplimiento injustjficadol del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al
mes.

as que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria
eria de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal

3. El procédimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en todo caso, el
deresho de)// personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo

51



tramite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de ajrada

la via administrativa.

Articulo 73. Seleccidn, nombramiento y cese de la direccion.
La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de la

realizara segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de

que la desarrollen.

Articulo 74. Competencias de la vicedireccion.
Son competencias de la vicedireccion:

desarroliqQ de sus funciones.

a) Colaborar con la direccion de la escuela en ¢

c) Mantener, por delegacion de |4 relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial ia’competente en materia de educacion y
proporcionar la informacion que le se3 rida por las autoridades educativas competentes.

d) Promover e impulsar las/rélacidpes dedla escuela con las instituciones del entorno y
facilitar la adecuada coordinacid seplicios educativos de la zona.

coordinar y organizar la realizacion de actividades
colaboracion con los departamentos de coordinacion

e) Promover y, en
complementarias y extraescold
didactica.

f) Facilitar la ipfforpiacion sopre la vida de la escuela a los distintos sectores de la comunidad

educativa.

Cualegquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
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titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 75. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

exista la vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia
de coordinacion pedagogica.

s tutores y tutoras de
y/ programas para atender a

d) Proponer a la direccion de la escuela el nombramieitto
grupo, asi como del profesorado responsable de impartir Ids plans
la formacion permanente en idiomas del profesorado.
e) Coordinar las actividades de caracter académico y dexgrientacion, incluidas las derivadas
de la coordinacion con los centros de on secyfdaria que tengan alumnado
simultaneando estudios.

f) Elaborar, en colaboracién con los ieghbros del equipo directivo, el horario
general del instituto, asi como el horari y , nado y el individual del profesorado, de

acuerdo con los criterios incluidos proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.
g) Elaborar el plan de reunig Qrgdnos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organia
escuela.
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n) Adoptar, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relacién con las medidas de atencion a la diversidad.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de/ladpérsona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 76. Competencias de la secretaria.
Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo de la escuela, de confoxmidad|con rectrices de la

direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobiexno de [a escuela, establecer el
plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesitn dar fe §e los acuerdos, todo
ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos de la escuela.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, Jés certificagiones que soliciten las autoridades

y las personas interesadas.

71.1.k).

h) Elaborar, en los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
icios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

en economico de la escuela, de conformidad con las instrucciones de la
A contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
Anos a los que se refiere el articulo 27.4.

fera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titwlar de la Cghsejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 77. Competencias de la jefatura de estudios adjunta.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta seran las que, supervisad
direccion, le sean delegadas por la jefatura de estudios.

b) Cuando por cese dé
director o directora.

prévia unicacioy al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

80 en de suplencias de los miembros del equipo directivo.
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1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién de la escuela serd suplida
temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia correspfndera
a la jefatura de estudios.

temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion, que inforn
decision al Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de las jefaturas

Consejo Escolar.

CAPITULO VI
Organos de coordinacion d
Articulo 81. Organos de coordinacion docente.

1. En las escuelas oficiales de idiomas
docente:

Aic 2. Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.

1 E partg
OmpuestQ por:

ento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa estara

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.
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b) Los jefesy jefas de los restantes departamentos de la escuela.

la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
pacifica de los conflictos.

diversidad del alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le §frece istema educativo. Cuando

ativas que constituiran, cada curso
sion en el proyecto educativo.

las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
Ara su conocimiento y aplicacion.

omentar ini
elaboracig
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m) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del P
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

n) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellag \ones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en la escuela.

fi) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, plang
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en la escuela.

o) Establecer directrices para llevar a cabo la evaluacion inicja
los departamentos didacticos.

comunes a todos los
la escuela los criterios
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El equipo técnico de coordinacion pedagodgica estara integrado por la persona titular de la
direccién, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las pgfsonas
titulares de las jefaturas de los distintos departamentos, y, en su caso, la persona tit
vicedireccién. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que/de
presidencia.

Articulo 85. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica.
El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes comipetengias:

dycativos del

g) Velar por el cumplimie aluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

h) Cualesquiera otras que
Orden de la persona tifuarde
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Articulo 87. Funciones de /a tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objéto de orientawe en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

nente con los padres, madres o representantes legales del
gjercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales

essuela o por/Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 88. Departamentos de coordinacion didactica.

Centro.

y eval as pruebas de certificacion de los distintos
{os, determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

f) Colaborar en la aplicacign de das de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado.
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k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupog’de un
mismo nivel y curso.

atendiendo a criterios pedagdgicos.

m) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ense rendizaje en el
idioma integrado en el departamento

c) Coordinar la elaboracion
ensefanzas correspondientes 3

h) Represgntar al departamento ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo de la escuela o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas responsables de nivel, contempladas el articulo 81.2, tendran lag
competencias:

c) Coordinar las actuaciones que correspondan, en
articulo 88.2.¢), en el idioma y nivel correspondientes.
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direccion de la escuela.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Prof
con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sek

por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeri
materia de educacion.

profesora.
TITULO VI
LA EVALUACION

Articulo 92. Evaluacion.

3. La Consejerié tenteVen materia de educacion publicara periodicamente las
conclusiones de | de las evaluaciones de las escuelas oficiales de idiomas
efectuadas por la
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