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INFORME D1

INFORME FINAL DE DESEMPENO DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION

e INFORME PROCESUAL DE SEGUIMIENTO

ORDEN DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2007, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE L.OS DIRECTORES Y DIRECTORAS EN LOS CENTROS DOCENTES

PUBLICOS-

Director/a

NIF

Centro

Localidad

L.

LA DIRECCION Y COORDINACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO. ESPECIALMENTE, £N LO RELATIVO A

SU PLANIFICACION Y SU ACTIVIDAD, A LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO, DE LA
MEMORIA FINAL DEL CENTYRO, DE LA GESTION DE LOS RECURSCS HUMANGS, MATERIALES Y
DIDACTICOS Y DEL SEGUIMIENTQ, CONTROL Y EVALUACION DE DICHA ACTIVIDAD.

a)

b}

d)

Promueve la planificacion, la elaboracion y revision de los documentos del Centro:
Proyecto de Centro, Plan Anual y Memoria Final, incluyendo propuestas de
mejoras sobre sus lineas prioritarias.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Coordina y dirige el seguimiento de la aplicacion y puesta en practica de dichos
documentos e impulsa su evaluacidn; estableciendo criterios para, en su caso,
revisar las decisiones.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Impulsa la aplicacion de dichos documentos de planificacién como instrumentos a
utilizar en la vida diaria del Centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Coordina el seguimiento de la elaboracion y cumplimiento de las programaciones
y del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial y promueve su aplicacion.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Impulsa y coordina la atencion a la diversidad, velando para que la misma quede
recogida en los documentos de planificacion del Centro y sea asumida por todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho
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Establece criterios bien definidos para organizar y coordinar la actividad del
Centro coordinande iniciativas sobre la forma de organizar y gestionar los
recursos materiales y los espacios del Centro, en funcidn de las necesidades de la
Comunidad Educativa.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Recoge sugerencias de los miembros de la comunidad educativa sobre
propuestas que repercutan en la mejora de las actividades del Centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Promueve una dinamica que hace posible la reflexion y la evaluacidén de la
actividad del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa

Indicar fuentes y evidencias para la motivacion, ya referidas al criterio ¢ a algunos
de sus indicadores (se obtienen de los registros de seguimiento realizados a lo largo
del desempefio, ademas de las que se estime oportuno incluir en este momento)

2. LA POTENCIACION DE 1A COLABORACION DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO, CON EL
AYUNTAMIENTO Y CON OTRAS ENTIDADES QUE FACILITEN SU APERTURA AL EXTERIOR Y SU RELACION
CON EL ENTORNO, DINAMIZANDO LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, EN ESPECIAL EN LOS GRGANOS COLEGIADOS Y DE PARTICIPACION SOCIAL.

a)

b)

Transmite a la comunidad educativa cuanta informacién relevante para la vida del
centro le proporciona la Administracidon y ofros organismos e instituciones,
asegurandose de que disponen de un conocimiento adecuado de la misma.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Pone a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa los
documentos de planificacion y evaluacion del centro, asi como las decisiones y
acuerdos tomados por los drganos de gobierno del centro a fin de facilitar su
conocimiento, cumplimiento y valoracion.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Convoca con regularidad y en horario adecuado las sesiones del Consejo Escolar,
procurando la asistencia de todos sus miembros, formulando con claridad el
contenido de las sesiones, incluyendo los asuntos sugeridos por los diferentes
sectores de la comunidad educativa y proporcionando la informacion necesaria
para facilitar el debate de los temas que se van a tratar.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho
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d) Recoge sugerencias de los drganos de participacion del alumnado y de sus
familias, para la elaboracion del Plan Anual de Centro, planteandolas en los
érganos de decision correspondientes.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

e) Ejecuta los acuerdos aprobados, dando cuenta de su cumplimiento en posteriores
sesiones de los 6rganos de gobierno o de coordinacion docente.

i 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

f) Toma iniciativas para lograr que todos los miembros de la comunidad educativa,
en el ambito de sus competencias y a través de los cauces existentes, participen
en la vida del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

g) Favorece la coordinacion con instituciones y organizaciones plblicas o privadas
del entorno que promuevan la realizacién de actividades extraescolares y
complementarias.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

h) Se preocupa de que los drganos de gobierno y de coordinacion docente valoren
los logros y decisiones tomadas sobre aquellos aspectos gue son de su
competencia y promueve que se concreten en propuestas de mejora para ser
desarrolladas por el Centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion, ya referidas al criterio o a algunos
de sus indicadores (se obtienen de los registros de seguimiento realizados a lo largo
del desempefio, ademas de las que se estime oportuno incluir en este momento)

3. EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, ESPECIALMENTE DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DE UN CLIMA POSITIVO QUE FACILITE EL TRABAJO ESCOLAR.
TAMBIEN SE TENDRA EN CUENTA LA APLICACION DE LA NORMATIVA REGULADORA CORRESPONDIENTE,
LA ATENCION A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y LA EFICACIA EN EL TRATAMIENTO Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.,

INSPECCION GENERAL DE ERUCACION Pag. 57



JUTTA 1

b)

d)

e)

£)

Z

,w
-
i

;;% "ﬁ El ﬁ’é E,E { % §}§ fe’,}ﬁsi S {éf ff\ DFE BDLCATION

AT

Establece cauces de comunicacion dirigidos, especialmente, a facilitar que el
alumnado y sus familias puedan poner en conocimiento de la direccion las
iniciativas y propuestas que consideren oportunas, asi como los problemas gue les
afecten.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Convoca reuniones informativas o asiste a las juntas de delegados y delegadas de
clase, de las asociaciones de padres y madres del alumnado vy, en su caso, de las
asociaciones de alumnos y alumnas, para hacerles llegar informacion sobre los
temas que pueden ser de su interés,

i 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Adopta las medidas necesarias para que el alumnado y sus familias reciban
puntualmente informacién clara y precisa sobre la marcha de su proceso de
aprendizaje, acuerdos de las juntas de evaluacion, oferta de actividades
extraescolares, efc.

i 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Coordina, en colaboracion con la jefatura de estudios y los tutores y tutoras, la
realizacién de las reuniones de comienzo de curso para padres y madres del
alumnado, asi como otras que pudieran plantearse a iniciativa de cualquiera de
las partes.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Garantiza la atencién a los padres y madres del alumnado por parte del tutor o
tutora y de cualquier otro profesor o profesora cuya presencia sea requerida.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Impulsa y colabora con las asociaciones de padres y madres del alumnado en
iniciativas y actividades para fomentar su implicacién en las tareas educativas y
en la vida del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Interviene en la resolucidn de los conflictos que surjan con talante dialogante y
educativo, mostrando disponibilidad para atender a las demandas, actuando como
mediador entre las partes y preocupandose por mejorar la calidad de las
relaciones.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho
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Facilita que existan normas claras, conocidas, discutidas y acordadas por todos
los sectores de la comunidad educativa para facilitar la convivencia, promoviendo
gue se establezcan teniendo en cuenta su finalidad educativa.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa

Indicar fuentes y evidencias para la motivacion, ya referidas al criterio 0 a algunos
de sus indicadores (se obtienen de los registros de seguimiento realizados a lo largo
del desempefio, ademas de las gue se estime oportuno incluir en este momento)

4. EL IMPULSO DE PROGRAMAS DE MEJORA, EN ESPECIAL, EN LO RELATIVO A ACCIONES PUESTAS EN
MARCHA PARA CONTRIBUIR A LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y AL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE INNOVACION Y DEL FOMENTO DE LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PLANES Y
ACTIVIDADES DE FORMACION.

a)

b)

d)

Conoce, difunde y fomenta la participacion de todos los sectores en actividades,
programas e iniciativas de innovacion educativa, estableciendo procedimientos de
organizacion para su desarrollo.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacidn vy
perfeccionamiento, crganizando las qgue se realicen en el Centro, faciiitando el
uso de locales y recursos.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastanfe Mucho

Promueve, fomenta y desarrolla acciones concretas que contribuya a la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Promueve la integracidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
la practica docente, segin un proyecto educativo asumido por el centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Muestra una actitud positiva y favorecedora a la intervencion de los responsables
de estos programas.

1 2 3 4 5
Muy Poco Pocc Regular Bastante Mucho
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fy Impulsa coordinaciones con otros niveles educativos para asegurar la continuidad
del proceso de ensefianza y posterior orientacion académica y profesional,

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

g) Promueve la colaboracién para lograr el efectivo asesoramiento de los apoyos
externos.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

h) Impuisa la difusion y el intercambio de informacidn con otros Centros sobre las
experiencias y actividades de innovacion que el centro realiza, promoviendo, al
mismo tiempo, la difusién de las experiencias y actividades de innovacion que el
centro realiza.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracidn cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion, ya referidas al criterio o a algunos
de sus indicadores (se obtienen de ios registros de seguimiento realizados a lo largo
del desempefio, ademas de las que se estime oportuno incluir en este momento)

5. EL ANALISIS DE LA EVOLUCION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES TOMANDO COMO REFERENCIAS
FUNDAMENTALES EL DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS EN LAS EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO
Y EN LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EVALUACION DEL CURRICULO ESCOLAR, DE MANERA QUE
SE FACILITE EL ESTABLECIMIENTO DE ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA ATENCION A
LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO EN FUNCION DE SUS CARACTERISTICAS PERSONALES Y DE LA
REALIDAD SOCIO-ECONGMICA Y CULTURAL REFERIDA AL ENTORNO EN EL QUE VIVE.

a) Participa en la definicidn de criterios y procedimientos para la evaluacion general
del proceso de aprendizaie en el contexto del aula.

1 2 3 4 5
Muy Poco Pocco Regular Bastante Mucho

b) Define los criterios y procedimientos utilizados para la evaluacion del aprendizaje
de contenidos conceptuales, contenidos procedimentales, actitudes y valores.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho
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Coordina y armoniza eficazmente los criterios para la promocién entre ciclos de
los alumnos y alumnas.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Participa en el establecimiento de criterios adecuados y estrategias organizativas
idéneas para la recuperacién de alumnos y alumnas.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Favorece el desarrollo de evaluaciones de diagndstico gue permitan conocer el
grado de consecucion de las competencias basicas y de los objetivos educativos,
asi como la incidencia que pueden tener en ellos los procesos educativos y los
factores contextuales.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Impulsa estrategias para la mejora de los rendimientos educativos del alumnado
a través del plan de intervencion disefiado como consecuencia de las evaluaciones
de diagndstico, estableciendo las actuaciones y procedimientos que permitan una
atencién a las necesidades del alumnado en funcidn de su procedencia y de la
comunidad educativa.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poce Regular Bastante Mucho

Favorece la difusion de experiencias educativas en relacion con los objetivos,
actividades y criterios de evaluacion diversificados en funcion de los diferentes
ritmos de maduracion y aprendizaje del alumnado.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Promueve actividades de formacion y asesoramiento del profesorado para la
formulacién de objetivos, actividades vy criterios de evaluacion diversificados en
funcion de los diferentes ritmos de maduracion y aprendizaje del alumnado.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa

Indicar fuentes y evidencias para la motivacion, ya referidas al criterio 0 a algunos
de sus indicadores (se obtienen de los registros de seguimiento realizados a lo largo
del desemperio, ademas de las que se estime oportuno incluir en este momento)
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6. EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y DE PERSONAL, CON ESPECIAL
ATENCION A LOS TRAMITES Y REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, INFORMACION PUNTUAL DE LAS
ALTERACIONES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO Y DE LAS AUSENCIAS Y DEMORAS DEL PERSONAL DEL
CENTRO.

a)

b)

d)

Ejerce la jefatura del personal, velando por el cumplimiento de las obligaciones
profesionales y tomando las decisiones derivadas de esa responsabilidad,

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Ejerce sus competencias en materia de personal, informando puntualmente de las
alteraciones en la prestacion del servicio y de las ausencias y demoras del
personal del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poce Poco Regular Bastante Mucho

Da respuesta a los tramites y requerimientos administrativos que se le trasladan y
cumplimenta todos los documentos institucionales del centro en tiempo vy forma
adecuada,

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Realiza de manera adecuada las contrataciones de obras, servicios y suministros,
asi como la autorizacién los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
todo ello de acuerdo con los procedimientos establecidos por las administraciones
educativas.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Colabora activa y eficazmente en la elaboracion para la prevision de plantillas
docentes y de grupos de alumnos y alumnas.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Plantea iniciativas para generar recursos 0 apoyos que contribuyan a mejorar la
capacidad de servicio del centro.,

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Estimula la participacion en la gestion de los recursos del centro y se preocupa de
garantizar la transparencia de esta gestion, haciendo publicos los acuerdos,
criterios y documentos relacionados con ella.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho
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h) Administra adecuadamente la autonomia econdmica de que dispone el centro, de
acuerdo con fas normas establecidas, gestionando los recursos materiales puestos
a su disposicidn y tomando iniciativas para conseguir recursos complementarios.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacidn, ya referidas al criterio o a algunos
de sus indicadores (se obtienen de los registros de seguimiento realizados a lo largo
del desempefio, ademas de las que se estime oportuno incluir en este momento)

Valoracion total de los criterios de evaluacion
segln las puntuaciones de los indicadores
1 2 3 4 5 6

Puntuacion total:
(Son necesarios, al menos, 120 puntos para obtener una valoracion positiva)

Valoracién general del desempefio de la direccion

En a__ de de 201_

EL/LA JEFE/A DE SERVICIO: EL/LA INSPECTOR/A:

Fdo: Fdo:
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INFORME D2

INFORME DE DESEMPENO DEL DIRECTOR O DIRECTORA EN PRACTICAS ]
- ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2007, POR LA QUE SE REGULA EL. PROCESO DE FORMACION
INICIAL DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS-

Director/a

NIF

Centro

Localidad
1. Coordina la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Curricular y €l Plan Anual
del Centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco | Poco | Regular | Bastante | Mucho

Valoracion cualitativa

Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

2. Intensifica el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, coordinando las actuaciones del
equipo directivo, del Claustro de Profesorado y del Consejo Escolar.

1

2 3 4 5

Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa

Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

3. Ejerce la direccion pedagdgica y la coordinacién docente, impulsando el trabajo en equipo
de profesores y profesoras, apoyando sus iniciativas y distribuyendo tareas y

responsabilidades de manera equilibrada.

1

2 3 4 5

Muy Poce Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa

Indicar fuentes y evidencias para la motivacion
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4. Promueve la implicacion del profesorado en su formacién y perfeccionamiento, fomenta su
participacion en actividades de innovacion educativa y estimula la difusion de las
experiencias y buenas practicas que se realizan en el centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

5. Organiza la oferta educativa del centro de manera que se tengan en cuenta las
necesidades de todo el alumnado, especialmente de aquellos alumnos y alumnas que tienen
mavyores dificultades,

i P 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

6. Fomenta la reflexion sobre las consecuencias metodoldgicas y sociales de la organizacion
de los espacios y los tiempos y establece criterios pedagdgicos para su aplicacion en el
centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

7. Organiza y gestiona los recursos humanos, materiales y econdmicos de manera adecuada
a las caracteristicas del centro y procura una utilizacién intensiva de los mismos.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poce Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacién
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8. Promueve [a existencia de normas de convivencia claras y consensuadas para abordar la
resolucion pacifica de los conflictos.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

9. Promueve las précticas coeducativas y genera iniciativas que favorezcan la igualdad entre
los sexos en el desarrollo del proyecto educativo y en las relaciones dentro de la Comunidad
escolar.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

10. Impulsa las evaluaciones externas, las del propio centro y su profesorado, promoviendo
la formulacion de propuestas de mejora en relacién con las mismas.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracidn cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

11. Favorece la apertura del centro a su entorno, asi como la colaboracion reciproca entre el
centro y otros centros educativos, organismos, instituciones y entidades del entorno.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion
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12. Toma iniciativas para aunar los intereses de los distintos sectores de la comunidad
educativa y favorecer un buen clima de relaciones interpersonales.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracidn cualitativa
Indicar fuentes v evidencias para la motivacion

13. Estimula la creacién de asociaciones de alumnos y alumnas y de padres y madres del
alumnado, y toma medidas para favorecer su participacion en la vida del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco Poco Regular Bastante Mucho

Valoracion cualitativa
Indicar fuentes y evidencias para la motivacion

Valoracion general del desempefio de la direccidon en practicas

En a___de de 201_
EL/LA JEFE/A DE SERVICIO: EL/LA INSPECTOR/A :
Fdo: Fdo:
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INFORME PR1

INFORME DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE EVALUACION DE LA APTITUD PARA
LA DOCENCIA

Centro:
Localidad:
Funcionario/a en
practicas:
Especialidad: Curso:
Grupo:

D./Dfa. ; Inspector/a de
Educacidn, una vez recabada la informacion sobre la aptitud para la docencia, a través de
la visita de aula para evaluar el trabajo desempefiado por elfla funcionario/a
mencionado/a, con base en lo establecido en las Instrucciones de la Viceconsejeria de
Educacion para el desarrollo del Plan General de Actuacion para el curso 2011-12, realiza
la siguiente valoracion:

_DEFICIENTE: | ES

EXCELENTE: |

Cada Indicador sera valorado globalmente, con una Unica puntuacion, pudiendo
tomar como referencia, entre otros, los diversos aspectos mencionados en el mismo.

Aspecto externo y decoracion de la clase:
1. Orden material (sillas, mesas, material didactico).
2. Limpieza (paredes, suelo, tablones de anuncios).
3. Existencia de elementos decorativos motivadores relacionados con
las materias que imparte.
OBSERVACIONES:
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Aspectos comunicativos:
1. El maestro/a se expresa de forma clara y utiliza un vocabulario

| adecuado a la edad del alumnado del grupo,

2. Uso adecuado de otros elementos comunicativos: gestuales, tono
de voz, ubicacién fisica, etc.)
OBSERVACIONES:

Programacion Didactica o Propuestas Pedagdgicas en el sequndo ciclo

-| de la_educacién infantil:

1. Caracteristicas:

1 - Incluye los aspectos previstos en la normativa.

- Estd contextualizada a las caracteristicas del centro y prevé la
atencién adecuada a las caracteristicas del alumnado del grupo.
~ Han sido incluidos los ajustes necesarios en funcion de la evaluacion
inicial y el desarrollo del curso,

- Es coherente con el Proyecto Educativo y la Programacion

- Didactica del Equipo de Ciclo. o Propuestas Pedagdgicas en e

segundo ciclo de la educacion infantil:
- Esta programado el desarrollo de las competencias basicas.

2. Utilidad vy aplicacion de {a Programacién Didactica:
- La labor docente se desarrolla, durante la visita, seglin lo previsto en
la programacion.

3. La autoevaluacion del maestro/a (dentro de fa evaluacion del
proceso de ensefianza) es un elemento més de la programacion.

4. Existe, ademas, una planificacion de actividades diarias.

OBSERVACIONES:
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4. Metodologia;
1. Recursos que se utilizan para la motivacion del alumnado y
| conexién con sus intereses. Variedad de métodos. Busqueda de
.+ informacién por el propio alumnoy/a.
o 2. Adecuacion de espacios y agrupamientos a las actividades
| desarrolladas. Uso de distintos agrupamientos en funcién de los

“| requerimientos de las situaciones de ensefianza- aprendizaje {trabajo
individual, en equipo...)
i 3. Recursos materiales y didacticos: orden y disposicion de los
-1 mismos, adecuacién, variedad, adaptacién a la materia, elaboracién
4 propia de materiales segin las necesidades del alumnado del grupo.
: 4. Adecuacion de los tiempos de aprendizaje, equilibrio y
| alternancia entre distintos tipos de actividades, respeto de los
| diferentes ritmos de aprendizaje.,
5. Analisis de las realizaciones del alumnado:
Cuaderno de trabajo: orden y limpieza, correccion por el
| profesor/a.
Otros trabajos individuales o grupales.
Tareas en casa: tipo, frecuencia, tiempo dedicado a ellas,
| correccion por el maestro/a.
' OBSERVACIONES:

Evaluacion:
| 1. Hoja Registro para el seguimiento del alumnado:

- Tipo (individual, grupal)
- Aspectos recogidos en la misma (personales, familiares, historial,
cuaderno y realizaciones en clase, participacion, asistencia, convivencia,
pruebas escritas, etc.)
- Periodicidad de los registros.

2. Evaluacion inicial: procedimiento utilizado, aspectos
registrados, resultados obtenidos y consecuencias posteriores en la
programacion y labor docente.

3. FEstrategias y técnicas utilizadas para la evaluacion continua:
elaboracion, aplicacion, correccion.

4. En su caso, cambios introducidos en la programacion en
funcion de los resultados de la evaluacién continua del aprendizaje del
alumnado.

OBSERVACIONES:
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6.::| Informacién a alumnado y familias:
S 1. Informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.
2. Sistemas utilizados de informacion a las familias acerca del
proceso de aprendizaje del alumnado.
OBSERVACIONES:

1 Trabaio en la practica docente sobre los distintos elementos de las

1 competencias bésicas, en su caso:
| Las competencias basicas previstas en la programacion son

| desarrolladas y evaluadas en la practica diaria mediante actividades
concretas.
OBSERVACIONES:

Lectura, expresion oral y escrita:

1. Tiempo diario para la lectura: esta reflejado en el horario
semanal del grupo y/o en la planificacién de actividades diarias.

2. Se usan distintos tipos de textos: tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del
alumnado.

3. Se trabaja la fluidez y la comprension lectora.

4. Se trabajan los distintos tipos de comprension lectora (literal,
inferencial y critica).

5. Se utilizan las estrategias de comprension lectora: prevision,
autopreguntas, conexiones, visualizar, vocabulario, monitorizar,
idea principal, inferir, evaluacion.

6. Se implementan distintas técnicas de animacion lectora

7. Uso de la Biblioteca Escolar y/fo Biblioteca de Aula: existe un
horario de uso de la Biblioteca Escolar. Existe control de
préstamos. Se utiliza diversidad de recursos lectores. Se realizan
actividades relacionadas con los textos leidos.

8. Se trabaja de forma programada la expresion escrita

9. Se trabaja sistematicamente la expresion oral.

OBSERVACIONES:

Uso de las TIC.

1. Esta previsto en la programacion.

2. Horarios y espacios del centro en que son utilizadas por el
alumnado del grupo.

3. Integracion en el curriculum: son tratadas como objeto de
conocimiento, como recurso para un aprendizaje auténomo, como
fuente de recursos de apoyo a areas concretas.

OBSERVACIONES:

INSPECCIGN GENERAL DE EDUCACION pag. 71




YA D BUCATION

JURTA T RHDALHGRA

e

10 =+ Clima del Aula:
P 1. Existencia de normas de convivencia explicadas y debatidas en
= el grupo. Estrategias preventivas.
R 2. Clima y dinamica de la clase. Relaciones entre el alumnado y
.| con el profesor/a. Control del aula. Participacion, interrupciones,
alumnado inhibido.

3. Tratamiento de conflictos.

4, Educacion en valores y coeducacion.
o 5. La relacion personal con el alumnado permite un adecuado
~+ clima basado en el respeto v la afectividad.

& OBSERVACIONES:

| Atencion a la diversidad:
| 1. Previsiones en la Programacion Didactica para el alumnado del
1 grupo con necesidad especifica de apoyo educativo. Coherencia de la
| labor docente con las mismas,
2. Medidas puestas en practica (alumnado atendido, horario):
- Medidas de caracter general.
- Programas de Atencion a la Diversidad.
_ 3. Espacios y recursos humanos y materiales utilizados.
1| Coordinacion con el profesorado de apoyo.
' 4. Informacion a las familias.
OBSERVACIONES:

| Accién Tutorial:

1. Programacion anual de la Tutoria: planificacién en consonancia

| con el POAT y seguimiento de las actividades previstas.

|1 2. Actuaciones llevadas a cabo con el alumnado absentista o con
retrasos injustificados.

OBSERVACIONES:

| Resultados escolares:

Qué analisis se ha realizado de los resultados de la evaluacion del
{ alumnado, quién lo realiza, con qué efectos.

OBSERVACIONES:

OTRAS OBSERVACIONES:
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Documentacion que debe estar disponible en la visita al aula que realiza la Inspeccion:

- Programacion Didactica o Propuesta Pedagdgica en Educacion Infantil: debera

| contemplar al menos los apartados previstos en la normativa vigente.
e - Hoja Redistro para el seguimiento del alumnado: se valorara la riqueza y utilidad de
1| los datos refiejados, asi como la periodicidad de los registros.
- “Caracteristicas del grupo” (Grupo/s al que imparte clase): nimero de alumnos/as,
- homogeneidad/heterogeneidad, existencia de alumnado con necesidad especifica de apoyo
.| educativo (ntmero y tipo), alumnado inmigrante, convivencia, resultados globales de la
| evaluacién inicial, rendimiento escolar de! grupo.
ERT - “Registro de actividades de la Fase de Practicas”: documento elaborado por el propio
.4 Funcionario/a para registro y constancia de actuaciones significativas a lo largo de la Fase

'| de Précticas.

| Otros documentos y registros de evidencias utilizados por el Inspector/a.:

14. Valoracién de la integracion en el centro (Fuente de informacion: al menos, el
Director/a):

15. Valoracién de su capacidad de trabajar en equipo de ciclo (Fuente de informacion: al
menos, el Tutor/a):

Como consecuencia de la intervencién realizada, el Inspector/a que suscribe considera
que la valoracién de la aptitud para la docencia del citado funcionario/a es:

APTO / NO APTO

En__ a__de  de?201_
EL/LA JEFE/A DE SERVICIO: EL/LA INSPECTOR/A:
Fdo: Fdo:
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DOCUMENTO PR2

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE EL FUNCIONARIO O
FUNCIONARIA EN PRACTICAS

Centro:
Localidad:
Funcionario/a en practicas:
Especialidad: Curso:
Grupo;

e
EXCELENTE

DEFICIENTE | ESCASO | BUENO

Cada Indicador serd valorado globalmente, con una (nica puntuacion, pudiendo

tomar como referencia, entre otros, los diversos aspectos mencionados en el mismo.

Formacion y actualizacion del funcionario/a:

1. Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas durante
el presente curso, relacionadas con el Centro.

2. Participacion en Proyectos de Experimentacion e Innovacion,
Planes y Programas en funcionamiento en el Centro,
intercambios, experiencias.

OBSERVACIONES:

Relaciones con Equipo Directivo:
1. Existe colaboracién, aporta iniciativas.

OBSERVACIONES:
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3.1 Participacion en Grganos colegiades y de coordinacién docente (Consejo
| Escolar, Claustro, Equipos Docentes, Equipo de Ciclo, ETCP):

1. Adopta iniciativas, realiza propuestas, colabora.

2. Cumplimiento de acuerdos: puesta en practica de actuaciones
previstas en documentos de planificacién y en acuerdos de los
mencionados 6rganos.

OBSERVACIONES:

Cumplimiento del horario de permanencia v calendario escolar:
1. Asistencia, puntualidad, cumplimentacion del registro de

asistencia.
2. Cumplimiento de horarios para el desarrollo del curricutum,

OBSERVACIONES:

| Actividades complementarias y extraescolares:

1. Iniciativas adoptadas,
2.Propuestas y participacion en las mismas.
OBSERVACIONES:

| Relaciones con el profesorado y otros sectores:
1. Integracion en érganos de coordinacion docente: clima de

respeto mutuo, resolucion consensuada de problemas,
intercambio de materiales y experiencias.

2. Relaciones con agentes externos (EOE, Servicios Sociales,
Ayuntamiento, otras Instituciones y Servicios): mantiene
contactos y realiza demandas en coordinacion con el Equipo
Directivo,

3. Mantiene una adecuada relacion de colaboracion con los distintos
sectores de la comunidad educativa.

OBSERVACIONES:
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7| Uso de las instalaciones del centro

1. Biblioteca, Laboratorio, espacios de usos polivalentes,...

2. Uso adecuado, iniciativas y colaboracion en su organizacion y
mantenimiento.

OBSERVACIONES:

| Uso de los recursos materiales del centro

1. Recursos didacticos, medios audiovisuales, etc,

2. Uso adecuado, Iniciativas y colaboracion en su organizacion y
mantenimiento.

OBSERVACIONES:

Relaciones con el alumnado del centro:
1. Clima y dindmica de la clase. Control del aula.
2. Relaciones con el alumnado. Tratamiento de conflictos,
OBSERVACIONES:

Absentismo del alumnado:
1. Actuaciones llevadas a cabo con el alumnado absentista, con
retrasos injustificados, etc.
OBSERVACIONES:
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11 | Relaciones con las familias:

B 1. Sistemas utilizados de informacion a las familias acerca del
proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Valoracion del grado de colaboracién de las familias en el proceso
de aprendizaje del alumnado y en la vida del centro,

OBSERVACIONES:

12 | Resultados escolares:

i 1. Implicacién en el andlisis de los resultados de la evaluacion del
alumnado.

2. Propuestas e iniciativas para la mejora de los rendimientos
escolares.

3. Tareas administrativas y cumplimentacién de documentos
oficiales de evaluacion.

OBSERVACIONES:

OTRAS OBSERVACIONES:

Como consecuencia de fa intervencion realizada, elfla Directorfa que suscribe considera
que la valoracién de la aptitud para la docencia del citado funcionario/a es:

APTO / NO APTO

£n , 8 de de 201 .

El/La Director/a

Fdo.:
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DOCUMENTO PR3

INFORME DEL TUTOR/A DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA EN PRACTICAS

Centro: lL.ocalidad:

Funcionario/a en practicas:

Especialidad: Curso: Grupo:
DEFICIENTE | ESCASO | “BUENO - { EXCELENTE

Cada Indicador sera valorado globalmente, con una Gnica puntuacion, pudiendo tomar como

referencia, entre otros, los diversos aspectos mencionados en el mismo.

Participacion en érganos de coordinacién docente (Equipo Docente,
Equipo de Ciclo), con Tutores/as de grupo y profesorado de Apoyo:

1. Trabaja en equipo, adopta iniciativas, realiza propuestas.

2. Pone en practica las actuaciones previstas en los documentos de
planificacion del centro (PC, Programaciones, Memoria de
autoevaluacion) y en acuerdos de 6rganos de coordinacion
docente.

OBSERVACIONES:

Participacion en Proyectos de Experimentacion e Innovacion, Planes y
Programas en funcionamiento en el Centro, intercambios, experiencias;

1. Iniciativas adoptadas, propuestas y participacion en los mismos.
OBSERVACIONES:

Relacicnes con el profesorado:

2. Clima de respeto mutuo, resolucion consensuada de problemas,
intercambio de materiales y experiencias, integracion en el equipo
docente vy ciclo.

OBSERVACIONES:
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1 Relaciones con agentes externos (ECE, Servicios Sociales, Ayuntamiento,
| otras Instituciones y Servicios):

1. Solicita asesoramiento y/o formacion sobre aspectos de su labor
docente.

2. Demanda actuaciones por parte de profesionales tendentes a la
solucién de problemas concretos del alumnado del grupo o a la
mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje.

OBSERVACIONES:

Actividades complementarias y extraescolares:

1. Iniciativas adoptadas, propuestas y participacion en las mismas.
OBSERVACIONES:

Clima del Aula:

1. Aplicacion de las normas de recogidas en el Plan de Convivencia.

2. Clima y dinamica de la clase. Relaciones entre el alumnado y con el
maestrofa, Control del aula.

3. Tratamiento de conflictos y estrategias preventivas.
OBSERVACIONES:
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7| Atencién a la diversidad. Coordinacién con el profesorado, Equipo Docente
" sobre:

1. Previsiones en la Programacion Didactica o Propuesta Pedagdgica
en EI. para el alumnado del grupo, y coherencia de la labor
docente con las mismas.

2. Atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, e iniciativas adoptadas.

. Espacios y recursos humanos y materiales utilizados.

OBSERVACIONES:

Accién Tutorial:
1. Programacion anual de la Tutoria: planificacion en consonancia

con el POAT y seguimiento de las actividades previstas.
2. Reuniones de coordinacion de Equipos.
3. Reuniones mensuales del Equipo Docente.
OBSERVACIONES:

Uso de las instalaciones del centro (Biblioteca Escolar, Laboratorio,

espacios de usos polivalentes):
1. Uso adecuado, colaboracion en su organizacion y
mantenimiento.
OBSERVACIONES:
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10| Uso de los recursos materiales

1. Recursos didacticos, medios audiovisuales, recursos TIC,

Biblicteca de Aula.
2. Uso adecuado, colaboracion en su organizacion y mantenimiento.
OBSERVACIONES:

11 | Andlisis de los resultados escolares:
1.Implicacion en el analisis de los resultados de la evaluacion del

alumnado.
2.Propuestas e iniciativas para la mejora de los rendimientos escolares.

OBSERVACIONES:

2 | Informacion a alumnado y familias:
1. Utiliza los procedimientos establecidos en el Centro para la informacién

a las familias y alumnado sobre el proceso de aprendizaje. Adopta
; iniciativas en su grupo para la mejora de estos aspectos.

2. Horario de atencién a padres/madres, frecuencia de reuniones
mantenidas, coordinacion con el resto del profesorado sobre aspectos
tratados y registro de ias mismas.

3. Valoracién del grado de colaboracion de las familias con el
Funcionario/a en practicas en el proceso de aprendizaje del alumnado
y en la vida del centro.
OBSERVACIONES:

Como consecuencia de la intervencion realizada, elfla Tutor/a que suscribe considera que
la valoracion de la aptitud para la docencia del citado funcionario/a es:

APTO / NO APTO

En , a de de 201_

El/la Tutorfa

Fdo.:
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DOCUMENTO PR4

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE LA FASE DE P'RACTICAS
DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA EN PRACTICAS.

Elfla Funcionario/a debera reflejar sobre cada Indicador, de forma procesual a lo largo
del curso, aquellos datos mas significativos que resulten relevantes para la evaluacion y
autoevaluacién de la Fase de Practicas.

Finalizada dicha Fase, realizara la valoracién global que aparece como apartado Ultimo
del presente documento.

Centro:

Localidad:

Nombre del Funcionario/a:

Especialidad:

Experiencia docente (Centros, ensefianzas impartidas y niveles):

Actividades de formacu)n Y Qerfecaonamlento reailzada

| Relaciones con Equipo Directivo: Colaboracién e iniciativas adoptadas sobre aspectos
1| generales del centro y/o del grupo.

Organos colegiados vy _de coordinacidn docente: patticipacion, iniciativas, cumplimiento de
| acuerdos, aportaciones a documentos de planificacion del centro.
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Participacion en Proyectos de Experimentacion e Innovacion, Planes y Programas en

funcionamiento_en el Centro, intercambios, experiencias: responsabilidades asumidas,
actuaciones realizadas.

| Actividades complementarias v extraescolares: planificacion, colaboracion, realizacion.

Relaciones con el profesorado: clima de respeto mutuo y colaboracion, resolucion
consensuada de problemas, intercambio de materiales y experiendias, integracion en el
Claustro, equipo docente y Ciclo.

Relaciones con agentes externos (EQE, Servicios Sociales, Ayuntamiento, ofras Instifuciones
y Servicios):

1. Colaboracién con los mismos, demandas realizadas de asesoramiento y formacion.

2. Actuaciones concretas para la solucion de problemas del alumnado vy la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Uso de las instalaciones del centro: colaboracion en su organizacion y mantenimiento.

Uso de los recursos materiales del centro (recursos didacticos, medios audiovisuales, etc.):
colaboracién en su organizacién y mantenimiento.
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10| Lectura, expresion oral y escrita:

e 1. Tiempo diario para la lectura: horario semanal del grupo y/o en la planificacién de
actividades diarias.

2. Distintos tipos de textos utilizado: tanto de carécter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

3. Se trabaja la fluidez y la comprension lectora,

4. Se trabajan los distintos tipos de comprension lectora (literal, inferencial y critica),

5. Se utilizan las estrategias de comprension lectora: prevision, autopreguntas,
conexiones, visualizar, vocabulario, monitorizar, idea principal, inferir, evaluacion.

6. Se implementan distintas técnicas de animacion lectora

7. Uso de la Biblioteca Escolar y/o Biblioteca de Aula: horario de uso de ia Biblioteca
Escolar. Existe control de préstamos. Recursos lectores utilizados. Actividades
desarrolladas.

8. Se trabaja de forma programada la expresion escrita

9. Se trabaja sistematicamente la expresion oral.

Uso de las TIC :

1. Horarios y espacios del centro en que son utilizadas por el alumnado del grupo.

2. Integracion en el curriculum: son tratadas como objeto de conocimiento, como recurso
para un aprendizaje autdnomo, como fuente de recursos de apoyo a materias concretas.

Clima del Aula:

1. Existencia de normas de convivencia explicadas y debatidas en el grupo. Estrategias
preventivas.

2. Clima y dindmica de la clase. Relaciones entre el alumnado y con el maestro/a.
Control del aula.

3. Tratamiento de conflictos.

4. Educacion en valores y coeducacion.
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- 3-_":5_ de apoyo.

1 Atencién a la diversidad:

1. Medidas puestas en practica {alumnado atendido, horario):
- Medidas de cardcter general.
- Programas de Atencién a la Diversidad.
2. Espacios y recursos humanos y materiales utilizados. Coordinacion con el profesorado

3. Informacion a las familias,

-1 Accion Tutorial:

Actividades realizadas, de las previstas en la Programacion Anual de la Tutoria.
Actuaciones llevadas a cabo con el alumnado absentista o con retrasos injustificados.

| Resultados escolares:

1. Anélisis de los resultados de la evaluacion del alumnado (fechas, personas y drganos
implicados, valoracion realizada).

2. Propuestas e iniciativas adoptadas para la mejora de los rendimientos escolares y el
desarrollo de las competencias basicas.

Informacion a alumnado y familias:

1. Procedimientos utilizados para la informacion a las familias y alumnado sobre el
proceso de aprendizaje.

2. Horario de atencion a las familias, frecuencia de reuniones mantenidas, porcentaje de
asistencia, aspectos tratados, registro de las mismas.

3. Valoracién del grado de colaboracion de las familias en el proceso de aprendizaje del
alumnado y en la vida del centro.,
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17 ° | OTROS ASPECTOS RESENABLES:

.| Documentacion que debe estar disponible en la visita al aula a realizar por la Inspeccion:

- Programacion Didactica o Propuesta Pedagdaica_en El: deberd contemplar al menos los
apartados previstos en la normativa vigente.

- Hoja Registro para el seguimiento del alumnado: se valorara la riqueza y utilidad de los
datos reflejados, asi como la periodicidad de los registros.

- “Caracteristicas del grupo” (Grupo/s al que imparte clase): nlmero de alumnos/as,
homogeneidad/heterogeneidad, existencia de alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo (numero y tipo), alumnado inmigrante, convivencia, resultados de la evaluacidn
inicial, rendimiento escolar de! grupo.

-_~Reqistro de actividades de la Fase de Practicas”

Con fundamento en los datos consignados a lo large del curso en los Indicadores

anteriores, una vez finalizada la Fase de Practicas, el Funcionariofa que suscribe realiza la
siguiente valoracion:

A) DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL PROCESO:

B) APOYQS RECIBIDOS Y ASPECTOS POSITIVOS A DESTACAR:

C) GRADO DE SATISFACCION Y VALORACION GLOBAL:

En , a de de 201

Fdo:
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DOCUMENTO PR5

VALORACION DEL PROYECTO DE TRABAJO Y DE LA MEMORIA FINAL DEL
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA EN PRACTICAS

Centro:

Cddigo: Localidad:

Nombre y Apellidos del Funcionario/a:

Especialidad:

La Comision de Evaluacién, analizado el Proyecto de Trabajo y la Memoria Final,
realiza la siguiente valoracion:

Deficiente Bueno | Fxcelente

1. Valoracion del Proyecto de Trabajo i 2
Fundamentos pedagdgicos.

Referencias y coherencia con la normativa que desarrolla el curriculo y la
organizacion escolar de la etapa educativa

Adaptacién de la planificacion al contexto del aula.

Propuesta didactica especifica dirigida a un grupo de alumnos y alumnas o
a una clase, en el marco de la programacion didactica del equipo docente

Actividades a desarrollar a lo largo del curso

Planificacion del ejercicio de la tutoria, en su caso.

Integracion y participacion en los drganos de coordinacion docente.

Previsiones de participacion en actividades de formacion.

II. Valoracion de Ia Memotia Final (Registro de Actividades de Ia

Fase de Practicas)
Descripcion de las actividades llevadas a cabo y valoracion personal que se
hace de las mismas
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Valoracion final del PROYECTO DE TRABAJO:

[ APTO/A | ]

{NOAPTO/A | ]

Motivacion, en su caso, de la calificacion de no apto/a:

Valoracién final de la MEMORIA (REGISTRO DE ACTIVIDADES DE LA FASE DE
PRACTICAS):

[ APTO/A P

| NO APTO/A [ |

Motivacion, en su caso, de la calificacion de no apto/a:

En , a de de 201 _

POR LA COMISION:
El Presidente o Presidenta:

Fdo:
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DOCUMENTO PR6
CARACTERISTICAS DEL GRUPO-CLASE

(A cumplimentar por el Funcionario/a con carécter previo a la visita al aula por parte
de la Inspeccion de Educacion)

FUNCIONARIO/A:

CURSO: GRUPO:

1, NUMERO DE ALUMNOS/AS EN LISTA:

De ellos, asisten con regularidad:

2. HOMOGENEIDAD / HETEROGENEIDAD DEL GRUPO:

3. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO:
- Conn.e.e.
- De incorporacion tardia al sistema educativo:
- Que precisa de acciones de caracter compensatorio:
- Que presenta altas capacidades intelectuales:

4. CONVIVENCIA:

5. RESULTADOS GLOBALES DE LA EVALUACION INICIAL:

6. RENDIMIENTO ESCOLAR DEL GRUPO:

7. HORARIO

o

OBSERVACIONES:

En , a de de 2011,

Fdo:
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. INFORME IC1
INFORME DE INSPECCION SOBRE EL ESTADO DE LOS RECURSOS ESPACIALES,
MATERIALES Y HUMANOS QUE INCIDEN EN EL INICIO DE CURSO

Centro

Codigo

Localidad

Nivel educativo /tipo de ensefianza

Fecha

1. Informe sobre ia adecuacion de instalaciones, recursos y dotacidn de personal.

SN

En su conjunto, el centro esté preparado para el comienzo del curso escolar.

En el centro existen problemas que impiden el comienzo del curso escolar,

Observaciones:

2. Sise ha detectado un problema (sefialar el tipo con una X).

TIPO MOTIVO FUENTES DE | FECHA DE
INFORMACION | SOLUCION

Obras.

ey

Conservacion y
acondicionamiento.

Escolarizacion.

Profesorado.

Transporte.

Comedor.

O|mimicon

Otros.

Unidades/grupos que pueden ser afectados,

Alumnos que pueden ser afectados.

Actuaciones realizadas desde el Servicio de Inspeccion.

En su caso, fecha prevista de solucidn.

AUTORIZACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL

El centro solicita autorizacion para retrasar el comienzo de la FECHA
actividad escolar, solicitada
El/la Delegado/a Provincial autoriza el retraso del comienzo de | FECHA

la actividad escolar, autorizada

FECHA DE COMIENZO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Propuestas.

El Inspector o Inspectora de Educacion:

Fdo.
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INFORME IC3

INFORME DE SUPERVISION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y FIN DE
TRIMESTRE EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Centro:

Localidad

Cédigo: | Provincia: |
Nivel educativo /tipo de ensefianza

Fecha: | Equipo de Zona: |

G/ CTOS DE LA SUPERVISIO

1. La actividad academlca se desarrolla segun lo
planificado por el centro v de acuerdo a la
normativa vigente.

__12. Asistencia del profesorado.

2. Absentismo del Alumnado. -
Asistencia del alumnado.

Control de ausencias del alumnado.
3. Control del Cumplimiento de la Jornada ario L
Se aplica el sistema de control de asnstenaa del
personal del centro, asi como el procedimiento
_|para la tramltaczon y control de las ausencias

ACTUACIONES DE LA INSPECCION.
S/N TIPO EFECTO
Asesoramiento.
Requerimiento.
Levantamiento de Acta.

El Inspector o Inspectora de Educacion:

Fdo.
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~_ACTA IC4

D./DAa...ccoviceiiiiieii, L e L EE L e e e e e e e eesen L et ara s ae e eare s et ree e reenenan Anspector/a de
Educacion, personado(s) en el Centro EQUCALIVO ....covcvviviviniecieinienienan, €ON COAIGO ovierveiieeane, de
la localidad de ..., ettt , siendo las........... horas  del
didn e, wreenen,  COMprueba(n) que no se estdn desarroliande las actividades

lectivas con el ajumnado,

Comprueba(n) igualmente que la Direccion del Centro no ha recibido autorizacion para modificar el
calendario escolar por motivo justificado por parte del/la Titular de la Delegacion Provincial de
Educacion.

De la misma manera, se constata que el profesorado, que a continuacion se cita, gue debe cumplir su
jornada de trabajo en el Centro, estd ausente, sin que exista previa solicitud de permiso ni autorizacién
por parte de la Direccion:

D./DR2 i ersire et e eer ey e reth e bbb e et e ere b aasanernetnraranaers
D DRI e a e
D /DRA: it ettt s b e e e e e re e re e
(DI 0 75 HRR R EeRLeL LN e dhrrrnearanransananaansansnan et nethe bRt snn et nasharaas

Iguaimente se hace constar lo siguiente:

De los hechos expuestos y de las responsabilidades disciplinarias que de ellas pudieran derivarse se
informa a la Direccion del Centro:

DY 0 £ SO S
D./DRa e, O SO

Se levanta la presente acta que firmamos con los miembro/s del Equipo Directivo del centro presentes,
a los que se entrega copia del acta.

El/ La/ Los/ Las Inspectores fas de Educacion, Por el Equipo Directivo:

Fdo: Fdo: Fdo:
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INFORME IC5 -
INFORME DE LA JEFATURA DEL SERVICIO DE INSPECCION SOBRE EL COMIENZO DE
CURSO

D/ffa Jefefa del Servicio Provincial
de Inspeccion de la Delegacidon Provincial de en relacion con las
actuaciones referidas a la supervision para garantizar el adecuado comienzo de curso y cumplimiento
de! calendario escolar,

INFORMA.:

1. En relacion con los centros gue no han iniciado la actividad académica en la fecha establecida por la
normativa:

L1, NUmero de centros por zona y provincia, seglin su tipologia de ensefianza, que no han iniciado la
actividad académica y porcentaje en refacidon con el total.

1.2, Ndmero de centros por zona y provincia que tenian autorizacion de Titular de la Delegacién para
retrasar el inicio de la actividad académica.

1.3. Nimero de actas levantadas por incumplimiento del calendario escolar en cada zona y en la
provincia. Indicando las ensefianzas afectadas.

2. En relacién con las variables que han podido incidir en el comienzo del curso escolar en fas distintas
modalidades de ensefianza:

2.1.1. Obras, conservacion y acondicionamiento de centros.
2.1.2, Escolarizacion del alumnado.

2.1.3. Dotacion de la plantilla de funcionamiento.

2.14. Nombramiento del profesorado.

2.1.5. Comedor Escolar.

2.1.6. Transporte Escolar.

2.1.7. Residencias Escolares.

2.1.8. Otras variables a considerar.

3. Intervencién en los centros escolares para la supervision del inicio de la actividad académica.
4. Otros aspecios que se consideren de interés:

En a de

EL/LA JEFE/A DEL SERVICIO DF INSPECCION DE EDUCACION.

Fdo;
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