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CONSEJERIA DE EDUCACION
Viceconsejera

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1.  Criterios de asignacion de ensefianzas, formacién de grupos y elaboracién de horarios.

1.2, Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva
de la practica docente.

2.1.  Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, &mbitos, materias o mddulos en cada
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas,
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AOUE RRDALLGRE CONSEJERIA DE EDUCACION
Vicecomsejerla

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del drea, materia o dmbito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

. Leer, escribir, hablary escuchar.

. Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

. Desarrolio del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica..
. Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal
. Utilizacidn de tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacion de los resuftados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1.  Criterios de evaluacién, promocién y titulacién.

3.2, Evaluacidn del alumnado que realiza ef centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1, Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3.  Tutorizacion del alumnado, relacidn con las familias y el entorno.
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HELUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria
5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en
la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusién en el
plan de centro.

de de

Ve B2 ElfLa Jefe/a de Servicio: Las/los Inspector/a

Fdo: Fdo:
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrolio de los

1.1,

Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

aprendizajes en el aula

Excelente

Bueno

Mejorable

Ingdecuado

Ei Centro aplica y dispone de

y distribuir el tiempo escelar
y extracscolar y para
establecer los agrupamientos
del alumnado y la asighacion
de tas tutorias y de
chsefianzas, de acuerde con
las Hineas generates de
actuacion pedagogica del
centro y orientados a
{avorecer el éxito escolar del
atumnado, debatidos,
aprobados ¢ incluidos en su
Proyecto Educativo y
suficientemente conocidos
porla comunidad
educativa,

crilerios claros para organizar

El Centro aplica y dispone de
criterios para organizar y
distribuir ¢l tiempo escolar y
extraescolar y para establecer
los agrupamientos del
alwmnado y fa asignacion de
las tutorias y de ensefanzas,
de acuerdo con las lineas
generales de actuacion
pedagdgica y orientados a
lavorecer el éxito del
alumnado, debatides e
incluidos en su Proyecto
Educativo pero con algiin
aspecto mejorable no previsto
¢ que todavia genera conflicto
en su aplicacion y/o con
aecesidad de mayor difusién
enla  comunidad educativa.

El Centro dispone de
criterios no suficientemente
claborados, gue generan
conflictos, para organizar y
distribuir ¢l tiempo escolar y
extracscolar y para eslablecer
los agrupamientos del
alummado y Ja asignacidn de
las tutorias y de ensefianzas,
de acuerdo con las lineas
generales de actuacion
pedagogica y orientados a
favorecer el éxito del
alumnado, o no los aplica en
su totalidad, y ia
excepcionalidad en su
cumplimiento no se
cuestiona, desconociéndolos
la  comunidad educativa.

Ll Centro carece de  criterios
para organizar y distribuir el
tiempo escolar y extracscolar
para establecer los
agrupamienios del alumnado
o ia asignacion de las tulorias
y de ensenanzas, de acuerdo
con las Jincas generales de
actuacion pedagogica del
centro y orientados a
favorecer el éxito del
alumnado, o disponiendo de
elios no se correspoaden con
los herarios realizades v
responden en st fotalidad o en
parte a otros intereses
distinies a los del aprendizaje
det alumnado.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:

inspeccion General de Educacion
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JUNTA BE ARDALUCA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsgjeria

1.2, Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del

personal del Centro.

Excelenre

Buene

Mejovable

[nadecuado

Ef centro cumple el
calendario laboral y escolar
fanto a comienzo como a fin
de curso y trimestre,
comunica 2 las [amilias su
horario de atencion y
apertura, dispone de control
de horarios de permanencia
en ei centre y permisos del
personal, con bajos
poreentajes de ausencias, y s¢
establecen procedimicntos de
sustitucion y atencidn al
alumnade que contemplan
willtiples opciones y
posibilidades con la
orientacion de reducir en
mayor medida de lo posibic la
incidencia en tos aprendizajes
del alumnado.

I centro cumple ¢l
caiendario laboral y escolar
tane a comienzo come & fin
de curse y irimestre,
comunica a las famitiag su
horario de atencién y
apertura, dispone de contro)
de horarios de permanencia
en el centro y penmisos del
persenal, con porcentajes de
ausencia mejorables, y se
establecen procedimientos de
atencidén al alwmnado con la
orientacion de reducir en
mayer medida de lo posible fa
incidencia en los
aprendizajes, aungue hay
todavia situaciones que no se
hablan previsto o que hacen
necesaria su revision y
mejora.

Aunque se cumple el
calendario laborat y escolar
tanto a contienzo come a lin
de curso y trimestre, se
produce alguna de estas
situaciones: no se comunica
de forma adecuada a tas
familias su horaric de
atencion y aperlura, se
dispone de un procedimicnto
de control de horarios de
permanencia en el centro no
del 10de ajustade & nonma, se
mterpreta la concesion de
algun permiso sin ajustarse a
norma, y los procedimientos
de sustitucion del profesorado
no son debatidos ni
planificados suficientemente
cen la orientacion indicada,

Iin el centro se produce
alpuna o varias de cstag
situaciones: Se ha incumyplido
en alguna ocasion ci
calendario laboral y escolar
tante a comienzo como a fin
de curse v trimestre en el
curso anterior, no s¢ informa
de su horario a las familias,
no se dispone o no se utiliza
siempre ¢l control de horarios
de permanencia en el centro,
hay incumplimiento en la
concesion y registro de
permisos y licenctas, y los
procedimientos de sustitucion
no atienden en la mayor
medida de lo posible los
procesos de aprendizaje del
alumnado,

Valoraciones o eviden

cias:

Propuestas de mejora
curso 2011-2012:

para el

Temporalizacion:

Personas
responsables;

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:

inspeccion General de Educacion
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Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

JUNTA DE ANDRIUGA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejetia

Excelente

Bucne

Mejorable

Inadecuade

Se cumplen todas cstas
situaciones: Las entradas y
salidas, y cambies de clase se
efectiian puntualimente, no se
interrumpe la actividad del
aula en ningin caso, ef
tiempo se dedica a
actividades de aprendizaje
efeclivas y motivadoras, las
actividades extracscolares y
complementarias esldn todas
planificadas de forma
equilibrada y refacionadas ¢
integradas en el curricufum, y
se registra y frata con lodos
los medios dispoenibles la
reduccion del absentismo y el
abandono escolar

Se produce algin desajuste en
los siguientes aspectos,
adopténdose con inmediatez
medidas correctoras y se
cuida que no se repitan:
entradas, satidas y camnbios
de clase, Ja ne interrupeion
de la actividad del aula, la
dedicacion del tiemmpo de
aprendizaie en el aula a
actividades cfectivas y
molivadoras, s actividades
extracscolares y
complementarias estan
planificadas de forma
equilibrada ¢ integradas en ci
curriculum, y se registra con
regularidad v trata et
absentisimo y el abandono
escolar

Se produce alguna de estas
sitiaciones: Hay quejas e
incumplimientos en las
eniradas y salidas en
determinados momentos del
curso, s¢ demoran en algunas
ocasiones los cambios de
clase, s¢ interrumpe a veces la
actividad del aulg, se dedica
tiempo & actividades de
aprendizaje rutinarias, y se
improvisan en alguna
ocasion, no siempre se
acuerdan, no estén
equilibradas o planificadas las
actividades extraescolares y
complementarias en relacion
con el curriculum, se registra
y se trata ef absentismo vy ¢l
abandono de manera desigual,

Se produce alguna o varias de
eslas siluaciones: Se dedica
mucho tiempo  las entradas y
salidas, hay demoras diversas
sin que se corrijan en los
cambios de clase, se justifica
con los motivos mds diversos
la interrupcion de la
actividad del aula, las
actividades de aprendizaje
son rulingrias, se improvisan,
se imponen o hay un exceso
de actividades extraescolares
y complementarias,
planificadas ¢ no, no siempre
refacionadas con el
currfeulum y que alleran los
aprendizajes, no siempre se
registra y setrata el
absentismo y ¢l abandono
escolar.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2,
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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R OF ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Viceconsejerfa

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y Ila
planificacion efectiva de la practica docente.

2.1.  Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y ciclo para
toda la etapa, con integracion de programaciones de areas o materias, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacién del curriculum {proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y

competencias basicas.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuade

Lxisten secuencias y/io
agrupaciones de contenidos,
que se incluyen en las
programaciones, vy establecen
los fogros, segun el contexio
en el que se sitna el cendro,
que debe alcanzar ¢l
alumnado at finalizar ios
distintos cursos y ciclos,
debatidos y aprobados por
los 6rganos de gobierno y de
ceordinacidn docente del
centro, conocidos por la
comunidad educativa, con
revision regutar de resultados
de su aplicacidn por los
equipos de ciclo o
departamento y ETCP, con
adopcion de medidas de
mejora §i e§ necesario y
reorganizacion de las
actividades y programas de
refuerze y atencidn a la
diversidad.

Existen secuencias y/o
agrupaciones de contenidos,
que se siguen en las
Programaciones por cursos,
ciclos y elapas, de manera
que s¢ conecen los logros que
debe alcanzar el alumnado al
finalizar los distintos cursos y
cictos, debaticos y
aprobados por los arganos de
gobiermao y de coordinacion
docente del centro , conocidos
porla comunidad
educativa, aungque no se
revisan suficientemente los
resteltados de su aplicacion
por los equipos de ciclo o
departamento y ETCP para
adoptar medidas de mejora v
reerganizar las medidas de
refuerzo pedagogico y
atencidn a la diversidad tras
cada evaluacion.

Aungue exisien las secuencias
de contenidos y se definen los
logros escolares a alcanzar en
funcion del contexto
educativo para cada ciclo,
curso o etapa, no hay un
documento unificado que lo
recoja con claridad para fodo
el centro, falta coordinacidn
entre ciclos/departamentos
para acabar de definirlo en el
ETCP, y aunque formalmente
se revisen los resultados, se
adopten propuestas de mejora,
y se reorganicen imedidas de
refuerzo y atencion a la
diversidad, no siempre se
consigue la continuidad de los
aprendizajes de los alumnos
en Jos diferentes cursos y el
cumplimiento de la
programacién en cada curso,

Se produce alguna o varias de
las siguientes siluaciones: No
exislen scouencias de
contenidos que se sigan en las
programaciones o faltan en
algiin ciclo, departamento o
ctapa, no se¢ coordina su
elaboracién con similares
¢riterios, O son una mera
copia de las programaciones
ofrecidas por las editoriales
sin gue se hayan
contextualizado en el centro,
it debatide en los 6raanos de
coordinacion docenie,
teniendo un papel exclusivo
¢l libro de texto como guia
diddctica, sin que existan
referencias ¢laras de los
Jogros a alcanzar por el
alumnade en cada ciclo y al
finalizar la ctapa.

Valoraciones o evidencias:

curso 2011-2012;

Propuestas de mejora para el

Temporalizacion:

Personas
responsables;

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:

Inspeccicn General de Fducacion
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria

2.2, Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

» Leer, escribir, hablar y escuchar.

» Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

+ Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica,

e Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.

» Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Excelenre

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El eentro contempla en su
planificacion y en las
programaciones, y se llevan a
la practica del aula, criterios
y actividades comunes que
permiten ¢l desarrollo de
eslos agpectos esenciales en
los proceses de aprendizaje,
realizdndose revisiones
regulares sobre su eficacia v
cumplimiento, acorddndose
nuevas accienes en ¢l caso de
que sea necesario,

Se contemplan en la
planificacion y
programaciones, y se llevan a
la practica del aula por parle
de todos los docentes, aunque
hay diferencias cn su
desarrolle porgue los drgancs
de coordinacion docente no lo
tratan suficientemente, con la
regularidad necesaria y/o no
siempre se cumplen las
acciones acerdadas por lodo
el profesorado.

Aunque hay practicas
docentes deslacadas ¢
iniciativas comunes
consolidadas, y s¢ incluyen en
las programaciones, ne hay
una coordinacidn suficiente
que permila avanzar o
préacticas comumnes para
alcanzar togros similares por
todo ¢l alumnado al finalizar
la etapa, quedando los
acuerdos condicionados por la
aceptacidn y/o interpretacion
personal.

Se produce alguna o varias de
eslas sitnaciones:

No se incluyen o se
contempian solo formalmente
estos aspectos en la
programacion, su desarrollo
se atiene al seguimiento del
tibro de texto, no s¢
proimueven planteamicntos
coirunes de centre, no se
abordan cstas cuestiones en
los drganos de gobierne y/o
coordinacion docente.

Valoraciones o evidencias:

curso 2011-2012:

Propuestas de mejora para el

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:

inspeccicn General de Educacion
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejotia

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1

Criterios de evaluacion, promocién y titulacion.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

Se aplican criterios de
evaluacion, promocion y
titwlacion comunes, con los
que sc valora cf progreso cn
las Areas, competencias
basicas y grado de madurez
del alumnado, se han
ghordado su interpretacion y
aplicacidn as! como los
procedimicnios mds
apropiados de evaluacion en
cada dmbito, drea o malteria
segimn su metodologia, siendo
bien conocidos por la
comunidad educativa,

Se aplican criterios claros de
evaluacion, promocion y
titulacidn comunes de mancra
Lomogdnea por les equipos
docentes, con procedimientos
comunes de evaluacién

segin la metodologia propia
de cada ambito, drea o
materia, pero no - siempre
conocidos y clarificados en la
comunidad educativa,
preduciéndose quejas v
diferencias de interpretacion
en ta evaluacion con las

famnilias.

Se aplican criterios de
evaluacion, promocion y
titulacion comunes a todo el
cenlro, pero se interpretan de
manera desigual en los
diferentes ciclos, cursos o
etapas, situacién que genera
diferencias, al no coordinarse
suficientemente fa aplicacion
e interpretacidn de los
criterios y procedimientos de
evaluacion por parte de los
drganos de gobierno y de
coordinacion docente.

Se produce alguna o varias de
cslas situaciones: No exislen
criterios claros y
suficientemente debatidos,
por lo que se generan
situaciones de conflicto; no se
aplican con regularidad ni son
conocidos por la

comunidad educativa; y s¢
desarrolla la evaluacion de
manera individual, sdlo
cenirada en contentdoes del
libro de texto no siempre
reigvantes,

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejerla

Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resuitados de pruebas externas,

Excelente

Bucno

Mejorable

Inadecnado

131 centro tiene buenos
resullados escolares denlro
del contexto social al que
atiende, realiza la evaluacion
inicial, continua y final,
celebra sesiones de
evaluacion en profundidad,
adopta medidas para el
alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje, se
consideran los resultados de
las pruebas externas, y se
apruchan y aplican medidas
de mejora para delerminados
aprendizajes, que
comproneten a todo el
centro, y se realiza el
seguimiento y valoracion de
Jos efectos por parte de fos
6rganos de gobiemo y
coordinacién docente.

Agngue el centro realiza la
evaluacion inicial, continua y
finat, celebrando las sesiones
de evaluacion, adoptando
medidas para el alumnado
cen dificultades de
aprendizaje, se consideran los
resultadoes de las pruebas
externas, se adoptan y se
realiza un seguimiento de las
medidas de mejora y sus
efeclos, exislen disfunciones
¢ incumplimientos en
determinados momentos y
sitnaciones que deben ser
revisadas por los organes de
gobierno y coordinacion
docente para cumaplir con las
expectativas sobre los logros
escolares del afumnado.

Se produce alguna de estas
situaciones: Los resultados
son algo inferiores a los de
otres centros de la provineia o
con similar 1SC, el Centro
caordinz la evaluacion
inicial, continua y final con
diferencias entre los distintos
cursos o ctapas, estudia fos
resultadoes y adopta medidas
aunque aticnde al alunnado
con dificultades de
aprendizaje con acciones v
criterios no siempre
homogéneos, y trata los
resultados de las pruebas
externas, adopta medidas,
realiza el seguimiento , pero
no se valoran en profundidad
los efectos de su realizacion

Se produce atguna o varas de
estas silvaciones; Los
resultados del alunmade son
inferiores a los de otyos
centros de la provincia o con
similar ISC; no se coordinan
las evaluaciones inicial,
continua y final; las sesiones
de evaluacion son formates,
sin analizar los resullados ¥
profundizar en las
necesidades de aprendizaje
del alumnado o en medidas de
mejora; se analizan
superlicialmente y se hacen
propuestas de mejora
formales sobre los resuhados
de las pruchas extemas, sin
que s¢ haga un seguimiento
de su realizacion y efectos.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacion:

Personas
responsables;

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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UE ANORLHOE CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejetia

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1.  Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

Excelente

Buene

Mejorable

Inadecuado

1 centro tiene establecida la
forina de alencion a la
diversidad en su proyeete
educativo y Ia erganizacion
de las actividades de refueszo
y recuperacitn, con medidas
curricutares y organizativas
adapladas al contexto y
necesidades del alumnado,
revisables y coordinadas, y
con informacion precisa a lag
famitias sobre la evoluckon
del alumnofa

El centro tiene establecida ia
forma de atencién a la
diversidad en su proyecto
educativo, y la organizacion
y de las actividades de
refuerzo y recuperacion, con
medidas curriculares y
organizativas, aunque no
suficientemente adaptadas al
coniexto y necesidades del
alumnado en determinados
casos, con informacion a fas
famitias.

Se produce alguna o varias
de estas siluaciones: Aungue
estd establecida la atencion a
la diversidad en el prayecta
educativo, se realizan
desiguales practicas, no
siempre coordinadas ¢ con un
seguimiente estructurado, ne
bien adaptadas en todos los
casos al contexto o a las
necesidades del alumnado, ¥
con limitada o poca
informacién para las familias
cn ocasiones.

Se produce aiguna o varias de
cstas situaciones: 12 centro no
ha establecide la forma de
atenci6n a la diversidad en su
proyecto educativo,
improvisa actividades de
refuerzo y recuperacidn, con
précticas desiguales no
coordinadas sin adaptacidn al
contexto y al alumnade, y no
considera la necesidad de dar
informacion al respecto a las
[amilias.

Valoraciones o evidencias:

curso 2011-2012:

Propuestas de mejora para el

Temporalizacion;

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3,

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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Programacion adaptada.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria
)

Excelenie

Brueno

Mejorable

Inadecunde

El Centro planifica, pone en
practica y revisa los
programas de refuerzo de
dreas instrumentales basicas,
de aprendizajes no
adquiridos, para ¢l alumnado
GUE NQ PromMOCIoNa Curso, y
programas de adaptacion
curricular, y demés
programas de atencién a fa
diversidad, haciendo un
seguimiento y revision de las
programacioncs, valorando fa
evolucion v logres det
alunmado, ¢ informando v
estableciendo compromisos
con Jas

{amilias en todo caso.

El Centro planifica, pone en
practica y revisa los
programas de atencion a la
diversidad establecidos por
nerina, haciendo un
seguimiento de las
programaciones, auaque
algunos programas de no
estan lo suficientemente
desarrollados o revisados, o
hay algunas diferencias de
criferio en su desarrolio,
informandose y
estableciéndose compromisoes
educatives con las familias
cuando &5 necesario.

Aungue ¢l Centro planifica y
pone en prictica los
programas de atencién a a
diversidad establecidos por
norma ¥ los revisa cn las
sesiones de evaiuacion, no
siempre cstan coordinadas las
acciones y se parantiza la
continuidad en su aplicacion,
con desiguales practicas de
informacion a las familias y
sin establecer, o hacerlo en
pocos casos de todos les que
podria ser necesarie,
compromisos educatives con
las familias.

Se produce alguna o varias de
estas silvaciones: No siempre
se llevan a cabo programas de
atencion a la diversidad
cuando es abligado aplicarlos,
no se establecen ni ¢l
seguimiento ni e control de
programaciones al respecto,
ni e revisan los resultades de
las actividades de aprendizaje
realizadas y fa evolucion de
los logros del ahannado, y se
da poca ¢ no se considera la
necesidad de dar informacion
y establecer compromisos con
Jas familias,

Valoraciones o evidencias:

curso 2011-2012:

Propuestas de mejora para el

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Viceconsejeria

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecrade

La totalidad de los equipos
docentes colaboran en la
{utorizacion y se cumple el
plan de orientacion y accion
tutorial, hay reuniones
regulares de coordinacion del
equipo docente, avoreciondo
la inclusion del alumnado, ¢n
coordinacian con ¢f
orientador/a y profesorado o
personal especialista, con un
seguimiento personalizado,
detectande dificulades y
adoptando medidas
inmediatas, promoviendo la
equidad y la socializacion, la
transicién entre etapas, con la
colaboracién de las familias,
y adopcion de compromisos
educatives cuando son
NECEKATIS,

La totalidad de los equipos
docentes colaboran en la
tutorizacion del alumnado v
se cumple el plan de
orientacion y accion tutorial,
hay reuniones regulares de
coordinacion del equipo
docente, aungue en alguno de
los grupos ne todo el
profesorado asume la
corresponsabilidad en la
tutorizacian, hay en generat
coordinacion con ¢l
oriemtador/a y profesorado o
personal especialista, se
realizan programas de transito
y de acogide manteniéndose
por lo comin una
conunicacion y colaboracion
conlinug con las familiag y el
entormno, con adopeion de
compromisos crando es
necesario.

I3 1utor asume
individualmente fa
tutorizacion y realiza las
actividades del plan de
orientacion v accidn tutorial
con poca coordinacion con el
resto de profesorado que
imparie docencia en el grepo,
asume el seguimiento de la
atencion a la diversidad del
grupa, se coordina con &l
orientader/a y profesorade o
personal especialista, y es el
que mantiene la relaciéon con
las familias sin fa
colaberacidn, o poca, del
resto del profesorado que
también atiende al grupo de
alumnos, no siempre
adoptando con fas familias
compromisos educativos o de
convivencia cuando son
NECesarios.

Se produce alguna o varias de
estas situaciones: Bl plan de
orientacion y accion tutorial
na se gjecuta ¢ solo en parte,
no se cumplen las actividades
de tutorfa, no hay reuniones
de coordinacion del equipo
docente, poca coordinacion
con ¢l ericntador/s y
profesorade o personal
espeeiatista, no se definen o
aplican programas de trénsito
y de acogids, no se implica el
profesorado que junto al tuter
atiende al grupe de alumnos,
poca ¢ nula relacion con las
familias ¥ ¢l entomo, sin que
se favorezea 1a colaboracion
de las familias, y no se
establecen compromisos
educativos y de convivencia.

Valoraciones o evidencias:

curso 2011-2012:

Propuestas de mejora para el

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Viceconsejeria

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion
en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

Excelente

Buene

Mejorable

Inadecwado

El equipo directivo y otros
carges dirigen y coordinan y
la actividad educativa del
ceniro para garantizar la
eficacia de los procesos de
aprendizaje, analizando
conjuntamente los resultados
¥ legros ded alumnado,
adoptando y aplicando
medidas de mejora,
promaviendo la convivencia y
un apropiado clima escolar,
garantizando ¢} adecuado
funcionamienio del centro, ¢
impulsando ia colaboracién
con las familias v el entorno,
convocando los drganos de
gobierno y de coordinacion
docente con regularidad y un
orden del dia relevante para la
eficacia educativa.

El equipo directivo y otros
cargos dirigen y coordinan y
la actividad educativa det
cenlre para garantizar la
elicacia en los procesos de
aprendizaje, analizando
conjuntamente los resultados
y logros del atumnado,
adoptande y adeptando
medidas de mejora,
promoviendo la convivencia y
un aprepiade clima escolar,
garantizando el adecuado
funcionamiento del centro, e
impulsando la colaboracion
cen las familias y el enfomo,
convocando los érganos del
centra, aungue no siempre
con la regularidad necesaria y
con un orden del dia relevante
para la eficacia educativa del
centro,

Al Equipo Directivo y otros
cargos les ocupa mucho
tiempo la gestion del dia a
dia, en detrimento de una
direccidn v coordinacidn
eficaz de la actividad
educativa, retnen a 1os
6rganos del centro con cietta
regularidad, pere no
consiguen promover ¢l
analisis de resultados y logros
escolares del alumnado y la
toma de decisiones dirigida a
ia mejora de la cficacia de los
procesos de aprendizaje v la
convivencia, sin que se
concreten suficientes
objetivos y actieaciones de
mejora segun ¢l contexto y
necesidades del alumnado,
aunque se promueva la
colaboracion con las familias
y el entorno.

Se produce alguna o varias de
esias siluaciones: El equipo
directivo y otros cargos estan
centrados con regularidad en
la gestion del dia a dia,
retmen poco y sin contenido
relevante a los érganos de
gobiermo y de coordinacion
docente, ho ejercen una
direccion y coordinacion
eficaz de la actividad
educativa del centro, salvo en
algunos aspectos, prima ia
iniciativa pedagogica
individual ¢ de determinados
Grganons, no sc Promueven
acuerdos y actuaciones
comunes para todo ¢ centro,
¥ hay poca o no se promueve
la comunicacion y
colaboracidn con las familias
y con el entorno.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1
2.
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:
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o

clima escolar.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Viceconsejetla

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado

Excelente

Bueno

Mejorable

Tnadecnado

Il Centro dispone y aplica un
plan de convivencia para
prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las
nermas de convivencia y
facilitar un adecuado clima
escolar, eon medidas y
actuaciones que favorecen fa
mejora det ambiente
socioeducativo, las pricticas
educativas inclusivas y la
resolucién pacifica de los
confHelos, con regulacion del
procedimiento sancionador,
contande con la participacion
de fa comunidad educativa,

la colaboracién de distintas
administraciones y recursos
del entorno, ¢ implicacion de
las familias con compromisos
de convivencia.

El centro dispone vy aplica un
plan de convivencia para
prevenir la

aparicién de conductas
contravias a Jas normas de
convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar, con
medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del
ambiente socioeducativo, las
pricticas educativas
inclusivas v la resolucion
pacifica de los conflictos,
con regalacion del
procedimiento sancionador,
coitando con la parlicipacion
de la comunidad educativa, y
ta colaboracién externa, pere
no s consiguen solucionar
detenminadas situaciones por
no implicarse la familia vy
lograr mejorar la conducta en
el aula.

El Centro dispone y aplica un
plan de convivencia para
prevenir la

aparicion de conduclas
conlrarias & las normas de
convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar, con
medidas y actuaciones que
favorceen {a mejora del
ambicote socioeducafivo, las
practicas educativas y Ja
resolucion pacifica de los
conflictos, con regulacion del
precedimiento sancicnador,
pero e necesita de una mayor
implicacion de toda la
comunidad educativa,
crilerios y acluaciones
comungs para regular la
convivencia y mejorar ja
colaboracion exierma, con
implicacidn de las famitias
para reducir los conflictos.

Se produce aiguna o varias de
estas situaciones: Ei Centro
dispone de un plan de
convivencia formal, con
actividades que favorecen la
convivencia que no siempre
se aplican, un procedimienta
sancionador que se aplica de
forma desigual, hay
diferencias significativas de
criterios e incluso en el
pracedimiento de su
aplicacién entre ¢l
profesorado, con
contradicciones conslantes,
no hay participacion ¢
implicacién de la comunidad
educaliva, poca utorizacion,
incomunicacién o
enfrentamiento con las
familias, ¢ ineficaz
celaboracion con otros
Servicios exiernos.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacion:

Personas
responsables;

Indicadores de
calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2,
3.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:;
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Viceconsejeria

7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusion en el
plan de centro.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el | Temporalizacién: Personas indicadores de
curso 2011-2012; responsables: calidad:

INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA INSPECCION EDUCATIVA:

1.
2
3

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE INSPECCION EN ESTE APARTADO:

de de

Ve B2 El/La Jefe/a de Servicio: Las/los Inspector/a

Fdo: Fdo:
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