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lll.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resolucion de 05-10-2005, de la
Direccion General de Coordina-
cion y Politica Educativa, por la
que se aprueba el Plan Regional
de Actuacion y Formacion de la
Inspeccion Educativa y se dan
instrucciones para la elabora-
cidn de los Planes Provinciales
de Actuacién durante el curso
2005-2006.

La Ley Organica 10/2002, de 23
diciembre de Calidad de la Educacion -
BOE, 24 de diciembre de 2002-, asig-
na a la Inspeccién de Educacion
importantes afribuciones y responsabi-
lidades como instancia supervisora, de
control, evaluacién y asesoramiento de
los centros educativos con el fin ultimo

de contribuir a la mejora del sistema

educativo,

La Inspeccidn de Educacién, en el
ejercicio sus funciones, realiza tareas
muy diversas y complejas, que exigen
una planificacion de sus actuaciones
con el fin de atender adecuadamente a
las necesidades que se derivan de
dichas funciones, dar respuesta
correcta a los objetivos de politica edu-
cativa de la Consejeria y evitar la dis-
persién en actividades que no son
especificas ni exclusivas de la Inspec-
cién.

La Orden de 18-9-2000, por la que se
dictan normas de desarrollo del Decre-
to 133/2000, de 12 de septiembre, de
ordenacion de la Inspeccion de Educa-
cién en la Comunidad Auténoma de
Castilia-La Mancha establece, entre
los principios orientadores que definen
el trabajo de la Inspeccion, la organiza-
¢ion de las actuaciones contempladas
en el Plan Regional de Actuacion y en
los Planes de Actuacién Provinciales.

Asi pues, la Inspeccion de Educacion,
para realizar una actuacién profesional
y rigurosa, ejercera sus funciones con-
forme a Planes de Actuacidn, que
censtituyen un instrumento bésico de
la Consejeria de Educacion y Ciencia
para el logro de sus objetivos y un

referente imprescindible para el desa-
rrollo de las tareas que tiene asigna-
das.

Et Plan de actuacién de la Inspeccion
debera contener, ademas del periodo
de vigencia y fos objetivos previstos, la
definicién y temporalizacion de las
tareas, con el fin de evitar la improvisa-
cion y el alejamiento en la consecucion
de los objetivos.

La situacién transitoria creada por el
aplazamiento del calendario de aplica-
cion de determinados aspectos de la
Ley Orgénica 10/2002, de 23 diciem-
bre de Calidad de la Educacién {(BOE
de 24 de diciembre de 2002), v la
publicacion del Real Decreto
1472/2004, de 18 de junio, por el que
se amplia el plazo sefalado en la Dis-
posicion Adicional segunda del Real
Decreto 1538/2003, por el que se esta-
blecen las especialidades basicas de
la Inspeccion Educativa, aconseja ela-
borar un plan anual que permitira, en
todo caso, una mejor adaptacion a los
posibies cambios que puedan afectar-
le.

Finalizado el periodo de vigencia del
Plan Regicnal de Actuacién y Forma-
cion anterior, procede establecer los
criterios basicos de actuacién y apro-
bar el Plan Regional de Actuacién y
Formacion para el curso 2005-2006.

Corresponde a la Jefatura Regional de
Inspeccion, de acuerdo ccn las directri-
ces establecidas por la Direccidn
General de Coordinacién y Politica
Educativa, segan lo dispuesto en el
articulo 9.5) del Decreto 133/2000, de
Ordenacidn de la Inspeccién de Edu-
cacién de Castilla-La Mancha, elaborar
el Plan Regional de Actuacién, coordi-
nar los Planes de Actuacion de los
Servicios Provinciales y realizar el
seguimiento y evaluacion de su grado
de cumplimiento

Por todo ello, la Direccién General de
Coordinacion y Politica Educativa
resuelve:

Primero.- Establecer y aprobar el Plan
Regional de Actuacién y Formacion de
la Inspeccion de Educacion para el
curso 20056-2006 y dar instrucciones
para la elaboracién de los Planes Pro-
vinciales de Actuacién segun lo esta-
blecide en los Anexos | y Il, respectiva-
mente, de esta Resolucién.

Segundo.- El plan tiene como objetivos
generales ordenar y planificar el desa-
rrolo de las tareas de la Inspeccién de
Educacion de una manera equilibrada,

dar respuesta correcta a los objetivos
de politica educativa de la Consejerfia
y contribuir al desarrollo de la profesio-
nalidad de los miembros de la institu-
cién.

Tercero.- Tipos de actuaciones de la
Inspeccién de Educacion.

En cumplimiento del Plan de Actuacién
ta Inspeccion realizara:

1. Actuaciones de caricter organico.
Tienen como finalidad mantener la
organizacién y el correcto funciona-
miento de la Institucion:

1.1. Organizacién y planificacién de las
tareas inspectoras.

1.2. Formacion de los inspectores y de
las inspectoras.

1.3. Evaluacion del prepio funciona-
miento.

2. Actuaciones de caracter funcional.

Son las que se derivan de las funcio-
nes propias de la Inspeccion en rela-
cidn con los centros, programas y ser-
vicios y con los distintos érganos de la
Administracién Educativa.

Las actuaciones de caracter funcional
se determinan a partir de los ambitos
competenciales de la Inspeccidn,
seqgun lo previsto en el art. 3 del
Decreto 133/2000 de 12-9-2000,
donde se establecen las funciones de
la Inspeccion, y del art. 5 del mismo
Decreto que define las atribuciones y
competencias de la Inspeccién de
Educacién. Todas estas actuaciones
funcionales se organizan en fres cam-
pos de intervencién:

- Supervision y Control.

- Evaluacion.

- Asesoramiento, informacidn y partici-
pacion,

Las tareas propias de cada uno de
estos campos de intervencién se des-
criben en el Anexo |l de estas Instruc-
ciones y constituyen el referente bési-
co de la planificacién y, en consecuen-
cia, de la actuacion de la Inspeccién.

Los correspondientes Planes Regiona-
les de Actuacion estabieceran priorida-
des y homologaran actuaciones seguin
los objetivos y las necesidades de los
drganos centrales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia. Los Planes Pro-
vinciales de actuacion incorporaran,
ademas, el resto de las actuaciones de
conformidad con lo previsto en los res-
pectivos Planes de las Delegaciones
Provinciales.
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Conforme a estos planteamientos, las
actuaciones de caracter funcional de la
Inspecctén, atendiendo a quien las
programa, podran ser de los siguientes
tipos:

2.1. Actuaciones prioritarias.

Responden a los objetivos prioritarios
de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia. Son planificadas, disefiadas y eva-
luadas por la Inspeccién Regional
mediante la elaboracion de calendario,
el procedimiento, los indicadores ¢ los
informes e instrumentos y tienen priori-
dad frente a todas las demas actuacio-
nes. En resumen, son aquellas actua-
ciones en las que se pone un énfasis
especial, durante el periode de vigen-
cia del Plan, y se realizan, al menos,
con procedimientos e instrumentos
comunes con el fin de homogeneizar la
recogida y el tratamiento de datos, asi
como de los resultados.

2.2. Actuaciones de planificacion y
disefio provincial.

El resto de las actuaciones nc prioriza-
das por los Servicios centrales de la
Consejeria, en esta Resolucién, seran
planificadas por los Servicios Provin-
ciales de Inspeccién, en el marco del
Plan de Actuacién de ias respectivas
Delegaciones Provinciaies y se ajus-
taran, en todo caso, a jos cometidos
competenciales de la Inspeccidon. Para
la realizacién de estas actuaciones se
continuara con el proceso de elabora-
cidn de instrumentos normalizados que
permitan homologar las actuaciones y
que se iran aplicando una vez confec-
cionados.

Cuarto.- Cualquier propuesta emanada
de los 6rganos centrales de la Conse-
jeria que suponga una encomienda de
tareas a los Servicios Provinciales de
Inspeccion y que no esté incluida en el
correspondiente Plan de Actuacion,
debera ser ordenada por el titular de la
Direcciéon General de Coordinacién y
Politica Educativa y canalizada a
traves de la Jefatura Regional de Ins-
peccion.

Quinto.- Las actividades de formacidn
permanente gue el Plan Regional
habra de contener, responderan a un
triple objetivo:

a) Contribuir a fa adecuada aplicacion
y desarrolio de las actuaciones previs-
tas en el presente Plan.

b) Desarrollar una formacién perma-
nente de acuerdo con las funcicnes y
atribuciones de la Inspeccién Educati-
va.

¢) Mejorar la competencia y cualifica-
cidén profesional mediante contenidos
formativos concordantes con el cambio
y la evolucién de los procesos educati-
vos, actualizando las técnicas y proce-
dimientos de trabajo para la actuacion
en centros, programas y servicios edu-
cativos.

Sexto.- A partir de |a publicacién de la
presente Resolucidn, los Servicios
Provinciales de Inspeccion elaboraran
su Plan Provincial de Actuacion para el
curso escolar 2005-2008, siguiendo los
objetivos y criterios sefialados en este
Plan Regional. Dicho Plan, una vez
aprobado por el Delegado Provincial
de Educacion y Ciencia, sera remitido
a la Direccion General de Cooerdina-
cion y Politica Educativa antes del 30
de octubre de 2005.

En los términos establecidos por la
Resolucion de 23-07-2001, de la Direc-
cion General de Coordinacion y Peoiiti-
ca Educativa, por la que se dictan ins-
trucciones para la pianificacién y desa-
rrollo del trabajo coordinado de la Ins-
peccién de Educacién y de los Servi-
cios de Formacion y Orientacion, los
Ptanes Provinciales de Actuacién inte-
graran los programas de trabajo de las
asesorias adscritas al Servicio de Ins-
peccién. Del misme modo, incluirdn los
procedimientos de cooperacién con los
Centros de Profesores, Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural y Centros Territoriales de
Recursos para la Orientacion, ia Aten-
cién a la Diversidad y la Interculturali-
dad, para desarrollar los objetivos edu-
cativos de la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

Séptimo.- El Plan Provincial de Actua-
cion sera evaluado trimestralmente por
los comrespondientes Servicios de Ins-
peccion de educacion. Al final del
curso escolar se elaborara la precepti-
va Memoria final, que sera remitida a
la Inspeccién Regional antes del 31de
agosto de 2006.

La Inspeccion Regional realizara, asi
mismo, una evaluacion de los Planes
de Actuacién Provinciales mediante los
procedimientos y visitas correspon-
dientes.

Octavo.- La jefatura de la Inspeccion
de Educacién de la Comunidad Auto-
noma emitird las Instrucciones que
sean precisas para que, en aplicacién
del Plan Regional de Actuacion y For-
macion, los Servicios Provinciales de
Inspeccién desarrolien sus Planes Pro-
vinciales en el marco general del Plan

de las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia.

Disposicion final.- La presente disposi-
cién entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Toledo, 5 de octubre de 2005
El Director General de
Coordinacién y Politica Educativa
PEDRO PABLO NGVILLO CICUENDEZ

Anexon® |

Plan de Actuacion de la Inspeccién de
Educacion de Castilla-La Mancha.
Curso 2005 - 06

1. Introduccion.

2. Objetivos.

3.- Actuaciones.

3.1. Definicién de actuaciones y distri-
bucién porcentual.

3.2. Organizacion general y criterios de
intervencion:

3.2.1. Actuaciones prioritarias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.
3.2.2. Actuaciones de planificacion y
disefio provincial,

4. Proyeccion del tiempo de dedicacion
a las diferentes actuaciones.

5. Inspeccién Regional: Planificacion
de tareas.

6. Actividades de formacion dirigidas a
la Inspeccién de Educacion.

1. Introduccién

El presente Plan de Actuacién de ia
Inspeccidn de Educacién de Castilla-
La Mancha, para el curso 2005-06,
pretende ser un instrumento realista
destinado a alcanzar los objetivos pro-
puestas por la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia y a facilitar, el desem-
pefio de las funciones que la Inspec-
cion tiene asignadas en las normas
legales.

En ¢l se reflejan las actuaciones basi-
cas que se deberan realizar, asi como
los tiempos y responsables en el desa-
rrolic de las mismas, procurando evi-
tar, en la medida de lo posible, la
improvisacion y descoordinacidn que
pudiera producirse al tratar de respon-
der e intervenir en tantas y variadas
demandas gue se hacen a la Inspec-
cion de Educacion.

Para ser eficaces en el servicio que la
Inspeccion presta a la comunidad edu-
cativa, es necesario realizar las actua-
ciones apoyandose en criterios comu-
nes, homelogando las estrategias e
instrumentos que se apliquen en los
distintos Servicios de Inspeccién pro-
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vinciales, con el fin de ir generando
una cultura profesional compartida.
Para ¢llo, el presente plan y las con-
creciones que del mismo se hagan en
cada provincia, debera ser un instru-
mento eficaz para el desarrollo de la
profesionalidad de la Inspeccion.

Pero la Inspeccidon no actia sola en la
compleja red de centros, programas y
servicios, que conforman el sistema
educativo en la region, de modo que
es necesario enmarcar la tarea que
realiza dentro de la actividad general
de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia y de las respectivas Delegaciones
Provinciales. De ahi que, para que se
presente un plan con la necesaria con-
juncién, es preciso gue se inciuyan los
objetivos previstos por los drganos
centrales de esta Consejeria asi como
las previsiones que realice cada Dele-
gacion Provincial y las tareas que con-
Hlevan para la Inspeccion de Educa-
cién. De este modo conformaremos un
plan dnico que permita dotar de la sufi-
ciente coherencia las actuaciones de
la Inspeccion y ser un referente Gtil
para la institucién, los drganos directi-
vos de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, las Delegaciones provinciales
y para la comunidad educativa en
general.

Para el adecuado cumplimiento de
este Plan se requiere que la Inspec-
cién tenga una presencia frecuente,
una comunicacién fluida y un conaoci-
miento profundo de los centros educa-
tivos, con el fin de alcanzar los objeti-
vos previstos, referidos a supervision,
evaluacién y asesoramiento de las
actividades que se desarrollan en los
mismos.

2. Objetivos

El presente Plan de Actuacion 2005-
05, esta dirigido principalmente a
disefiar las actuaciones necesarias
que contribuyan al logro de las previ-
siones que ha determinado la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia para este
curso vy, a la vez, se propone impuisar
la adecuada planificacion de las tareas
de la Inspeccion en el ejercicio de las
funciones y atribuciones, definidas en
las normas legales, de manera que se
evite la distraccion de su dedicacion en
actuaciones que no responden a las
responsabilidades propias que tienen
encemendadas.

Para ello, este Plan se propone definir
las actuaciones basicas de la Inspec-
cién de Educacion en el jercicio habi-
tual de su trabajo, establecer priorida-
des, planificarlas adecuadamente y

continuar el proceso de homologacion
de instrumentos, herramientas y proce-
dimientos que permitan una adecuada
realizacidn en toda la regidn.

Asi mismo establece directrices para
planificar las actividades de formacién
con el fin de facilitar la realizacién de
las actuaciones previstas en este Plan,
asi como formacién especifica en téc-
nicas y procedimientos generales de
uso frecuente en las tareas de inspec-
cion.

3. Actuaciones.
3.1. Distribucién porcentual.

La Inspeccion de Educacion tiene defi-
nidas sus funciones en el articulo 3,
del Decrsto 133/2000 de 12 de sep-
tiembre -DOCM de 15-09-2000- y
determinadas sus atribuciones en el
articulo 5 del mismo Decreto. Todas
ellas pueden englobarse en tres gran-
des ambitos competenciales:

- Supervisién y Centro! del funciona-
mientc de los centros docentes, pro-
gramas y servicios, asi como de la
practica docente y de ia funcion directi-
va y de la correcta aplicacién de las
normas legales.

- Evaluacion de docentes, centros, pro-
gramas y servicios.

- Asesoramiento, informacién y colabo-
racion cen los distintos sectores de la
comunidad educativa y con la Adminis-
tracion, en los procesos pertinentes.

Sin embargo, no siempre es posible
diferenciar si una actuacion correspon-
de a uno u otro Ambito competencial,
ya que cuando la Inspeccién interviene
en un centro educativo, a la vez que
supervisa un proceso esta evaluando
su desarrollo, y es inevitable influir en
¢l, lo que conduce en la mayoria de las
ocasiones a realizar un asesoramiente
sobre determinados aspectos del
mismo. Sin embargo, conviene hacer
un esfuerzo para definir estas actua-
ciones en campos que sean mas faci-
les de observar y, por tanto, de planifi-
car.

En este plan se ha previstoe la siguiente
distribucién porcentual de as actuacio-
nes:

- Un 20 % para actuaciones de carac-
ter organico (organizacién y planifica-
cion del servicio, formacion y evalua-
cién del funcionamiento).

- Un 30 % del tiempo de trabajo de la
Inspeccién, al desempefio de tareas
relacionadas con la funcion de evalua-
cion de decentes, centros, programas

y servicios, mediante el disefio de pro-
cesos homologados para toda la
regién {evatuacion externa, licencias
por estudios, acceso a la Direccién y
otros).

- Un 23 % para la supervision y control
de los procesos que se producen en ia
organizacién y funcionamiento habitual
de los centros docentes a lo largo del
curso escolar, junto con el asesora-
miento que de ello se derive. Esta pre-
vision se ha realizade pensando en un
servicio provincial en el que se aplican
criterios de repartc de los centros
docentes de un modo equilibrado, de
manera que las actuaciones inspecto-
ras sigan una planificacion coherente
en la inversién de tiempos y esfuerzo
de las plantilla provinciales de Inspec-
cién.

- Un 27 % para responder a las iniciati-
vas de las Delegaciones Provinciales
dentro del marco competencial de la
Inspeccién, demandas de la comuni-
dad educativa y actuaciones incidenta-
les.

En total se prevé que al menos un 80
% del total del tiempo de intervencion
de la Inspeccidn esté destinado a
actuaciones de caracter funcional y el
20 % para actuaciones de caracter
organico. El B0% de las actuaciones
de caracter funcional se distribuyen
entre: un 30% para evaluacién y un
50% para supervision y control y el
consiguiente asesoramiento.

3.2. Organizacion general y criterios de
intervencion.

3.2.1. Actuaciones prioritarias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

La Direccién General de Coordinacion
y Politica Educativa establece para el
curso 2005-2006 los siguientes actua-
ciones prioritarias:

a) Evaluacién externa de centros: Eva-
luacién del nivel de competencias basi-
cas alcanzado por el alumnado de ter-
cer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria en las areas de Lengua y
Matematicas, asi como la evaluacién
del desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje asociados en
los centros en los que se imparten
estas ensefianzas

- Para ello, durante el presente curso
escolar 2005-06, se desarrollaran las
siguientes actuacicnes:

- Aplicaciéon de pruebas para evaluar
las competencias basicas del alumna-
do de tercer curso de Educacidn
Secundaria Obligatoria, en las areas
de Lengua Espafnola y Matematicas.
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Estas pruebas, disefiadas por el Servi-
cio de Evaluacion y Desarrollo Norma-
tivo, se aplicaran a todo el alumnado
del nivel citado, en las fechas que se
determine. En esta tarea, coordinada
por ta Inspeccién de Educacién, se
contara con la participacion y colabora-
cién de los centros docentes, especial-
mente de los Equipos Directivos y de
los Departamentos de Qrientacidn.

- Evaluacién del desarrollo y aplicacién
de las programaciones realizadas por
los docentes encargados de impartir
las citadas areas en tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria. La
Inspeccion de Educacién llevara a
cabo esta actuacién para el presente
curso 2005-06, en el 50 %, aproxima-
damente, de los IES, IESO y Seccio-
nes de la region, en dos grupos de
alumnos como maximo, utilizando los
instrumentos homelogados que se
determinen por la Inspeccion Regionai
y cuyas dimensiones e indicadores
seran publicos. Se ha previsto que
esta actuacién se pueda realizar a lo
largo de seis jormmadas por cada centro
educativo, en las que se presentara el
Plan, se obtendra la informacion, se
procesara dicha informacién y se ela-
beraran los informes pertinentes.

- Evaluacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, en las aulas
de tercer curso de Educacién Primaria,
de los centros que no fueron evalua-

dos en el curso 2004-2005 y asesora-
miento en los procesos de cambio
introducidos en los centros como con-
secuencia de la evaluacion externa e
interna.

b} Anadlisis y valoracion del absentismo
del profesorado.

- Homologacian de los instrumentos de
recogida de informacidn para et control
del absentismo del profesorado.

- Establecer criterios comunes en rela-
cion con el procedimiento establecido
para realizar el citado control.

Los modelos e instrumentos para reali-
zar estas actuaciones seran remitidos,
por la Inspeccién regional, a los Servi-
cios Provinciales.

3.2.2. Actuaciones de planificacion y
diseio provincial

Estas actuaciones son las referidas al
seguimiento de las actividades habi-
tuales que se realizan en los centros
docentes durante cada curso escolar,
que no sé& han establecido como priori-
tarias y conforman el quehacer basico
de la Inspeccion en el ejercicic de sus
funciones de supervision.

Se llevan a cabo en unos momentos y
con unos ritmos propios, que determi-

nan el calendario de actuacicnes de la
Inspeccién de Educacién.

Asi pues las actuaciones de planifica-
cidn y disefio provincial ocuparan el 50
% del tiempo de trabajo de los servi-
cios de Inspeccion: un 23 % en tareas
béasicas minimas de supervisién y con-
trol y un 27 % en tareas de este mismo
tipo pero ajustadas a las posibilidades
y peculiaridades provinciales, mas las
incidentales. Los Servicios Provincia-
les de Inspeccion incorporaran en el
Pian Provincial de Actuacion aquellas
prioridades y actuaciones concretas
que consideren relevantes para el
logro de los objetivos que se propon-
gan durante el curso correspondiente,
evitando asi posibles improvisaciones
que interfieran el normal desarrollo del
mismo. Aquellas actuaciones que por
su propia naturaleza no exijan la inter-
vencion de la Inspeccién en todos los
centros, todos los afios, podran planifi-
carse a mas largo plazo teniendo en
cuenta los tiempos disponibles y selec-
cionando los centros y actuaciones
con criterios de eficacia y eficiencia.

Todas estas actuaciones deberian
desarrollarse utilizando aquellos instru-
mentos homologados que favorezcan
su aplicacion y respondan a criterios
de eficacia.
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4.- CALENDARIO Y RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES DE CARACTER FUNCIONAL.

a F. Profesional.

encargado

Actuaclén Actlvidad Rasponsable Temporalizacion
Reuniones con Equipo de zona
Directores/ as
Supervision y organizacién Ajusts final de cupo Equipo Septiembre
del Inicio del curso escolar. {profesorado) inspectores/ as
Ajuste final de la Consejo
escolarizacion Provincial
Centros: Horarios Inspector/ a
provisicnales centro
Programaciones Inspector/ a
Programacién anual didacticas centro Octubre
Noviembre
Actividades
extracurriculares
Supervision, Memoria de los Andlisis y Inspector/ a Julio-Septiembre
organizacién y centros devolucién de centro
funcionamiento informacion
de los centros,
Evaluacién de los/as Documentacion
alumnos/as académica
Inspectot/ a Todo el curso
Seguimiento del Estudio de partes centro
absentismao laboral | de faltas mensuales
Seguimiento del Reuniones: Equipos
funcionamiento de los Directivos y
centros drganos de
coordinacion
didactica
Premios de Inspector/ a Septiambre
Coordinacldn de pruebas a alumnos/as | Bachillerato y F. encargado
Profesicnal
Pruebas de acceso Inspector/ a Junio
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Cupos y plantillas
profesorado CEIP

Equipo inspeccion

Planificacidn de recursos

Cupos y plantillas

Equipo Inspeccién

Julio y Diciembre

de ES, ERE, EA
Obras y Inspector/ a
equipamiento centro
Matricula de Inspector/ a
alumno/as centro
Supervisién de centros concertados y | Proyecto curricuiar Inspector/ a
privados centro Octubre, Noviembre
Actividades Inspector/ a
complementarias y centro
extragscolares
Titulaciones del Inspector/ a
profesorado centro
Congciertos Inspector/ a Febrero
centro
Evaluacién de centros y programas Evaluacion externa inspector/ a Todo el curso
de centros. centro. Equipo
inspeccién
Evaluacion de docentes Evaluacion par la Inspector/ a Abril, Mayo Junio
obtencion de centro
licencias por
estudio, acceso ala
direccidn, ete.
Calendario de fin Inspector/ a
Supervisién de la organizacién de curso centro Mayo
del final de curso ascolar
Renovacién de Inspector/ a
Equipos Directivos centro
Seguimiento de los Planes de Seguimiento Inspector! a del
evaluacién interna y asesoramiento en centro Alo largo del curso

los procesos de cambio introducidos
en los centros como consecuencia de

la evaluacién externa e interna
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5.- PROYECCION DEL TIEMPO DE DEDICACION A LAS DIFERENTES ACTUACIONES

Evaluacién de docentes

PROYECCION DEL TIEMPO DE DEDICACION A LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA
EVALUACION DE DOCENTES, CENTROS, PROGRAMAS Y SERVICIOS

Las previsiones de evaluacion de docentes se han
calculado estimando una media de tres dccentes

centros de Educacion
Secundaria que se determine y
en los centros de Primaria que
na fuaron evaluados el curso
pasado)

Total de dias aproximados de Intervencién por inspector/ a........ccocevveenes

(licencias por estudios, evaluados por cada inspector o inspectora. 9 dias
consolidacion complemente de
direccion, etc,) Considerando un méximo de tres dias para la
gvaluacidén de cada docente.
Evaluacién externa de centros | Las previsiones de evaluacion de centros docentes
se han calculado estimando una media de cinco
centros evaluados por cada inspector o inspectora
(evaluacion de la planificacion y |en Educacién Primaria y tres en Educacion
desarrollo de los procesos de | Secundaria. En los centros de Educacion
ensefianza/ aprendizaje en los | Secundaria el proceso se aplicara en dos grupos 48 dias

cOmo maximo)

Considerando un maximo de seis dias para la
evaluacion en cada centro ( Incluido la elaboracién
de los informes finales y el asesoramiento
consiguiente).

PROYECCION DEL TIEMPO MINIMO DE DEDICACION A LAS ACTUACIONES DIRECTAMENTE
RELAGCIONADAS CON LA FUNCION DE SUPERVISON Y CONTROL Y ASESORAMIENTO (incluye el
asesoramiento, estimulo e impulso de actuaciones propuestas a partir de los procesos de evaluacién
interna y externa de los centros)

57 dias {29%)

Supervision de Educacion Infantif 1 dia por 6 centros 6 dias
Supervisién de Educacion Primaria 2 dias por 6 centros 12 dias
Supervision Educacion Secundaria Obligatoria 2 dias por 3 centros 6 dias
Supervison de Ciclos Formativos 1 dia por 3 ciclos por 2 centros 6 dias
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Supervision de Bachillerato 2 dlas por 3 centros 6 dias
Supervisidn de Centros de Régimen Especial 2 dias por 1 centro 2dias
Otros centros {Adultos, Educacion Especial) 3 dias

Total de dias de intervencién por inspector/ a en tareas de supervision, control y asesoramiento
ordinarios, aproximadamente............ccccceeees 41 dias

PROYECCION DEL TIEMPO DE DEDIC_ACION ALAS ACTUACIONES RELACIONADAS DIRECTAMENTE
CON EL ASESORAMIENTO ESPECIFICO A EQUIPOS DIRECTIVOS EN REUNIONES CONJUNTAS

Haciendo una previsidn de una reunién al frimestre con
Reuni6n con Directores/ as, Directores/ as (temas de organizacion, legislacion,...}, dos al
Jefes/ as de Estudios y Secretarios/ as afio con Jefes/ as de Estudios {(absentismo, planteamientos
institucionales,... y una con Secretarios/ as (nomativa y
organizacién de procesos administrativos, ...).

Total do dias de intervenclén por Inspector/ a an tareas de asesoramlento especifico a equipos directivos
en reuniones conjuntas, aproximadamente..........ceeiniueee 8§ dias

Total de dias aproximados de intervenclén por inspector en tareas de supervision, control y
asesoramiento/ a.........cooures 47 dias { 24%)

PROYECCION DEL TIEMPO DE DEDICACION A LAS ACTUACIONES DE INICIATIVA PROVINCIAL E
INCIDENTALES
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6. Inspeccion Regional: Planificacion
de tareas.

La Inspeccion Regional esta constitui-
da por ¢l Jefe de la Inspeccién Educa-
tiva de Castilla-La Mancha junto con
otros dos inspectores de educacion, y
desarrolla las tareas de direccién y
coordinacion de las actividades progra-
madas a lo largo del curso, en relacion
con los Planes de Actuacién y demas
procesos que afectan al desarrollo de
las funciones de la Inspeccion de Edu-
cacion.

La Inspeccion Regional tiene como
competencias principales, ejercer la
jefatura de la Inspeccién en la Comuni-
dad Autdnoma, velar por el cumpli-
miento de sus funciones, elaborar el
Pian Regional de Actuacién, coordinar
la elaboracién y aplicaciéon de los Pla-
nes Provinciales, proponer y organizar
el Programa de Formacién de la Ins-
peccién y facilitar el ejercicio de las
funciones de los inspectores y de las
inspectoras de educacién en su trabajo
diaric. Son funciones que conducen a
lograr una planificacion adecuada y
una actuacién coordinada asi como a
facilitar y homologar las tareas que
corresponden a la Inspeccidn.

Por ello el Plan recoge las prioridades
de la Inspeccidn Regional para el
curso 2005-2006. Las principales acti-
vidades que se propone realizar,
ademas del impulso, seguimiento y
evaluacion del presente Plan Regional
de Actuacion, son las siguientes:

* Elaborar y poner a disposicién de los
Servicios Provinciales de Inspeccién
una base de datos de legislacién edu-
cativa que facilite la supervisién de los
centros docentes, en cuanto a su orga-
nizacioén y funcionamiento se refiere,
dada la diversidad de normas que
existen en este momento.

« Perfeccionar el disefic de los instru-
mentos que van a permitir la evalua-
¢ién de docentes, partiendo del trabajo
y de las aportaciones realizadas por la
Inspeccion de Educacién durante el
pasado curso 2004-05.

« Disefiar los documentos que se van a
utilizar en la evaluacién externa de
centros docentes.

« Elaborar modelos de documentos
normalizados que permitan homologar
el desarrollo de las actuaciones habi-
tuales que se realizan en todos los
Servicios de Inspeccién de las distintas
provincias.

* Organizar y coordinar las actividades
de formacion dirigidas a los inspecto-
res e inspectoras de educacién de la
region.

+ Proponer la reforma de las normas
que regulan la organizacién y funcio-
namiento de la Inspeccion de Educa-
cion de Castilla-L.a Mancha, con el fin
de adecuarlas a las Leyes en vigor.

= Disedar los procesos e instrumentos
necesarios para iniciar fa evaluacién
del funcionamiento de la propia Ins-
peccion de Educacion, tal como se
recoge en las normas por las cuales
ésta se regula.

7. Actividades de formacion dirigidas a
la inspeccion de educacion.

Las actividades de formacién son una
parte importante de las tareas de los
inspectores y de las inspectoras de
aducacion, y estan relacionadas con
las actuacicnes previstas en este Plan,
de manera gue contribuyan a su desa-
rrollo con la necesaria eficacia y profe-
sionalidad.

a.- Objetivos,

Estas actividades de formacién iran
dirigidas a conseguir los siguientes
objetivos:

* Adquirir los conocimientos y la capa-
cidad de intervencién de los inspecto-
res y de las inspectoras de Castila-La
Mancha en relacion con los objetivos y
contenidos previstos en el presente
Plan de Actuacién.

» Actualizar los conocimientos profesio-
nales que requiere la intervencién de
los inspectores y de las inspectoras en
las demandas que se desprenden del
funcionamiento habitual de los centros
docentes en particular y del sistema
educativo en general.

* Actualizar las capacidades gque
deben permitir a los inspectores y las
inspectoras de educacién el desarrollo
de las funciones que tienen encomen-
dadas por la normativa vigente.

b.- Actividades previstas para el curso
2005-086.

- Jornadas Il de la Inspeccién de Edu-
cacion de Castilla-La Mancha.

- Curso de formacion sobre relaciones
personales, liderazge y direccion de
recursos humanos.

Anexo N° I

Instrucciones para la elaboracién de
los Planes Provinciales de Inspeccion.
Curso 2005 — 086.

En el marco de lo previsto en el Anexo
| de la presente Resolucion, los Servi-
cios Provinciales de Inspeccion

tendran en cuenta las siguientes Ins-
trucciones para la elaboracion de los
Planes Provinciales de Actuacion.

Primera.- Actuaciones de caracter
organico.

El Plan Provincial de Inspeccién con-
templara las medidas organizativas
adoptadas para el correcto funciona-
miento del Servicio y las actuaciones y
procedimientos concretos previstos
para su evaluacién.

Son medidas organizativas: asignacion
de responsabilidades, criterios, instru-
mentos y tiempos para la planificacion
y seguimientc de los actuado, adscrip-
cidn a areas o grupos de trabajo, etc.

Segunda.- Actuaciones de caracter
funcional.

Los Planes Provinciales de Actuacion
deben incluir las actuaciones priorita-
rias contempladas en el Plan de Actua-
cion de la Inspeccién de Castilla-L.a
Mancha asi como las de planificacién y
disefio provincial.

Tercera. Actuaciones prioritarias.

Tal como establece el presente Plan
de Actuacién, para el curso 2005-
2006, seran las relacionadas con la
evaluacion externa de centros y con el
absentismo del profesorado.

1. Evaluacion del nivel de competen-
cias basicas alcanzado por el alumna-
do de tercer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria en las dreas de
Lengua Castellana y Matematicas, asi
como la evaluacion del desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje en el 50 % de los centros en los
que se imparten estas ensefianzas.

2. Evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las aulas
de tercer curso de Educacion Primaria
de los centros no evaluades el curso
pasado y asesoramiento en los proce-
s0s de cambio introducidos en los cen-
tros como consecuencia de la evalua-
cién exferna e interna.

3. Andlisis y valoracién del absentismo
del profesorado.

Estas actuaciones se realizararn con-
forme a la planificacion prevista en el
Anexo | de la presente Resolucion y
ias instrucciones que se emitan desde
la Inspeccidon Regional, donde se esta-
bleceran los plazos, procedimientos e
instrumentos que deberan aplicarse
para el adecuado desarrollo de las
mismas.
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Cuarta. Actuaciones de planificacion y
disefio provincial.

En cada uno de los Servicios Provin-
ciales se podran establecer criterios de
prioridad, opcién y seleccién, en el
desarrollo de estas actuaciones, con el
fin de ofrecer la respuesta mas ade-
cuada a las caracteristicas, necesida-
des y demandas educativas propias de
cada provincia y en funcién de los
recursos y del tiempo disponible. En
todo caso, el referente para su planifi-
cacién sera lo contenido en el Anexo |
de esta Resolucién, donde se estable-
ce el Plan Regional de Actuacion.

La planificacion de estas actuaciones
se hara de manera coordinada con la
planificacion de otros Servicios y Uni-
dades de las Delegaciones Provincia-
les, en el proceso de elaboracién de
los correspondientes Planes de Actua-
cion de las respactivas Delegaciones
Provinciales.

Quinta. El Plan Provincial de Actuacion
concretara asimismo el papel de los
asescres y de las asesoras técnico -
docentes adscritos al Servicio de Ins-
peccion e integrara sus planes especi-
ficos de trabajo.

Sexta. El Plan Provincial de Actuacion
concretara los procedimientos que se
van a seguir en la coordinacidn con los
Centros de Profesores, Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural y Centros Territoriales de
Recursos para la Orientacion, la Aten-
cién a la Diversidad y la Interculturali-
dad, con el fin de ordenar la interven-
cién en los centros educativos de los
distintos agentes externos a los mis-
mos.

Séptima. Los inspectores y las inspec-
toras jefes provinciales remitiran el
Plan Provincial de Actuacién, a fravés
de la Delegacién Provincial de Educa-
cidon y Ciencia, a la Direccién General
de Coordinacion y Politica Educativa,
antes del 15 de noviembre de 2005.

Octava. Contenido de los Planes de
Actuacién Provinciales.

1.- Objetivos: Seran los definidos en el
Plan Regional de Actuacién y los que
se puedan concretar, con caracter pro-
pio, en cada Delegacion Provincial.

2.~ Organizacion
Las medidas organizativas adoptadas

para el correcto funcionamiento del
Servicio.

Este apartado debera contener, al
menos, |os datos siguientes:

» Relacion de inspectores/ as

+» Denominacién de zonas y configura-
cién.

» Adscripcion de inspectores/ as a
zonas, cenfiguracion de los equipos y
nombre de responsables de la coordi-
nacion.

» Adscripcion de centros vy servicios a
los inspectores/ as {centros, unidades,
alumnos/ as y profesores/ as).

« Areas especificas y grupos de traba-
jo. Adscripcion de inspectores/ as a los
mismos.

« Distribucién de dias de guardia.

+ Perseonal administrativo.

+ Vinculacion del personal administrati-
vO con las zonas, en su €aso.

» Asesores/ as técnico-docentes ads-
critos al Servicio de Inspeccion.

El formato para la recogida de los
datos anteriores sera disefiado por la
Inspeccién Regional.

3. Planificacién de actuaciones priorita-
rias

+ Denominacién de la actuacién.

* Inspectores e inspectoras que la lle-
van a cabo.

« Inspector o inspectora responsable
de la coordinacién de la actuacion.

» Centros en los que se desarrolla.

» Periodo de realizacion.

4. Planificacion de las actuaciones de
disefio provincial

Se tomaran como referente las activi-
dades previstas en el Anexo | de la
presente Resolucion, sefalando:

* Actuaciones previstas.

+ Centros o servicios a los que afecta

* Periodo de realizacion.

* Inspectores e inspectoras que la lle-
van a cabo.

» Criterios generales de organizacion y
prioridad (si se consideran necesa-
rios}, procedimientos e instrumentos
para su realizacion y evaluacion.

5. Ceordinacién de los apoyos exter-
nos a los centros: criterios y actuacio-
nes.

6. Planes de trabajo de los asesores/
as técnicos adscritos a la Inspeccion
de Educacion.

7. Criterios, procedimientos e instru-
mentos para la evaluacién global det
Plan Provincial de Actuacion.

Anaxo Il

Marce general de actuaciones que rea-
liza la inspeccion a partir de los ambi-
tos competenciales que la norma le
atribuye.

Es un catalogo de actuaciones que la
Inspeccion esta facultada para realizar
en desamrollo de las funcicnes y atribu-
ciones establecidas en los articulos 3 y
5 del Decreto 133/2000, en los cen-
tros, servicios y programas, con el fin
de asegurar el cumptimiento de las
leyes, la garantia de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos
participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y la mejora
de la calidad de la ensefianza.

Este catalogo se articuia en tres gran-
des ambitos, aunque sblo sea a efec-
tos metodolégicos y expositives, ya
gue en la practica se confunden estos
ambitos, salvo que se planifiqguen con
una finalidad especifica:

a) Supervision y control.
b) Evaluacion.
¢) Asesoramiento.

Actuacicnes y tareas en relacién cada
uno de estos ambitos.

1.- Supervision y condrol:

Supervisar y controlar la organizacion
y el funcionamiente de los centros,
programas y servicios educativos,
tanto de titularidad pablica como priva-
da, desde el punto de vista pedagdgico
y administrativo y velar por el cumpli-
miento de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones vigentes que
afecten al sistema educativo en rela-
cién con:

- El cumplimiento de la normativa
sobre organizacién y funciocnamiento
de los centros pablicos y privados.

- Lo establecido en las normas que
regulan el desarrolfio y aplicacién del
curriculo, en centros sostenidos con
fondos publicos y centros privados.

- Los resultados académicos del alum-
nado de los centros docentes, en cen-
tros sostenidos con fondos publicos y
centros privados.

- Los procesos de evaluacién y promo-
cién del alumnado y su gestién admi-
nistrativa y académica, en centros sos-
tenidos con fondos publicos y centros
privados.

- Las medidas de atencidn a la diversi-
dad del alumnade, en centros sosteni-
dos con fondos publicos y centros pri-
vados.

- La tutoria v la orientacion, en centros
sostenidos con fondos publicos y cen-
tros privados.
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- L.a escolarizacidén adecuada de los
alumnos en centros sostenidos con
fondos publicos y centros privados.

- El nimero de unidades, numero de
alumnos, cupo de profesores en cen-
tros publicos y privados.

- Los agrupamientos del alumnado,
con el uso de los espacios y la distribu-
cién de los tiempos escolares, en cen-
tros sostenidos con fondos piblicos y
centros privados.

- Las titulaciones y las aftribuciones
docentes del profesorado, en centros
sostenidos con fondos publicos y cen-
tros privados.

- El respete de los derechos y el cum-
plimiento de los deberes del alumnado,
en centros sostenidos con fondos
publicos y centros privados.

- El respeto de los derechos y el cum-
plimiento de las obligaciones del profe-
sorado en el puesto que desempefie.

- El respeto de los derechos y el cum-
ptimiento de las cbligaciones de los
distintos sectores o miembros de la
comunidad educativa.

- Los procesos de eleccion de érganos
de gobiermno, en centros pablicos.

- EY absentismo del profesorado, en
centros pablicos.

- Los conciertos educativos, en centros
concertados.

- La autorizacién para impartir
Ensefianzas de Régimen General y de
Régimen Especial, en centros priva-
dos.

- La adecuacién y suficiencia de insta-
laciones y equipamientos, en centros
sostenidos con fondos pablicos y cen-
tros privados.

- La adecuacion y suficiencia de servi-
cios complementarios, en centros sos-
tenidos con fondos publicos.

- La organizacién y el funcicnamiento
de los servicios y programas educati-
vos sostenidos con fondos publicos.

- La organizacién y funcionamiento de
comisiones, juntas y tribunales de las
que los Inspectores e Inspectoras for-
men parte.

- La documentacién académica y
administrativa en centros publicos y
privados.

2.- Evaluacion:

Entre las competencias y atribuciones
de la Inspeccién estdn las de evalua-
cidén que se concretan en:

- Participar en la evaluacién del siste-
ma educativo, especialmente en la que
corresponde a los centros escolares, a
la funcién directiva y a ia funcion
docente a través del analisis de la
organizacion, el funcionamiento y los
resultados de los mismos.

- Realizar la evaluacién externa de
centros, programas y servicios asi
como de la funcion docente y de la
funcién directiva.

Aunque todo proceso de evaluacion
tiene como fin Gltimo la mejora, a
veces es conveniente distinguir un
objetivo mas proximo, con una rele-
vancia especial, como puede ser la
certificacion y acreditaciéon que resulta
de una valoracién de la practica profe-
sional. En este sentido distinguiremos
entre: evaluacion para la mejora y eva-
luacién acreditativa.

2.1.- Evaluacion para la mejora: Es
una valoracion, normaimente comparti-
da, que siempre llevara incorporadas
propuestas de mejora y de recoenoci-
miento de éxitos y aciertos.

Para la aplicacion de estos procesos la
Inspeccidn tiene que realizar actuacio-
nes en relacion con:

- La organizacién, el funcicnamiento y
el rendimiento de los centros escola-
res, en centros sostenidos con fondos
publicos.,

- La competencia curricular del alum-
nado y sus resultados en areas y
materias, en centros sostenidos con
fondes publicos.

- La coherencia entre: Proyecto de
centro, programacién de departamen-
tos / equipos y de aulas y su practica
docente, en centros sostenidos con
fondos pablicos.

- Los procesos de evaluacion y promo-
cion del alumnado y su gestion admi-
nistrativa y académica, en centros sos-
tenidos con fondos pablicos.

- Las medidas de atencién a la diversi-
dad del alumnado, en centros sosteni-
dos con fondos publicos.

- La tutoria y la orientacién, centros
sostenidos con fondos publicos.

- Los proegramas autecrizados por la
Consejeria de Educacion: De la inte-
gracién de los mismos en la organiza-
cién de los centros sostenidos con fon-
dos publicos, asi como de su organiza-
cién, funcionamiento y rendimiento.

- Los servicios educativos pablicos: De
su organizacion, su funcionamiento y
su rendimiento.

2.2.- Evaluacién acreditativa. Es una
valoracién del desarrollo de la labor
profesional del personal docente que
tendrd efecto selectivo o de acredita-
cién de competencias.

De su aplicacion se derivan actuacio-
nes en relacién con:

- La evaluacién del ejercicio de la
direccién escolar, en centros plblicos.

- La evaluacion de la funcién publica
docente: Para la seleccidn en distintas
convocatorias y de la fase de practicas
del profesorado que accede a los
Cuerpos docente.

- La evaluacion de la practica docente,
en centros sostenidos con fondos
publicos.

3.- Asesoramiento, participacion e
informacion:

Como censecuencia logica y colofon
de los diferentes procesos de supervi-
sidn, controt y evaluacion debe estar y
esta la funcibn de asesoramiento, par-
ticipacién e informacidén, necesaria
para garantizar, a los distintos sectores
de la comunidad educativa, el respeto
en el ejercicio de sus derechos, la exi-
gencia en el cumplimiento de sus obli-
gaciones y la mejora en la calidad del
sistema.

3.1.- Asesoramiento normalizado
mediante informes y otros documen-
tos.

- Informe técnico de oficio o a peticién
de parte para conacimientc fundamen-
tado de una realidad, en su caso, con
valor probatorio.

- Informaciones reservadas y expe-
dientes disciplinarios en centros y ser-
vicios publicos y expedientes adminis-
trativos en centros concertados priva-
dos.

- Levantamiento de actas, en centros y
servicios sostenidos con fondos publi-
cos y centros privados.

- Informes preceptivos sobre situacio-
nes administrativas de personal, en
centros y servicios sostenidos con fon-
dos publicos y centros privados.

3.2.- Asesoramiento normativo: Para
garantizar el cumplimiento de dere-
chos y deberes y facilitar el cumpli-
miento asumido y no burocratico de las
normas.

- Sesiones de informacion y asesora-
miento con cada sector de la Comuni-
dad Escolar, en centros sostenidos
con fondos publicos y centros priva-
dos.

- Sesiones de informacién y asesora-
miento con drganos unipersonales, en
centros sostenidos con fondos publi-
cos y centros privados.

- Sesiones de informacion y asesora-
miento con 6rganos colegiados, en
centros sostenidos con fondos publi-
cos y centros privados.

- Sesiones de informacidn y asesora-
miento con otras institucicnes del
entorno, en centros sostenides con
fondos pablicos y centros privados.
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3.3.- Asesoramiento técnico-educativo
mediante informes, dictdmenes o estu-
dios: Con el fin de corregir, potenciar,
innovar, formar, a partir del conoci-
miento adquirido como consecuencia
de acciones de supervisién y de eva-
luacién en centros, servicios y progra-
mas sostenidos con fondos publicos y
centros privados.

*ok ok ko kk

Consejeria de Agricultura

Resolucion de 29-09-2005, de la
Delegacién Provincial de Agri-
cultura de Toledo, por la que se
ordena la publicacion de las
resoluciones recaidas en los
expedientes sancionadores por
infraccion en materia de epizoo-
tias, que se relacionan en el
Anexo | adjunto, al no haberse
podido practicar la notificacion
personal en el Gitimo domicilio
conocido.

Ce acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4, 60 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y el Real
Decreto 1398/1993 de 4 de agosto, se
procede a publicar en et DOCM y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
correspondiente las resoluciones de
los expedientes sancionadores que se
indican en el Anexo |, instruidos por la
Delegacion Provincial de Agricultura
de Toledo, a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion
personal preceptiva en el Ultimo domi-
cilio conocide, no se ha podido practi-
car.

Contra estas resoluciones, que no
ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Agricultura
en el plazo de un mes. De no interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo
previsto, esta resolucién sera firme a
todos los efectos. Las cantidades se
abonaran en pericdo voluntario dentro
de 15 dias siguientes a la firmeza de
esta resolucién sancionadora. De no
efectuarse el pago en periodo volunta-
ric se procedera al cobro por la via de
apremio, incrementandose el importe
de ia sancién con el correspondiente
recargo.

El ingreso podra efectuarse en Caja de
Castilla-La Mancha Cta.:2105-0038-
94-0100000090 a nombre de la Dele-

gacién Provincial de Agricultura de
Teledo, haciendc constar el nombre
del interesado y las siglas y n° de
expediente, debiendo remitir el justifi-
cante del ingreso a la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura de Toledo.

Los expedientes estan a disposicion
de los interesados en la sede de la
Delegacion Previncial de Agricultura
de Toledo.

Lo que se publica en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-
PAC, y con los efectos previstos en
dicha Ley.

Anexo |

NOmero de relacién: 1

Toledo 20/09/05

Destinatario: Eladio Moreno Fernandez
N° Expediente: 45EP050041

C/ Calera, 5

Toledo

Asunto: Resolucién

Visto el expediente sancionador de
referencia, seguido contra Eladio
Moreno Ferndndez por supuesta
infraccién a la legislacion de Epizootias
Antecedentes de hecho

1.- Con fecha 17/12/04 se formulé
denuncia contra Eladic Moreno
Fernandez, por supuesta infraccién a
la Ley de Epizoctias.

El dia 17 de diciembre de 2004 a las
15:45 horas en el paraje CM-4160, p.k.
15 del término municipal de Belvis de
la Jara (Toledo), se cbserva el trans-
porte en el vehiculo Camidn Mercedes
con matricula SE-0236-BC, de 40
cabezas de avinos amparados por la
Guia de Origen y Sanidad Pecuaria n®
07-0049-2004-0-0020717, presentan-
do deficiencias en su cumplimentacién,
no llevando relleno el apartado donde
se hace responsable y cargo de los
animales transportados.

2.- Acordada la incoacién del expe-
diente y designado el instructor se noti-
ficd el oportuno pliego de cargos al
interesado quien no formulé alegacio-
nes.

3.- Redactada la correspondiente pro-
puesta de resolucién de fecha
30/06/05 el interesado nc formuld ale-
gaciones.

Hechos probados

El dia 17 de diciembre de 2004 a las
15:45 horas en el paraje CM-4160, p.k.
15 del término municipal de Belvis de
la Jara (Toledo), se observa el trans-
porte en el vehiculo Camion Mercedes
con matricula SE-0236-BC, de 40
cabezas de ovinos amparados por la
Guia de Origen y Sanidad Pecuaria n°
07-0049-2004-0-0020717, presentan-

do deficiencias en su cumplimentacion,
no ltevando relleno el apartado donde
se hace responsable y cargo de los
animales transportados.

Fundamentos de derecho

1.- Los hechos, que tras la apreciacion
conjunta de los datos y elementos de
prueba existentes en el expediente, se
consideran probados, son constitutivos
de una infraccién prevista en el art.
83.12. de la Ley 8/2003, de 24 de abril,
de sanidad animat., de la gue es autor
el expedientado.

En consecuencia, vistas las disposicio-
nes legales y reglamentarias de aplica-
cién, esta Delegacion Provincial en
uso de las facultades que tiene conferi-
das, Ha resuelto:

Sancionar a Eladic Moreno Fernandez
con apercibimiento

Medidas provisionales:

Toledo, 29 de septiembre de 2005
El Delegado Provincial
GUSTAVO MARTIN AGUADO
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Resolucién de 03-10-2005, de la
Delegacién Provincial de Agri-
cultura de Toledo, por la que se
acuerda dar publicidad a la ini-
ciacién de los expedientes san-
cionadores en materia de epizo-
otias que se indican en el Anexo
adjunto, al no haberse podido
practicar la notificacion personal
en el dltimo domicilio conocido.

De acuerdo con lo previsto en el
articule 59.4, 60 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de nov., se procede a
publicar en el DOCM y en el Tabién de
Edictos del Ayuntamiento correspon-
diente, el Acuerdo de iniciacion de los
expedientes sancionadores que se
indican en el Anexo 1 incoados por
Delegacion Provincial de Agricultura
de Toledo, a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacién
personal y preceptiva en el Gltimo
domicilio conocido, ésta nc se ha podi-
do practicar.

El expediente administrativo obra en la
sede Delegacion Provincial de Agricul-
tura de Toledo, Cf Duque de Lerma, 1
y 3 donde podra consultarse y formular
las alegaciones gque se consideren
convenientes, pudiéndose proponer
prueba, en el plazo de quince dias. El
pago anticipado por el interesado
podra suponer la terminacion de expe-



