El Décreto 133/2000, de 12 de sep-
fiembre, desarrolla la ordenacisn de la
Inspeccién Educativa en Castilla-La
Mancha y define, entre otros aspectos,
las funciones y atribuciones basicas de
la misma, su organizacion, acceso, for-
macion y evaluacién. ’

En consecuencia, corresponde desa-
rrollar, en primer lugar, las orientacio-
nes basicas que habran de regir el ira-
bajo de la Inspeccién de Educacion,
caracterizado por la organizacion y la
coordinacién de actuaciones, asi como
pur el trabajo en equipo y la competen-
cia y experiencia profesionaies.

Con relacién a la Inspeccién Regional,
configurada esencialmente como ins-
trumento de seguimiento y evaluacion
de los Servicios Provinciales de Ins-
peccion, se estima oportuno desarro-
liar sus funciones a través de actuacio-
nes especificas para adecuar su capa-
cidad cperativa a las necesidades deri-
vadas del nuevo Sistema Educative ¥
a las prioridades que, a tal efecio,
establezca la Consejeria de Educa-
cién.

Respecto a los Servicios Provinciales
de Inspeccion, se establecen criterios
sobre su organizacién v funcionamien-

to; sobre la adscripcion de los Inspec-

tores a los Equipos de zona y a cen-
tros, programas y servicios educativos;
se desarrollan las tareas que ncum-
ben al Inspector-Coordinador; las
correspondientes a los niveles de coor-
dinacién interna del Servicio; se esta-
blecen criterios con relacién a las reu-
niones de trabajo, visitas de inspeccion
y otros aspectos de singular importan-
cia para la mayor eficacia de la Inspec-
cidn de Educacion.

Finalmente, se desarrolla la crganiza-
cién de las Areas Especificas de traba-
jo con el fin de potenciar los niveles de
coordinacién y de especializacién de
los Servicios Provinciales.

Asimismo, se establecen criterios para-
los grupos de trabajo que, con caracter
monoyralico y temporal, provincial y
regional, puedan constituirse en Ios
Servicios Provinciales.

En sy virtud y haciendo uso de la auto-
rizacién conferida en la Disposicion
Final Primera del Decreto 133/2000,
de 12 de septiembre, dispongo:

Primero. Criterios de organizacion

1. De conformidad con lo regulado en
el articulo 1 del Decreto-133/2000, de
12 de septiembre, la inspeccién en
materia de educacitn sera ejerclda en
la Comunidad Auténoma por [a Conse-
jetia de Educacion mediante la Inspec-

.cién de Educacion.

2. Los principios orientadores que defi-
nen &l trabajo de la Inspeccién de Edy- -
cacién son los siguientes:

a) Organizacion de las actuaciones
contempladas en el Plan regional de
Actuacion y en los Planes proviniales
de Actuacion. Se pretende que las
actividades sean coherentes con los
objetivos y se realicen con los requisi-
tos tecnicos y los procedimientos ade-

cuados.

b) Coordinacién de todas las estructu-
ras organizativas que configuran la
Inspeccién de Educacién y con todos
los Servicios de la Delegacién Provin-
cial de Cducacion.

¢) Actuacion cualificada en los ambitos

de planificacién, organizacion, funcio-

namiento, gestidn y evaluacion de los
Centros, programas y servicios, a
través de las funciones de supervisién,
control, evaluacién y asesoramicnito.



d) Cstos principios se desarrollaran
mediante el trabajo en equipo como
instrumento basico de la organizacién
y funcionamiento de la Inspeccién y
especialmente de los Equipos de Ins-
peccién de zona educativa y la inter-
vencion en el centro educativo como
eje de las actuaciones de los Inspecto-
res de Educacion, que desarrollaran su
frabajo preferentemente en el mismo.

I. LA INSPECCION REGIONAL DE
EDUCACION

Segundo. Organizacion de la Inspec-
cidn Regional de Educacion.

1. Bajo la direccion del Jefe de la Ins-
peccion Educativa, la Inspeccién
Negional de Educacién estard com-
puesta por los Inspectores Asesores
de Educacion que ejerceran las funcio-
nes encomendadas en el articulo 9.3
del Decreto- 133/2000, de 12 de sep-
tiembre

Sus dmbitos de actuacién serdn prefe-

rentemente la plantficacion de activida-

des, la organizacion de recursos y la
evaluacidn de procesos.

2. En el ambito de la planificacion se
desarroilaran las siguientes actuacio-
nes: elaboracién del Plan regional de
Actuacion y de la Memoria correspon-
diente, elaboracion de la propuesta del
Plan de Formacion de la Inspeccién,
participacién en la planificacion, desa-
rrollo v evaluacién de las actividades

de formacién para los Inspectores de

nuevo acceso; participacion en la ela-
boracién del Plan de Evaluacion inter-
na y externa del Sistema Fducativo v
elaboracion de informes y propuestas
que los drganos directivos de la Con-
sejeria soliciten de la Inspeccién
Regional. :

3. En el &mbito de los recursos se

desarroltaran las siguientes actuacio-
" nes: coordinacién de los procesos de
obtencion de datos para el analisis de
la organizacion, funcionamiento y
resultados de los Centros, programas,
servicios y actividades educativas; ela-
boracion y actualizacion-de la base de
datos sobre legislacién educativa y
elaboracion de propuestas sobre los
procesos de seleccién y evaluacion de
Inspectores.

4. En el ambito de la evaluarién de
procesos se desarroilaran las
siguientes actuaciones: coordinacion,
seguimiento y evaluacion de los Pla-
nes provingciales de Actuacién; elabo-
racion de proyectos de normalizacién
y de homologacidn de los documen-

tos e instrumentos de trabajo, segui-
miento de la organizacion y funciona-
miento de los Servicios Provinciales
de Inspeccién de Educacion, elabora-
cion del documento-base de la
Memoria Anual de la Inspeccion de
Educacidn y elaboracion de informes
y propuestas que los 6rganos directi-
vos de la Consejeria soliciten de la
Inspeccién Regional.

Il. LOS SERVICIOS PROVINCIALES
DE INSPEGCION DE EDUCACION

Tercero. Los Servicios Provinciales de
Inspeccién.

1. La sede del Servicio Provincial de
Inspeccidén de Educacion sera la
correspondiente a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion.

Cuarto. Zonas de los Equipos de Ins-
pession.

1. Las zonas educativas, que en cadé

provincia determine la Consejeria’de -

Educacion, son el ambito territoriat de
actuacién del Equipo de Inspeccion.

2. Las zonas educativas se determi-
naréan segin lo previsto en el articulo
15 del Decreto 133/2000, de 12 de
septiembre.

3. Se procurara adecuar la zona del
Equipo de Inspeccion con ctras posi-
bles zonificaciones de la estructura
escolar. En cualguier caso. se deben
tener en cuenta los siguientes criterios,
a la hora de formular las correspon-

'dientes propuestas por parte del Con-

sejo Regional de Inspeccidn: . -

a} Que en cada zona exista una oferta ‘

escolar suficiente en los niveles obliga-
torios y equilibric de otros niveles y
modalidades de ensefianza en relacion
con el conjunto de la provincia.

L) Existencia de otros servicios educa-
tivos y equipos de apoyo. -

¢) Relaciones geograficas y de comu-
nicaciones.

d) Equilibrio entre las distintas zonas
de ia provincia {nimero de centros,
tamario y modalidad de los mismos).

e) Mantenimiento, en lo posible, de la
unidad de los nicleos urbanos.

Quinto. Jefe del Servicio Provincial de
Inspeccion.

1. El Jefe del Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion ejercera las

funciones que se delinen en el articulo
14 del Decreto 133/2000, de 12 de
septiembre.

Sexto. Niveles de coordinacion.

1. El Consejo Provincial de Inspeccién,

el Equipo de Coordinacién y los equi-
pos de inspeccion de zona educativa
constituyen los tres niveles de coordi-

nacién de las actuaciones del Servicio

provincial de Inspececitn.

2. El Gonsejo Provincial de Inspeccion
es el ambitc donde se proponen crite-
rioe generales para la planificacion, la -
coordinacidn, la participacion y la eva-
luacion interna de la Inspeccién.

[Estaré integrado por la totalidad de los

funcionarios que gjercen la funcion ins-

‘pectora en cada provincia y sera presi-

dido por el Jefe del Servicio provincial
de Inspeccion, segin lo previsto en el
articuio 18 del Decreto 133/2000, de
12 de septiembre.

3. Serdn funciones del Consejo Provin-

clal de Inspeceion:

a) Definir los criterios y procedimientos
para la elaboracién del Plan provincial
de Actuacion del Servicio provincial de
Inspeccidn:

'b) Establecer criterios generales para

la realizacién de .las actuaciones
comunes de todos los miembros del
Servicio.

c) Estudiar y analizar aquellos temas
de especial relevancia para la implan-
tacion y la calidad del Sistema Educati-
VO.

d) Efectuar el seguimiento periddico

- det grado de realizacion. del Pian pro-

vinsial de Actuaciéon del Servicio pro-
vincial de Inspeccion.

4. El Consejo provincial de inspeccion
se reunird una vez al mes y siempre
que lo convoque el Inspector-Jefe o lo
solicite,. al menos, un tercio de sus
miembros.

5. El Equipo de Coordinacién es el
nivel basico de coordinacién, segui-
miento y evaluacion de! Plan provincial
de Actuacion. Estara dirigido por el .
Jefe del Servicio y formaran parte del
mismo los Coordinadores de los Equi-
pos de zona. Cuando el Jefe del Servi-
cio lo estime necesario, se podran

_incorporar al mismo los responsables

de las Areas especificas de trabajo
para la infurmacion y el ralamienlo de
los temas concernientes a su dmbito
respectivo, segin lo previsto en el



articulo 19 del Decrete 133/2000, de
12 de septiembre.

8. Bajo la direccién del Jefe del Servi-
cio, el Equipo de Coordinacién reali-
zara las siguientes tareas:

a) Colaborar con el Jefa del Servicio
en la elaboracién del Plan provincial de
Actuacion y la Memoria Anual del Ser-
vicio.

b} Programar al menos quincenalmen-
te, las actividades previstas en el Plan
provincial de Actuacion, para su incor-
poracion al rabajo de los Equlpos de
zona.

¢) Sistematizar y transmitir la informa-
oion recibida de los responsables de
las Areas, para su ejecucion por los
Equipos de Inspeccidn de zona.

d) Contrastar las actuaciones de los
Equipos de Inspecclén de zona para
mejorar la coordinacién y homologa-
cidn de las mismas.

e} Hacer el seguimiento del cumpli-
" miento del Plan provincial de Actua-
cion.

7. El Equipo de Inspeccién de zona es
ia unidad operativa basica del Servicio
provincial de Inspeccion y esta com-
puesto por-los inspectores adscritos a
cada zona educativa.

Cada Equipo de Inspeccién de zona
eontard con un Inspecter-Coordinador
que serd nombrado por el Delegado
provincial, a propuesta del Jefe del
Servicio, ol/dos los integrantes del
mismao.

8. 8in perjuicio de! desempefic de las
tareas propias de inspeccién, el ins-
pector Coordinador realizara las
siguientes funciones:

a) Crganizar y coordinar el trabajo del
Equipo para lograr un tratamiento
homogéneo e integrado de los centros,
programas y setrvicios educativos.

.b) Transmitir y analizar, con el Equipo
de Inspeccién de zona, las instruccio-
nes recibidas para su adecuada orga-
nizacion en el plan de trabajo corres-
pondiente.

c) Realizar, en el seno del Equipo, el
seguimiento dc las actuaciones previs-
tas y evaluar su grado de cumplimien-
to.

d) liformar sobre el desarrollo del Plan
de trabajo del Equipo de Inspeccion de
Z0ona,

9. Semanalmente y en reunién conjun-
ta de todo el Equipo de Inspeccion de
Zona, se hara el seguimiente de las
actividades desarralladas y se progra-
maran las actividades a realizar. A tal
efecto, se cumplimentara el documen-
to de planificaciéon semanal donde
constardn las visitas y las tareas a
desarrollar por cada miembro del Equi-
po y servira de base para el sequi-
miente posterior.

Asimismo, en dicha sesitn de trabajo,
se consideraran fas necesidades, pro-
puesias e informes reatizados por el
Cquipo, que se elevaran al Jefe del
Servicio, a los efectos que procedan.

Séptimo. Adscripgion de los Inspecto-
res a zonas y Centros educativos.

1. La adscripcion-de los Inspectores a
las zonas educativas la realizara el
Delegado Provincial de Educacién, a
propuesta del Jefe del Servicio, una
vez ofdos los integrantes del mismo,

-€n los términos previstos en el articulo

18 del Decreto 133/2000, de 12 de

septiembre.

2. A excepcion del Jefe de Servicio,
todos Ios Inspectoree tendrén adscritas

centros de referencia de las localida-
- des que componen la zona educativa,

en los términos previstos en el articulo
16 del Decreto 133/2000, de 12 de
septiembre.

Octavo. Documentos e instrumentos
de trabajo.

1. Las actuaciones de la Inspeccion se
reflejaran habitualmente en documen-
tos e instrumentos de brabaju normall-
zados.

En las actuaciones coordinadas por la
inspeccion Regional se utilizaran los
documentos e instrumentos homologa-
dos a tal efecto.

Noveno. Apoyos Téchicos.

1. Para la mayor eficacia de los Servi-
cios Provinciales de Inspaccién, el
Delegado Provincial, a propuesta del
Jefe del Servicio, podra solicitar la
colaboracion temporal y en régimen de
Comisién de Servicios de. funcicnarios
docentes cuando circunstancias espe-
ciales asi lo aconsejen. A tales efec-
tos, se realizara la oporiuna propuesta
a la Gonsejeria de Educacion.

Décimo. La visita y el informe de Ins-
peccidn.

1. La visita de inspeccién y su corres-
pondiente informe constituyen el mado

de actuacién habitual de la Inspeccign
en los Centros v servicios educativos,
asi como en los programas y activida-
des que se desarrollen on la zona. Su
finalidad es evaluar el funcionamiento,
colaborar en la implantacién de las
medidas que propicien la innovacion
educativa, asesorar e informar a la
comunidad escolar en el ejercicio de
sus competencias y, en todos los
casos, velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

2. Dichas visitas de Inspeccion se rea-
lizaran de acuerdo con los principics
de planificacion, coordinacién y actua-
cion previstos con caracter general.

Como consecuencia de la correepon-
diente planificacion, y a instancias del
érgano competente de la Conssjeria
de Educacion, se realizaran las visitas
que procedan.

3. La visita generard la cumplimenta-
cion de la documentacién oportuna.
Los resultados de la misma se anali-
zaran en las reuniones semanales del
Equipo de Inspeccién de zona.

4. Aunque el contenido de cada infor-
me dependera del asunto y/o actuacio-
nes que lo motiven, en términos gene-
rales, debera contamplar la descrip-
cién de motivos, la valoracién de los
hechos de acuerdo con la normativa’
de referencia, si procede, y en su
casgo, la propuesta.

5. En la valoracién def informe se con-
cretaran las recomendaciones que del
misme se desprendan. En todo caso,
se incluiran en la propuesta aquellos
elementos que sean de interés para la

" toma de decisiones del érgano supe-
rior destinatario del informe.

6. El Jefe del Servicio visard, en su
caso, v tramitara al Delegada Provin-
cial de Educacion los informes realiza-
dos por los Inspectores de Educacion.

.. AREAS ESPECIFICAS DE TRA-
BAJO

Undécimo. Modalidades de Areas.

El repertorio de funciones atribuidas a
la Inspeccion de Educacién hace con-
veniente el establecimiento de dreas
especificas de trabajo,

Duodécimo. Caracteristicas de las
Araas Especificae do trabajo.

1. Son elementos canalizadores de la
actuacion especializada en temas de



organizacion y desarrollo del Sistema

Educativo. ~

2. Las Areas Especificas de trabajo
contaran con un responsable en los
Servicios Provinciales, a designar
entre todos los Inspectores del Servi-
cio Provingial, excluido ¢l Jefe del Ser-
vicio.

3. Los contenidos de las areas vienen
determinados por las acluaciones que
la Consejeria de Educacion demanda
de la Inspeccion de Educacion en rela-
¢ion, con los programas educativos, la
evaluacion del Sistema Educativo, la
. organizacion académica, administrati-
va y de personal de los centros escola-
res.

4. Las Areas espscificas son las
siguientes:

Educacién Permanente y Atencién a fa
Diversidad.

. Educacién en Valores.
Evaluacion del Sistema Educativo.

Escolarizacitn y planificacion de recur-
S0s.

Organizacién académica y didactica de
los Centros.

Formacién Profesional.
Ctapas educativas.
Formacidn, innovacion e investigacion.

5. Los criterios para la adscripcion de
los Inspectores a las Areas se funda-
mentaran en la formacién y experien-
cia profesional de los mismos.

6. La Consejerla podra establecer
otras Areas Especificas que, en su
caso, se estimen necesarias.

Decimotercero. Funciones de los res-
ponsables de las Areas especificas.

1. Informar, asesorar y coordinar a los
Equipos de Inspeccidén de zona sobre

los programas y actividades relaciona-
das con el Area.

2. Realizar aquellas tareas relaciona-

das con el Area que les sean enco-
mendadas.

3. Convocar y presidir las reuniones de
trabajo del Area.

4. Asistir a las actividades'de forma-
cién sobre el cortenido del Area.

5. Coordinar las actuaciones del grupo
de trabajo de! Area Especifica corres-
pondiente.

Decimocuarto. Adscripcién de Ios Ins-
pectores a las Areas Especificas.

La adscripeion sc rcalizard de confor
midad cen lo dispuesto en el articulo
20 del Decreto 133/2000, de 12 de
septiembre.

IV. GRUPOS DE TRABAJO

Decimoquinte. Grupos de trabajo

1. En los Servicios Provinciales de Ins-
peccion se podran constituir grupos de
trabajo para el tratamiento de temas
moncgraficos relacionados con el Plan
de Actuacion correspondiente. Podran
participar en estos grupos de trabajo,
cuando se considere oportuno. espe-
cialistas que no pertenezcan al Servi-
cio Provincial de Inspeccién.

La tematica de dichos gruopos de traba-
Jo debera figurar en el Plan provincial
de Actuacién para su aprobacion, si
precede.

2. Del mismo modo, podran constituir-
se grupos de frabajo de inspectores
con caracter regional,

V. REMISION DE DOCUMENTACGION
Decimosexto. Documentacion

1. Los Delegados Provinciales de Edu-
cacion remitirdn a la Consejeria de
Educacién, antes del 15 de noviembre
de cada ano, el Plan provincial de
Actuacidn, una vez aprobado.

2. El Jefe de la Inspeccion Educativa
de la regidn podra solicitar de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccitn cuan-
tos datos e informes juzgue necesarios
para el desempefio de sus funciones y
las de 1a Inspeccién Regional.

3. Los Servicios Provinciales de Ins- -

peceidn elaboraran, de acuerdo con
las instancias correspondientes, el
informe final sobre el funcionamiento
de la Inspeccion, que remitirdn antes
del 15 de octubre de cada afio a la Ins-
peccion Regional de Educacién.

VI. PARTICIPACION EN COMISIO-
NES Y TRIBUNALES

Decimoséptimo. Comisiones y Tribu-
nales

1. Los Inspectores de Educacién parti-
ciparan en las Comisiones Técnicas y

Tribunales para los que fueran nom-
brados.

VIl INSPECTORES ACCIDENTALES
Decimoctavo. Inspectores accidentales

1. Las vacantes de la plantilla del
Cuerpo de Inspectores de Educacion
podran cubrirse de manera accidental,
en comisién de servicios, con funcio-
narios docentes que reanan los requi-
sitos establecidos para acceder al
Cuerpo de Inspectores de Educacién
en el Decreto 133/2000, de 12 de sep-
tiembre, atendiendo a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. En el procedimiento de cobertura de -
vacanies de manera accidental se
tendra en cuenta la cualificacién de los
aspirantes en relacién con las necesi-
dades de plantilla.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a la Direccién
General de Politica Educativa para dic-
tar las instrucciones necesarias para la
ejecucion y desarrollo de lo dispueslo
en la presente Orden.

Segunda. La presente Qrden entrara
en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Diario Oficial de Castilla-La -

- Mancha.

Tolede, 18 de septiembre de 2000

EL Consejero
JOSE VALVERDE SERRANO



