El art. 37.1 del Cstatuto de Autonomia,
establece la competencia de la Comu-
nidad Auténoma de desarrollo legislati-
Vo ¥y ejecucidén de la ensefianza en
loda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispusesto en el art. 27
de [a Constitucion y leyes orgédnicas
que lo desarrollen, sin perjuicio de la
competencia estatal en materia de Alta
" Inspeccion.

Eil articulo 55 de {a Ley Qrgénica
1/1990, de 3 de octubre, LOGSE, esta-
‘blece que los poderes pdblicos pres-
tarén una atencién prioritaria al conjun-
to de factores que favorecen la calidad
y mejora de la ensefianza, en especial,
entre otros, a la inspeccién educativa.

En relacién con lo anterior el arl. 61.1
de dicha Ley establece que con ese
objetivo, {as Administraciones Educati-
vas ejerceran la funcion inspeclora,
pudiendo ordenar su Funcién Pdblica
Docente en el marco de sus compe-
tencias, respetando las normas bési-
cas estatales y su desarrollo reglamen-
tario, y en el mismo sentido se pronun-
cig el art. 35 y 37.4 de la Ley Orgdnica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ficipacion, la Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes, Ley que crea
el Cuerpo de Inspeciores de Educa-
cién gue sera el encargado de llevar a
cabo las funciones asignadas a la Ins-
peccién Educativa.

Nicha | ey, establece en su art. 38 que
- para acceder al Guerpo de Ingpectores
de Educacion sera necesario pertene-
cer a alguno de los cuerpos que inte-

gran la Funcién Piblica Docente, con

una experiencia minima docenie de
diez afios, debiendo estar los aspiran-
tes en posesidn del Titulo de Doctor,
Licenciado, ingeniero o Arquitecto,
fijandose como sistema de ingreso el
concurso-oposicién, a convocar por las
Administraciones Educativas compe-
tentes, valorandose la trayectoria pro-
fesional de los candidatos y sus
especificos méritos como docentes
(desempefio de cargos directivos,
posesion de la condicion de catedréti-
co, especializacion en determmadas
areas, etc.)

De igual modo, el art. 43 de la referida
Ley, establece que las Administracio-
nes educativas, en el marco de sus
competencias, organizaran su inspec-
cion educativa y desarrollaran su orga-
nizacion y funcionamiento.

ediante el Real Decrelo 2193/1995,
iHe 28 de diciembre, se establecieron,
con caracter basico, las disposiciones
precisas para la puesta en funciona-
miento del nuevo Guerpo creado v la
integracion en el mismo de los funcio-
narios que ejercian la funcion inspecto-
ra, regulandose el procedimiento de
ingreso de concurso-oposicion, y esta-
bleciendo un Anexo que recoge las
especificaciones basicas a las que
deben ajustarse las convocatorias,
estableciendo su art. 3 que las Comu-
nidades Auténomas, en el marco de
sus competencias, ordenaran su fun-
cidn inspectora respetando las normas
bésicas que sean de aplicacion.

Mediante el Real Decreto 1844/1999,
de 3 da diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha, se asig-
na a ésta, entre otras funciones, las
relativas a la Inspeccion de Educacion.
Finalmente, el Decreto 133/1999, de
29 de julio, por el que se establece la
estructura organica y las distribucion
de competencias de la Consejeria de
Educacidn, asigna en su art. 7.17%, aia
Direccién General de Politica Educati-
va las competencias en materia de Ins-
peccmn Educativa.

Por su parte, la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de Funcién
Publica de Castilla-La Mancha, esta-
blece en su-art. 2.2 que el personal
docente se regira por sus normas
especificas, sin perjuicio de [a aplica-
cién supletoria de dicha Ley.

En relacién con lo antetior, el Dacreto
133/2000, de 12 de septiembre, de
Ordenacion de la Inspeccién de Edu-

"cacién en la Comunidad Alténoma de

Castilla-La Mancha, establecs en su
art. 32 que las vacantes de la plantilla
del Cuerpo de inspectores de Educa-
cion, podran cubrirse de manera acci-
dental en comisidn de servicios, con
funcionarios docentes que retinan los
requisitos establecidos en el art. 22 del
referido Decreto. atendiendo a los orin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, autorizando la Disposicion
Final Primera de dicho Decreto a la
Consejeria de Educacion a dictar dis-
posiciones para la aplicacién v desa-
rrollo del mismo.

De conformidad con la normativa cita-
da, y con el fin de hacer efectivo el
desempefio de la funcidn inspectora
educativa, en orden a garantizar el
cumplimiento de las normas y la meju-
ra de la calidad del sistema educativo,
y poder cubrir de manera accidental
las vacantes de las plantillas de los
Servicios Provinciales de Inspeaccion
de Educacién

Dispongo

Primero.- Cuando circunstancialmente
existiera alguna vacante en los Servi-
cios Provinciales de Inspeccidon de
Educacién cuya cobertura fuera nece-
saria, podran cubrirse, en comision de
servicios, por funcicnarios docentes
que rainan los requisitos establecidos
en el art. 22 del Decreto 133/2000, de
12 de septiembre, de Ordenacion de Ia
Inspeccidn de Educacién en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla La Man-
cha.

Segundo.- Los funcionarios docentes
que quicran optar a ocupar vacanies
como Inspectores Accidentales en
comision de servicios, deberan presen-
tar, junto con la solicitud, la documen-
tacion acreditativa de:

a) Su pertenencia al Cuerpo Docente
que corresponda a la vacante a cubrir,
b) Poseer una experiencia minima
como docente de diez afios como fun-
cionario de carrera en cualquiera de
los centros y niveles que integran el
Sistema Educativo.

¢) Estar en posesién del titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Adicionalmente deberan presentar un
trabajo scbre “La Supervision de Cen-
tros, Programas y Servicios Educativos
en el nuevo sistema educativo
espanol”’, con especial referencia a la
realidad educafiva de Castilla-La Man-
cha.

Tercero.- Se autoriza a las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de
Educacion, para que efecttien la con-
vocatoria de las plazas vacantes en la
plantilla del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, de sus respectivos Servi-
cios Provinciales de Inspeccion.

Las Bases de la Convocatoria se ajus-
tarén a las especificaciones basicas
contenidas en el anexo de la presente

~ Orden.



Cuarto.- La convocatoria efectuada por
cada Delegacién Provincial de Educa-
cién incluira preceptivamente la com-
posicion de la Comision seleccionado-
ra, constituida por el Delegado Provin-
cial de Educacién, el Secretaric Gene-
ral de la Delegacion Provincial de Edu-
cacién, el Jefe del Servicio de Inspec-
cion y dos inspectores, designados por
la Delegacion Provincial y pertenecien-
tes a la plantilla del Servicio provincial
de Inspeccién o a cualguier otra de las
plantillas de los Servicios Provinciales
de Inspeccién, el nimere de plazas vy
el perfil de las mismas, segin nacesi-
dades de la provincia, el plazo, lugary
forma de presentacion de solicitudes.

Quinto.- Expirado el plazo de presenta-
cidn de solicitudes, acompanadas de
los méritos alegados por los interesa-
dos y de la restante documentacion
correspondienie, ¢l Delegado Provincial
de Educacién dictara Resolucién en la
gue, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se reco-
gera et lugar y la fecha del comiernzo,
ante la comisién calificadora, de la
exposicion del trabajo presentado al
que se refiera el apartado final del dis-
positivo primero, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indica-
cién de las causas de exclusion. En la
lista deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad. Los aspi-
rantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto, si'es el caso, que haya moti-
vado la exclusidn.

Sexto.- Finalizado el proceso selectivo,
y el plazo de reclamaciones referido
anteriormente, los Delegados Provin-
ciales de la Consejeria de Educacidn,
remitiran al Director General de Polfti-
ca Educativa las propuestas de nom-
bramiento de Inspectores Accidentales
de Educacién, tramitdndose posterior-
mente ante la Direccién General de
Retursos Humanos las correspondien-
tes Comislones de Serviclo hasta la
finalizacién del curso, pudiéndose
renovar el nombramiento por necesi-
dades del servicio.

. Septimo.- La presente Orden entrara

en vigor al dia siguiente de.su publica-.

cién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Octavo.- Contra la presente Orden,
que pane fin a la via administrativa,

podré interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Castilia-La -

Mancha, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la misma en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 25 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso -Administrativa.

Asimismo, podrd ser recurrida potesta-
tivamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo érgano que la
ha dictado, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1982, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Fublicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Toledo, 17 de octubre de 2000
. El Conssjero
JOSE VALVERDE SERRANO

" Anexo

Especificaciones basicas a las que
deben ajustarse los baremos de la
convocatoria de piazas para la pro-
puesta de nombramiento de inspecto-
res accidentales. '

Baremo: : :
1. Curriculum profesional: hasta un
maximo de 6 puntos.

a) Cargos directivos: hasta un maximo

_de 2 puntos.

- Por cada afo como Director de Cen-
tro Educativo Pliblico: 0.50 puntos.

- Por cada afio como Jefe de Estudios
0 Secretario en Centro Educativo
Publico: 0.20 puntos.

- Por cada afio de servicio como Coor-
dinador de Ciclo'en la Educacidn
Infantil, Educacién Primaria o Jefe de
Departamentio en la Ensehanza
Secundaria: 0.10 puntos.

- Por cada afo de servicio en puestos
de la Administracién Educativa de nive
26 0 superior; 0,5 puntos. :
Para estos méritos se requerira fotoco-
pia compulsada del nombramiento.

b) Afios de Servicio: hasta un maximo
de 1 punto. ‘

- Por cada afio de servicio activos
como funcionario de carrera en el
Cuerpo correspondiente superior a los
diez afnos exigidos como requisito:
0.10 puntos.

¢) Titulos académicos: hasta un maxi-
mo de 1 punto.
- Por estar en posesién del titulo de

doctor: 0.50 puntos.

- Por cada titulo de licenciado, argut-
tecto o ingeniero distinto del alegado
para acceder al puesto: 0.30 puntos.

- Por cada especialidad para la que
esté habilitado (E. Primaria) disfinta a
la alegada para acceder al puesto:
0.10 puntos. .
- Por tener la condicién de Catedrético:
0.20 puntos. '

d) Formacidon: hasta un méximo de 2
puntos. .

- Por asistencia a cursos de perfeccio-
namiento o especializacion convoca-
dos por el M.E.C. o Comunidades
Auténomas con competencias plenas
en materia de Educacidn referente ali
perfil del puesto solicitado se puntuara
0.10 puntos, hasta un total de 0.80
puntos.

- Por asistencia a cursos convocades
por otras instituciones y homologades
por el M.E.C. se puntuara 0.05 puntos,
hasta un total de 0.30 puntos.

El cémputo de las horas de los cursos

‘a que se aluden en estos dos puntos

se realizara por las asi indicadas en -
los certificados presentados a tal efec-

to, no siendo tenidos en cuenta a efec-

tos de valoracidn los inferiores a treinta

horas.

- Por la imparticidon de cursos de per-
feccionamiento convocados. y/o autori-
zados por el M.E.C. y Comunidades
Auténomas con competencias plenas
en educacion, ponencias y comunica-
ciones se puntuara con 0.20 puntos
hasta un total de 0.80 punfos.

-.Por impartir cursos en ofros organis-
mos o instituciones homologados por
el M.E.C. se puntuard con 0.10 puntos
hasta un total de 0.40 puntos.

Para el cdmputo de las horas de estos
dos apartados no se tendrén en cuenta
los cursos de menos de diez horas.

Quedan excluidos los cursos imparti-
dos en el normal ejercicio de !as tareas
profesionales-docentes.

.- Publicaciones relacionadas con el

trabajo desempefiado: hasta 0.50 pun-
tos.

2. Presentacion de un trabajo sobre la
“Supervisidn de Centros, programas y
sewvicios educativoe en el nuevo siste-
ma educativo espaiol”, con especial
referencia a la realidad educativa de
Castilla-La Mancha: hasta un maximo -
de 4 puntos. ’

Este trabajo sera presentado junto con

la restante documentacion requerida
en la convocatoria; tendra una exlen-

sion maxima de 20 folios y sera
expuesto en el dia, lugar y hora que se
fije ante la Comision Seleccionadora.



