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Palma, 22 de octubre de 2007

El presidente de INESTUR
Francesc Buils i Huguet
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 20189
Resolucién de la consgjera de Educacion y Cultura, de dia 19 de
octubre de 2007, por la cual se establecen lasdirectrices del Plan
de actuacién del Departamento de I nspeccion Educativa para el
periodo 2007-2011.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion, en € Titulo VII,
Capitulo I1, establece el marco regulador de la Inspeccién educativay, concre-
tamente, en el articulo 154 atribuye a las administraciones educativas, en su
ambito y marco competencial, la regulacion de la estructuray el funcionamien-
to de los 6rganos que establezcan para el desarrollo de las funciones y tareas de
la Inspeccion educativa.

LaLey organica /2007, de 28 de febrero, de reformadel Estatuto de auto-
nomiadelas|slas Baleares en € articulo 36 atribuye ala Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares la competencia de desarrollo legidativo y de gjecucién de
la ensefianza en toda su extension, nivelesy grados, modalidades y especialida
des.

El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por € cual se regula la Inspeccién
educativa en el dmbito de la ensefianza no universitaria, establece en el articulo
7 que la Consgjeria de Educacién y Cultura fijaré periddicamente las directrices
de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa.

El Decreto 11/2007, de 11 de julio, del presidente de las | slas Baleares por
el cual se establecen las competencias'y la estructura organica béasicade las con-
sgjerias de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
en €l articulo 5.a, atribuye la competencia en materia de inspeccion educativa a
la Direccion General de Administracion, Ordenacién e Inspeccién Educativas
de la Consgjeria de Educacion y Cultura.

Por otra parte, los retos actuales del sistema educativo de las Islas
Baleares que, entre otros, derivan de la necesidad de atender tanto las exigen-
cias propias del despliegue normativo y de la aplicacion de la mencionada Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, tanto desde e punto de vista curri-
cular como organizativo y funcional como de |os propésitos programéticos de la
Consgjeria de Educacion y Cultura que, en gercicio de las competencias esta
tutarias, buscan dar respuesta a las necesidades educativas de la sociedad de las
Islas Baleares, plantean una situacion nueva que implica una serie de actuacio-
nes a niveles muy diversos tanto de la planificacion como de la organizacion y
el funcionamiento del sistema educativo.

La Consgjeria de Educacién y Cultura ademés de los objetivos generales
que establecen las normas vigentes y, a mismo tiempo, como concrecién de
estos propésitos, se ha propuesto como objetivos estratégicos para el periodo
2007-2011 diversas lineas de trabajo de la administracion educativa que tienden
alamejora de la calidad educativa (fomento del éxito escolar y lucha contra el
abandono), |a adecuacién de la oferta educativa a la realidad sociolaboral bale-
ar, € refuerzo del servicio educativo de cero a tres afios, la mejora de la €fi-
cienciade los servicios de la administracion educativa a los ciudadanos y en los
centros educativos o la potenciacion del uso de la lengua catalana y la proyec-
cion dela culturade las Islas Baleares.

En la consecucion de estas finalidades tienen que comprometerse, cada
uno desde su &mbito competencia y de responsabilidad, los 6rganos y las uni-
dades de la administracion educativa de las Islas Baleares. En este contexto,
tanto la normativa basica como la autonémica reconocen en la Inspeccién edu-
cativa un carécter transversal que afecta atodo €l sistema educativo. Esta reali-
dad queda manifiesta en el articulo 2 del Decreto 36/2001, de 9 de marzo, a
determinar las finalidades de la Inspeccion en las Islas Baleares:

aContribuir ala mejora permanente del sistema educativo.

b.Amparar los derechos de la ciudadania en lo que concierne a una edu-
cacion de calidad.

c.Asegurar la aplicacion adecuada de las normas juridicas que regulan el
sistema educativo.

El citado articulo exige también que la Inspeccion ha de ‘velar especial-
mente por el respeto a los principios que dimanan de la Constitucion y del
Estatuto de autonomiaafin de que e sistema educativo contribuya a consolidar,
entre otros, los valores siguientes: a) La proteccion de la convivencia democr&
ticay el respeto alos derechos fundamentales de los ciudadanos. b) EI fomento
de actitudes positivas para con € patrimonio cultural y lingiistico de las Islas
Baleares

Para poder llevar a cabo las previsiones establecidas normativamente, se
implica un esfuerzo de conocimiento de larealidad, una planificacion adecuada
que permita priorizar actuaciones, unificar esfuerzos, rentabilizar recursos. Una
planificacion que tiene que contar con una eval uacion continua a los efectos de
consolidacion de dindmicas positivas y de correccion de las imperfecciones y
con un disefio de formacion permanente de los inspectoresy |as inspectoras ten-
dente amejorar la eficacia

Resulta notorio también que, sin distraer la atencién de procesos y tareas
que son tradicionalmente los propios de la inspeccién educetiva, hara falta tra-
tar aspectos innovadores en materia organizativa, metodologia y contenidos a
efectos de a canzar mecanismos de adecuacién de | as respuestas profesionales a
los nuevos retos planteados.

Por todo €ello, y a propuesta de la directora general de Administracion,
Ordenacion e Inspeccion Educativas,

RESUELVO

1. Aprobar las directrices que han de servir de base para el Plan de actua-
cién del Departamento de | nspeccidn Educativa de la Consejeria de Educacion
y Culturapara el periodo 2007-2011, segin los principios que figuran en la pre-
sente Resolucion.

2. Esta Resolucion sustituye y deja sin efecto la Resolucion del consejero
de Educacion y Cultura de dia 16 de diciembre de 2005 (BOIB n° 192, del 24)
relativa a Plan de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa

3. Determinar que, por parte de la Direccion General de Administracion,
Ordenacion e Inspeccion Educativas, se elabore un Plan de actuacion del
Departamento de | nspeccién Educativa de acuerdo con una distribucion tempo-
ral en dos fases: la primera, parael curso 2007-2008 y |a segunda, con caréacter
trienal, para el periodo 2008-2011.

4. El Plan de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa, en e
marco de las competencias y de las atribuciones establecidas en la legalidad
vigente para la inspeccién educativa, se gjustaran a las directrices siguientes:

4.1 Contribuir adisminuir el fracaso escolar, a luchar contra el abandono
escolar y amejorar €l rendimiento del alumnado.

4.2 Contribuir areforzar e servicio educativo de 0-3 afios.

4.3 Contribuir a adecuar la oferta educativa a |la realidad social y laboral
de las Islas Baleares.

4.4 Contribuir amejorar la eficiencia de los servicios que dala Consgjeria
al ciudadano y alos centros educativos.

4.4 Contribuir a potenciar €l uso de lalengua catalanay la proyeccion de
lacultura delas Islas Baleares.

5. Las directrices generales del apartado anterior se concretaran, especifi-
camente, en una planificacion que se proponga, entre otras, las finalidades
siguientes:

5.1 Mejorar |las competencias basicas del alumnado de primaria, con espe-
cia atencion al proceso de lectoescrituraen el primer ciclo de la educacion pri-
maria

5.2 Mejorar €l nivel de competencias bésicas de |os alumnos de educacion
secundaria obligatoria

5.3 Desplegar un sistema de informacién y de gestion completo y cohe-
rente basado en el concepto de ‘dato Unico’.

5.4 Desarrollar el programa de gestion de centros educativos de manera
que dé respuesta a todas las gestiones administrativas de los centros educativos
para un mejor servicio ala comunidad escolar y alos ciudadanos.

5.5 Atender de manera efectiva y eficiente, tanto desde el punto de vista
administrativo como personal, todas | as peticiones y las demandas derivadas de
las funciones de la administracion educativa.

5.6 Impulsar el Programa de acogida linguisticay cultural del alumnado
recién llegado y asesorar a los centros en todo lo que se refiere a proyecto lin-
guiistico.

6. Ha de entenderse que la actuacion derivada de las finalidades antes
expuestas |o es sin perjuicio de las funciones y atribuciones propias de la ins-
peccion educativa.

7. Autorizar a la directora general de Administracién, Ordenacion e
Inspeccion Educativas para que, de acuerdo con la normativa vigente y las
directrices que establece esta Resolucion, dicte las instrucciones necesarias para
la organizacién, el desarrollo y las concreciones del Plan de actuacion del
Departamento de Inspeccion Educativa, segiin la periodizacion fijada.

Contra esta Resolucién, que pone fin ala via administrativa, puede inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante la consgjera de Educacion y
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Culturaen el plazo de un mes contado desde el diasiguiente a de la publicacion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con e articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comin y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Comunidad Auténomade las
Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, regu-
ladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa, ante la Sala Contencioso-
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a de la publicacion de esta
Resolucion.

La consgera de Educacion y Cultura
Barbara Galmés Chicon

Palma, 19 de octubre de 2007

_0_

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 20161
Resolucién del consgjero de Salud y Consumo, de dia 17 d’ octu-
bre de 2007, por la cual se publica e nombramiento del Sr. José
Enrigue Rius Benedito como personal eventual de la Consgjeria
de Salud y Consumo.

En fecha 11 de octubre de 2007, se nombré a Sr. José Enrique Rius
Benedito, paraocupar el puesto detrabajo, correspondiente al personal eventual,
de Asesor Técnico de la Conselleria de Salud y Consumo, con efectos de 16 de
octubre de 2007.

El articulo 20 dela Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la Funcién Pablica de
lacomunidad auténoma de les I1les Balears dispone que es personal eventual el
que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con carécter temporal, puestos de
trabajo considerados de confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia
o0 de los consgjeros o de las consgjeras, no reservados a persona funcionario de
carrera, y que €l presidente o la presidenta y los consgjeros o las consegjeras
nombran libremente a personal eventual, y que estos nombramientos se han de
publicar en el Boletin Oficial delesIlles Balears.

De acuerdo con todo o expuesto dicto la siguiente:
RESOLUCION

Publicar e nombramiento del Sr. José Enrique Rius Benedito, personal
eventual de la Consgjeriade Salud y Consumo, parala ocupacion del puesto de
trabajo de Asesor Técnico de esta Consgjeria.

Palma, 17 d’ octubre de 2007

EL CONSEJERO DE SALUD Y CONSUMO
Viceng Thomas Mulet
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 20077
Resolucién del Director General de Trabajo, por la que se hace
publico el Convenio Colectivo de la empresa LIucmajor, empre-
sa Municipal de Servicios, SA.(LLEMSA).

Referencia: DGT/JP/mpu

Ordenacion Laboral-Convenios Colectivos
Expediente: CC TA 1/197 (L.I11)

Codigo del convenio: 07/270.1

Resolucion del Director General de Trabajo, por la que se hace publico el
Convenio Colectivo de la empresa LIucmajor, empresa Municipal de Servicios,
SA.(LLEMSA).

Visto €l texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto

de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabgjo y €l art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en €l correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con natificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOIB.
Palma, 18 de Octubre de 2007

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

Convenio colectivo de la empresa Llucmajor empresa municipal de ser-
veis S. A. y sus trabajadores

Capitulo Primero: Disposiciones Generales

Articulo Preliminar: Determinacion y Reconocimiento de |as partes:

En virtud de las negociaciones mantenidas entre los representantes de la
empresa ‘Llucmajor Empresa Municipal de Serveis SA. (en adelante LLEM-
SA), por una parte, y por el comité de empresa, en el cua estan representadas
las organizaciones sindicales de Unién General de Trabajadores (en adelante
U.GT.) y Unién Sindical Obrera (en adelante U.S.0.), por la otra, se concierta
el presente convenio colectivo.

Articulo 1.-

Ambito de aplicacion funcional:

El objeto del presente convenio es la regulacién de las relaciones labora-
les entre la empresa LLEMSA 'y sus trabajadores en todas sus dependencias,
departamentos y/o servicios.

Articulo 2.-

Ambito de aplicacion personal:

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion atodo
el personal que preste sus servicios para la empresa LLEMSA, sea cual sea su
modalidad de contrato.

Articulo 3.

Ambito de aplicacion territorial:

El presente convenio colectivo se aplicara a personal mencionado en el
articulo anterior, que preste sus funciones en cualquier lugar, centro, dependen-
Cia, &rea o servicio, dependientes de esta empresa, asi como de otros que en €l
futuro se puedan crear.

Articulo 4.-

Ambito de aplicacion temporal, denunciay prérroga:

1 El presente convenio colectivo, una vez firmado por las partes, sera
publicado en el BOIB.

2 El presente convenio colectivo, entrard en vigor unavez publicado en el
BOIB, con efectos desde la firma del mismo y estara vigente hasta € 31 de
diciembre de 2007.

3 Cualquiera de las partes firmantes del convenio podra denunciarlo den-
tro de los tres Gltimos meses de vigencia del mismo o dentro de los tres meses
de cada uno de |os afios en que se mantenga prorrogado. la denunciay solicitud
de nueva negociacién se formularda mediante una comunicacion escrita dirigida
alaotra parte.

4 Unavez denunciado, |as partes estan obligadas areunirse para constituir
la comision negociadora e iniciar las deliberaciones del proximo convenio, en
un plazo méximo de quince dias, desde la fecha de recepcién de la denuncia.

5 El presente convenio colectivo estara vigente mientras se desarrolle la
negociacion de uno nuevo.

Articulo 5.

Comision paritariade interpretaci on, seguimiento, vigilancia, conciliacion
y arbitraje:

1 Paralainterpretacion y seguimiento delaaplicacion y fiel cumplimien-
to del convenio colectivo, se constituira una comision de caracter paritario, den-
tro de los quince dias siguientes a la publicacion del convenio, en el BOIB.

2 Lacomision paritaria estard formada por seis miembros, tres represen-



